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Siguiendo por el
buen camino

Juan M@ Gavalda
Presidente AEEB

Los grandes lideres que ha tenido la historia han marcado épocas, haza-
nas, derrotas, aciertos, errores, aventuras y desventuras de todo tipo. Algu-
nos han conseguido dejar su huella y ser reconocidos durante siglos como
referentes de la prosperidad. Otros no han podido quedar reflejados en los
archivos histéricos como seres positivos para el ser humano. Los hay que, in-
cluso, han tenido éxito y fracaso durante su propio periodo de existencia. De
todos ellos, los que fueron y los que no fueron, se ha escrito y se escribira.

Hoy el baloncesto espafol ha abierto una nueva etapa. La eleccion de
Jorge Garbajosa como nuevo Presidente de la FEB marca, al mismo tiempo,
dos procesos de gran relevancia. Por un lado la marcha de José Luis Saez
y por el otro el inicio de un camino con un signo especial como es la llegada
de un nuevo presidente, proveniente del mundo del jugador, en una transicion
casi inmediata desde su etapa activa como deportista.

Me quiero referir, inicialmente, a la marcha de José Luis Saez. Ha dejado
tras de si la etapa mas exitosa del baloncesto espanol de toda su historia.
Su modelo de gestion, deportiva y cualitativamente, ha sido referente en todo
el mundo. Asi lo reconoce FIBA colocando en el ranking deportivo a Espana
en segundo lugar, tras USA, pero teniendo en cuenta que, como Federacion,
es la primera. Asi me lo comentaba hace unos dias el propio Presidente de
FIBA, Horacio Muratore, durante los mundiales U17 de Zaragoza.

Todos, y digo todos, nos hemos emocionado y sentido absolutamente
identificados con el equipo nacional. Incluso algunos momentos malos (Copa
del Mundo 2014 ) han sido respondidos, inmediatamente, con hechos brillan-
tisimos como el oro en el Eurobasket de Francia 2015. Otro deporte como el
futbol no ha reaccionado tan rapido y bien a sus derrotas, no siendo capaz
de seguir siendo referente. Eso indica lo dificil que es mantenerse entre los
mejores, internacionalmente, en el deporte de élite.

Seguramente los procesos de gestion de todos nosotros sean mejora-
bles desde muchos aspectos. Seguro que en lo referente a José Luis Saez,
también. Sin embargo el legado, modelo y resultados que deja, son los de
un edificio consolidado, con buenos cimientos y estructura, capaz de crecer
desde todo ello bajo la nueva direccién operativa.

Y es a esta nueva gestion a la que quiero referirme. Tras un proceso
electoral ejemplar en todos los participantes (asambleistas y candidatos),
en el que los tres candidatos diferenciados por su proveniencia, pero no por
su pasion por el baloncesto, han sabido defender sus criterios y compartirlos
generosamente. Como arranque queda la voluntad de Jorge Garbajosa en su
parlamento inicial de “ponerse a trabajar con todos los activos del baloncesto
desde esta misma tarde”. Su equipo, con activos reconocidos como el nue-
vo vicepresidente ejecutivo, Jose Montero, tienen una dificil labor desde el
punto de vista de mantenerse en el ranking mundial antes mencionado. Sin
embargo tienen otro gran activo dispuesto a apoyar con firmeza. Este no es
otro que la fortaleza intrinseca que tiene el baloncesto espanol: practicantes,
entrenadores, jueces, clubes, federaciones autonomicas y la nacional. La
aportacion conjunta y leal de todos ellos, como durante en estos afios con
José Luis Saéz, nos haran fuertes para seguir construyendo el prestigio na-
cional e internacional, de nuestro deporte. Adelante con todo.
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BLOQUEO Y CONTINUACION
CENTRAL (Il

tra opcion dentro de esta filo-

sofia de juego, la empleamos

cuando la defensa rival pone
mucha presion sobre nuestro base. En ese
caso, nos gusta poner el bloqueo mas lejos
del aro.

El base aguanta el bote y el poste finta
que continda dentro para volver rapida-
mente a poner un segundo bloqueo. Asi
aprovechamos que el defensor del 1 saldra
retrasado del primer bloqueo y no llegara
bien equilibrado a defender el segundo.
Ademas, tras el primer blogueo, el defen-
sor de 5 se habra colocado en la linea del
aro para ayudar y al jugar el 2° blogueo su
idea serd colaborar de nuevo a defender
la nueva penetracion del base. Ese es el
momento que 5 tiene que aprovechar para
cortar rdpidamente al aro (Grafico 07).

La situacién que se genera es igual a
la que hemos descrito anteriormente. Si
X3 ayuda, 3 se mueve para recibir un pase
facil y tirar o atacar la recuperacion con
bote (Grafico 08). De la misma manera
podemos mantener la ventaja cuando las
ayudas vienen de X2 6 X4.

El timing es clave. 1 mantiene el bote y
tiene que leer todas las ventajas. La defen-
sa pone el foco en el blogueo directo y eso
permite que 2, 3 6 4 aprovechen la ventaja
generada en el mismo.

MIDDLE PICK AND ROLL (i)

Within this manner of playing, we use an
option when the rival defense employs a lot
of pressure on our point guard. In this case,
we like to set the screen further away from
the hoop.

The point guard will dribble in place and
the post will fake drive inside to quickly set a
second screen. Thus, we take advantage that
the 1 defender will come out late from the first
screen and will not be balanced enough to de-
fend the second one. Additionally, after the
first screen, the 5 defender will have reached
the hoop line to help out and, after playing
the second screen, his idea will be to help out
again to defend the point guard’s drive. It is at
this time that 5 has to take advantage in order
to quickly cut to the hoop (Chart 07). The
situation which takes place is the same as the
one we described above. If X3 helps out, 3
moves to receive an easy pass and shoot or
attacks the recovery by dribbling (Chart 08).
Likewise, we can keep the advantage when
the help comes from X2 or X4.

Timing is key. 1 keeps dribbling and has
to read all of the advantages. The defense fo-
cuses on the Pick and Roll and this allows 2, 3
or 4 to maximize this advantage.

We also use this strategy of a se-
cond screen when | do not want my po-
int guard to shoot from far out. It is
likely that his defender goes through the
first screen low, allowing for a long shot
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TACTICA

También utilizamos este recurso de un 2° bloqueo
cuando no me interesa que mi base tire desde muy
lejos. Es probable que su defensor pase el primer blo-
queo por abajo, concediendo un tiro alejado que no
queremos tomar. En ese caso, jugamos un segundo
bloqueo mas cerca del aro que generara un tiro mas
corto (dentro de la pintura) y los mismos desequili-
brios defensivos detallados anteriormente.

Opcién Pop Out. Este movimiento es peligroso
para la defensa que tiene que decidir si X5 recupera y
sale a contestar el tiro o si —por el contrario- perma-
nece hundido para ayudar, especialmente si 4 corta
dentro de la zona (Grafico 09). En el caso de que la
defensa cambie en el bloqueo directo, se producen
nuevas situaciones de ventaja. En ese momento, ju-
gamos de nuevo con pases y cortes.

Si la defensa cambia automéaticamente en el blo-
queo directo, queremos provocarlo cuanto antes.
1 —tras el cambio- no quiere mantener un contacto
con X5 (que es mas fuerte), por lo que retrocede con
bote. 5 continda al aro (Grafico 10). Se produce un
miss-match, pero no queremos aprovecharlo inme-
diatamente metiendo dentro el balon a 5 (defendido
por X1) porque la defensa estara muy pendiente de
colapsar la zona. También es posible que en esa lucha

/
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which we do not want to take. In that case, we
set a second screen, closer to the hoop, which will
create a shorter shot (from within the paint) and the
same defensive imbalances stated above.

Pop Out Option. This play is dangerous for the
defense which has to decide if X5 recovers and goes
out to contest the shot or, rather, if it stays fallen back
in order to help, especially if 4 cuts into the zone
(Chart 09). In case the defense switches on the Pick
and Roll, new advantageous situations arise. At that
moment, we play, again, with passes and cuts.

If the defense changes automatically in the Pick
and Roll, we want to trigger it as soon as possible.
After the switch, 1 does not want to be in contact
with X5 (who is stronger), so he dribbles back. 5
continues towards the hoop (Chart 10). A mismatch
takes place but we do not want to take immediate
advantage of it by getting the ball to 5 (defended by
X1) because the defense will be aware and ready to
collapse the zone. It is also possible that, in that stru-
ggle between 5 and X1 to gain the position, the refe-
rees will call an offensive foul on the big man.

We are trying to maximize the advantage of ha-
ving a faster and more skillful point guard defended
by a center, who is bigger and slower. Sometimes,
in this case, we like to take the ball to one side, even
to penetrate to force help from the post in a situation
which is not very common for him. When the point
guard gets the ball again, the X5 is likely to be in a
less balanced position to defend him (Chart 11).

I tell our 5 that if he cannot get the ball quickly
in the zone to finalize (as depicted in Chart 10), he
should not get the position in the low post. Normally,
I do not want 5 in that position because my centers
are not exceptionally good playing there. Additiona-
Ily, there can be pre-established help, two-on-ones,



entre 5 y X1 por ganar la posicion, los arbitros piten
falta en ataque del hombre grande.

Buscamos la ventaja de tener un base mas rapido
y habilidoso defendido por un pivot —maés grande y
lento-. A veces, en este caso nos gusta llevar el balon
a un lado, incluso penetrando para forzar una ayu-
da del poste en una situacion poco habitual para él.
Al volver a recibir el base, es probable que X5 esté
en una posicién menos equilibrada para defenderle
(Grafico 11).

A nuestro 5, le digo que si no puede recibir rapi-
damente dentro de la zona para finalizar (como se ve
en el grafico 10), que no coja la posicion en el pos-
te bajo. Normalmente no quiero a 5 en esa posicion
porque mis pivots no son excepcionales jugando ahi.
Ademas puede haber ayudas preparadas, 2c1 y rota-
ciones, etc. No me interesa llegar a un final de partido
en una situacién como esa (si el poste recibe en el
poste bajo y no es lo mejor que sabe hacer).

A 5 le pedimos —si no recibe dentro de la pintura-
que vaya a la linea de fondo para generar mas espa-
cio, de modo que si atacamos con penetraciones y su
defensor ayuda, pueda recibir y finalizar con un mate
o0 cargar el rebote de ataque con ventaja si la accién
anterior acaba en un tiro.

Mas detalles en esta situacion de cambio defen-
sivo en el bloqueo directo: la clave es involucrar en
ataque a los 5 jugadores. Probablemente los defenso-
res exteriores no estaran en linea de pase, sino mas
cerrados para ayudar a X1 en su defensa del pivot.
La norma es no quedarnos parados mientras 1 ataca a
XS5, por ejemplo poniendo un bloqueo indirecto al ti-
rador mientras 1 juega su 1c1 (Grafico 12). La defen-
sa no puede ayudar y puntear el tiro al mismo tiempo.

rotations and so forth. | am not interested in getting
to the end of a game in such a situation (if the post
receives in the low post and this is not what he knows
how to do best).

If 5 does not get the ball in the paint, we ask him
to head to the baseline to create more space, in such
a way that if we attack by driving and his defender
helps out, he can receive and finalize with a slam
dunk or grab the offensive rebound in an advanta-
geous position if the previous action ended in a shot.

Further details in this situation of defensive switch
in the Pick and Roll: the key is involving the five pla-
yers in the offense. The perimeter defenders are pro-
bably not in the passing lane rather closed in to help
X1 defend the center. Our rule is to not stay still whi-
le 1 attacks X5, for instance, setting an indirect screen
on the shooter while 1 plays his one-on-one (Chart
12). The defense cannot help and press the shot at the
same time.
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TRCTICA

De la misma manera, puede ser 4 quien ponga el
bloqueo y también sacamos ventaja, ademas de con
la opcion del tiro exterior, metiendo el balon dentro
desde arriba o triangulando (Grafico 13). Lo impor-
tante es que el equipo esté constantemente en movi-
miento.

Una nueva opcion seria el bloqueo ciego (Grafico
14). 4 pide el balon abierto para tirar. Asi, el defensor
mas cercano a la linea de fondo dudara entre salir o
no al tiro (ya que el equipo esta intentando colapsar
la zona). Si el defensor sale a puntear el tiro, pasamos
el baldn a la continuacion de 3.

Por Gltimo, analizamos una opcién muy sencilla:
un simple corte de 4, también abre espacios al ba-
I6n y crea dudas en la defensa. 1 tendrd mas espacio
para buscar dentro a 5 o jugar su 1cl contra X5. Por
ello 5 debe estar muy cerca de la linea de fondo, para
abrir el espacio interior. Si 4 no puede recibir porque
X2 estd muy cerrado, buscamos un tiro de 2 (Grafico
15).

8 (GLIMG

In the same manner, it can be 4 who sets the screen
and we also get an advantage, in addition to the op-
tion of the perimeter shot, by getting the ball inside
from the top or triangulating (Chart 13). The impor-
tant thing is that the team is constantly in movement.

A new option would be a blind screen (Chart 14).
4 asks for the open ball to shoot. This way, the de-
fender closest to the baseline will stop to think about
either going out to the shot or not (since the team is
attempting to collapse the zone). If the defender goes
out to press the shot, we pass the ball to the roll by 3.

Finally, we analyze a very simple option: a simple
cut by 4. It also opens up spaces for the ball and crea-
tes doubts in the defense. 1 will have more space to
look for 5 inside or play his one-on-one against X5.
So, 5 must be very close to the baseline in order to
open up the inside space. If 4 cannot receive the ball
because X2 is closed up, we look for a two-point shot
(Chart 15).
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CARACTER GANADOR (Ii)

ontinuamos

con la segun-

da parte del
desarrollo del caracter
ganador.

EJERCICIOS QUE
FOMENTAN EL
“CARACTER GANADOR”

En la ultima etapa,
en la Liga Femenina
(en la élite) ya tienen
qgue tener formado el
“cardcter  ganador”,
tienen que estar for-
madas fisicamente, y
el trabajo fisico sélo
va encaminado a me-
jorar individualmente
aspectos fisicos que
no tengan suficiente-
mente desarrollados,
0 puesta a punto en
momentos puntuales
de la alta competicidn.

También tienen que es-
tar preparadas mentalmen-
te, en la alta competicién el
Unico objetivo es GANAR, vy
hay que saber ganar, no se
puede tener miedo a ganar,
a triunfar.

Hay jugadoras muy fuer-
tes fisicamente, muy buenas
técnicay tacticamente, pero
gue tienen miedo a triunfar,
a tener la responsabilidad
de decidir partidos, a que
le den la responsabilidad
de jugarse el tiro ganador,
y terminan fracasando en
la alta competicidon, porque
no son fuertes mentalmen-
te, las llamamos “fragiles de
moral”. Esto se ha ido traba-
jando en las categorias infe-
riores, con nuestra mentali-
dad de club de campeonas
y ganadoras, pero en esta
ultima etapa se hace real-
mente primordial. Técnica,
tactica y estratégicamente

se les da un bagaje lo mas amplio
posible para afrontar la alta compe-
ticién con garantias de éxito.

La mayoria de los ejercicios, mas
de un ochenta por ciento, aunque
sea un simple ejercicio de “tiros por
parejas” , son competitivos, o com-
piten entre ellas, o compiten contra
otras parejas, o compiten por mejo-
rar el tiempo, o el porcentaje o, va-
rias competiciones a la vez.

Sélo me queda exponer es-
quematicamente la pirdmide en
que esta estructurado nuestro club
desde la base a su vértice mas altoy
algunas de las experiencias y viven-
cias de casos de jugadoras en los ul-
timos afos:

OBIJETIVOS

e Formar personas a través del
baloncesto.

e Formar equipos campeones de
base.

GUMGE 9
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DIRECCION

e Formar jugadoras para la alta
competicion.

e Tener un equipo en la maxima
categoria de Espafia (LF) y en
Copa de Europa (ECW).

e Aumentar la importancia del
deporte femenino en general
y del baloncesto femenino en

particular.

e Facilitar el acceso al deporte
de alto nivel.

e Incrementar la pre-
senciade Gran Canaria

en escenarios regionales, na-
cionales e internacionales.

e Integrar modelos deportivos
de participacién y de rendi-
miento.

BASE DE LA PIRAMIDE.
ESCUELAS DE BALONCESTO

Trabajamos sobre una base
muy amplia: de 250 a 300 nifas
anuales, con los colegios de pri-
maria de la zona, organizando
campus, cursillos de verano, cam-
pafias de captacion y “operacio-
nes altura”.

Queremos “engoar” a las ju-
gadoras, engancharlas y entusias-
marlas. El método de trabajo que
empleamos es global, a través de:

10 GLING

e Juegosy pre deportes.
Pre baloncesto.
Minibasket.

iTodo a partir del balén!

INFANTILES. OBJETIVOS:

e Saber programar su tiempo
libre.

e Entrenar de una hora y media
a dos horas diarias.

e Preparacion fisica de base.

e Intentar quedar campeonas.

e Ser fuertes mentalmente.

La seleccidn se realiza en base
a criterios como la altura, la con-
dicién fisica, la inteligencia de-
portiva (intangibles), la decision,
la ambicion o el cnocimiento del
baloncesto.

La metodologia empleda es
sintética o global, ya que hay que
evitar métodos analiticos de mu-
chas repeticiones que aburran a
las nifias.

La estructura que usamos es la
siguiente:

e Primer equipo: aproxima-
damente la mitad de las
jugadoras de primer afio sin
mucha experiencia y la otra
mitad de segundo afio con la

experiencia de la categoria y
campeonatos en la temporada
anterior.

e Segundo equipo: integrado
por jugadoras de primer afio y
minibaskistas destacadas.

CADETES. OBJETIVOS:

e Que sepan programar su tiem-
po libre.

e Entrenar dos o mas horas dia-
rias.

e Preparacion fisica de base vy
especifica (iniciacién al traba-
jo con pesas, etc.)

e Que sean fuertes mentalmen-
te.

e Quedar campeonas en todo.

e Ambicion por llegar al primer
equipo y a las selecciones ca-
narias y nacionales.

La metodologia empleada es
muy parecida a la alta compe-
ticion, con ejercicios analiticos
de muchas repeticiones para el
perfeccionamiento individual.

La estructura es similar al de las
jugadoras infantiles.

JUNIORS.

Grupo formado por las juga-
doras que hicieron la pretempo-
rada con el equipo de LF y no se
ganaron el puesto y por las juga-
doras del equipo “B” y las mejores
cadetes.

Dos grupos de trabajo:

® Primer grupo de iniciacién vy
adaptacion a la alta competi-
cion.

e Segundo grupo de tecnifica-
cion a la alta competicidon o
grupo de Pre Elite.



PRE ELITE:

Estard formado por el segun-
do equipo senior o vinculado y
las jugadoras juniors que se gana-
ron el puesto en la pretemporada
con el equipo de LF.

La duracidn es de tres afnos:

Un primer afio de iniciacion,
adaptacion y perfeccionamiento
técnico a la alta competicién, ca-
racterizado por:

e Poquisimos minutos de juego.

e Seria contraproducente dar
muchos minutos o minutos
importantes.

e Se busca que den lo mejor de
si mismas, que tengan ambi-
cién y que no tengan miedo
a triunfar.

Un segundo afio de tecnifica-
ciéon a la alta competicién (por
ejemplo, jugadoras que han juga-
do de pivots en las categorias in-
feriores y ahora tienen que jugar
de aleros).

En este periodo disfrutan de
mas minutos de juego, pero que
no son minutos importantes

Un tercer afio de consolidacién
en la alta competicidn, en el que
juegan mas minutos y también
mas minutos de juego importan-
tes, con los que se busca:

* Que consigan un estatus den-
tro del primer equipo.

e Que demuestren calidad.

e Que tengan decision.

e Que no tengan miedo al fraca-
so.

ALTA COMPETICION:

Estard formado por el equipo
de LF y copa de Europa ECW y
cuyo principal objetivo es GANAR
todos los partidos que dispute.

Pasamos a analizar expe-
riencias y vivencias de algunos ca-
sos particulares:

o Leonor Rodriguez

Ejemplo de jugadora que va
pasando por todas las etapas de
la piramide, empezd en la escue-
la, fue una jugadora mediocre en
minibasket, pero que vimos que
tenia altura, condicidn fisica e in-
teligencia deportiva y la pasamos
por encima de muchas que juga-
ban mejor a baloncesto, pero no
tenian las cualidades de ella, ni fi-
sica ni mentales, se destapd en su
segundo afio cadete y, a partir de
ahi su ascenso fue metedrico.

o Vanessa Blé

Ejemplo de jugadora de las ul-
timas temporadas, que nos ofre-
cen sus padres, sus tutores, en fin,
muchas de las llamadas que reci-
bimos continuamente ofrecién-
donos jugadoras de todas partes
del planeta.

Ademas, es un buen ejemplo
de jugadora que no pasa por los
primeros escalones de nuestra
pirdmide, empieza en los superio-
res, y su gran poder de adaptacién
y de aprendizaje la hace quemar
varias etapas en una, y asi lograr
ponerse al nivel de nuestras junio-
res, vino en edad de primer afio
junior y su fortaleza y condicion
fisica la ayudé mucho. Ahora
es una jugadora profesional que
trabaja muy duramente y diaria-
mente para mejorar su balonces-
to y vivir muchos afnos de él.

GLIMG 11
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DIRECCION

o Yurena Diaz

Otro ejemplo de quemar to-
das las etapas en nuestro club,
empezando con apenas 5 afios y
llegando a ser la base titular de LF,
ademas de haber sido campeona
de Espafia y de Europa y formar
parte de todas las selecciones de
base de Canarias y de Espaia. Cla-
ro ejemplo, al igual que Leonor
Rodriguez, de saber organizar su
tiempo libre para llegar a tener
muy buenas notas escolares (me-
jor deportista espafiola en edad
escolar del CSD) y no faltar nunca
0 casi nunca a entrenar.

o Astou Ndour

Después de lallegada de Vanes-
sa Blé, se abrid un abanico de po-
sibilidades, para superar la crisis
econdémica que afecta al mundo,
y abrimos las puertas a jugadoras
jévenes, con unas condiciones fi-
sicas de altura que no tenemos en
Gran Canaria, para formarlas para
el primer equipo, y Astou Ndour
es el mas claro ejemplo, vino sien-
do cadete de primer afio, y no ha
parado de quemar etapas, cam-
peona de Espafia cadete y junior,
internacional con Espafia en U18,
U19 y U20, campeona de Europa,
subcampeona del mundo, nomi-
nada en los quintetos ideales, en
fin, un diamante en bruto que es-
tamos puliendo para que llegue a
triunfar en la alta competicién.

o Leticia Romero

Ejemplo de jugadora de tener
una base amplia en nuestra pira-
mide de iniciacién en la que con-
trolamos colegios y clubes de pri-
maria, uno de los clubes con los
que colaboramos es con el de la
villa de Agliimes, de donde salié

12 GLIMG

Leticia, que también es un ejem-
plo de quemar etapas de forma
precoz.

Asi, siendo primer afio infantil
jugd el campeonato de Espafa ca-
dete y, siendo cadete, debutd en
Liga Femenina, clarisimo ejemplo
de compromiso y programacion
del tiempo libre, tanto por par-
te de ella, como por parte de su
familia, para combinar estudios
(muy buena estudiante, de he-
cho, al igual que Yurena, fue nom-
brada por el CSD mejor deportis-
ta en edad escolar, merced a sus
éxitos deportivos y académicos),
campeona de Espafia de todas
las categorias de base, campeo-
na de Europa y subcampeona del
mundo, estando nominada en los
quintetos ideales como la mejor
base de los campeonatos.

o Iris Junio Mbulito

Iris Junio Mbulito, es lo que lla-
mamos nosotros, una de nuestras
primeras nietas deportivas, es de-
cir, hija de las primeras jugadoras
gue se formaron en nuestro club,
su madre Puri Mbulito, llegd al
primer equipo y fue internacional
con Espafa en un torneo en Hun-
gria. Su hija sigue sus pasos, pero
con ventaja, empezd con apenas
cinco afios (su madre con 17), vy,

hasta la fecha siempre ha sido
muy superior fisica y técnicamen-
te a las nifas de su edad, siendo
minibasket fue campeona de Es-
pafia infantil, ganando el trofeo
a la mejor pasadora, pero es que
esta temporada, ha ganado su ter-
cer campeonato de Espafa infan-
til (logrando todos los titulos in-
dividuales), pero es que ademas
gano su tercer campeonato de Es-
pafia cadete (uno con la seleccién
de Canarias) siendo la mejor base
del campeonato y ganando cua-
tro premios individuales y, ahora
mismo esta concentrada con la
seleccidn nacional U16 con vistas
al campeonato de Europa de la
categoria.

CONCLUSIONES

El “cardcter ganador” se traba-
ja, se entrena, pero tiene que estar
dentro de los objetivos individua-
les de cada jugadora, de su club
0 equipo, tiene que ser un obje-
tivo prioritario el ganar, se puede
tener en el ADN, si eres alta, atlé-
tica, rapida mentalmente, tienes
poder de decisién, y ambicidn,
tienes todo lo necesario para ser
una buena jugadora de balonces-
to... pero si no lo entrenas y no lo
tienes como meta es muy dificil
que puedas llegar a triunfar en el
baloncesto.



Chigui

Qarno

Técnico
ferrolano
vinculado al
6aloncesto
femenino de
BembiGre (LF2
y LF), desde
la temp.10/11

hasgta Ca temp.

15/16. Ademas
ha traGajado en
LEéB2 (€B Calpe
00/01 y Circulo

de Badajoz
07/03),1°B (CAB

Coruna 9%/96),

LéB Bronce
(ADT7 Tarragona
07/08), liga
€BA (Ambroz

Plagencia 96/99,
CB Calpe 99/00,

Vitagarcia
Basquet

03/06) y LF2
(Univergitario
Ferrol). Este
verano se
procamé
campeén de Ca
liga Ecuatoriana
al frente del
eqguipo femenino

de Ca UTE.

UNA EXPERIENCIA ECUATORIANA: ENTRENANDO.

A LA UTE (Il

ontinuando
con el desa-
rrollo tactico
de mi experiencia con
la UTE, analizamos al-

gunos  movimientos
mas que empleamos
contra defensas en
individual y también
contra defensas en
zona:

“PUNO”

Subimos a los pos-
tes para que jueguen
un doble blogueo cen-
tral con el base. Si el
base sale por el lado
de 5, esta ultima cae
dentro de la zona y ju-
gamos con espacios.
Triangular para buscar
pase interior. 4 se abre
y el alero del lado con-
trario al balén, sube.

S

'lll\@.\
l!'ll

Si el base coge el blo-
qgueo por el lado del 4, 5
cae dentro y 4 juega un
“short pop”. Jugamos
con buenos espacios y
triangulaciones (Grafi-
cos 18y 19).

“PUNO LADO”

Movimiento valido
tanto contra individual
como contra zona. Los
postes se colocan arriba
y jugamos con un pase a
4, que devuelve el balén
al base (quien previa-
mente se ha desplazado
a ese lado).

5 bloquea ciego a
4 que se abre a tirar o
busca a 5 en su conti-
nuacién hacia canasta
(Grafico 20).

:]i

{ R

Otra posibilidad -si 4 no saca
ventaja en el bloqueo- es que jugue-
mos un bloqueo directo entre 5y 1
(Grafico 21). Los aleros ocupan las
esquinas.

i3 e i rp
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TACTICA

“CUERNOS”

Trabajamos este movimiento
como una variante de Pufio Lado.
gue consiste en jugar un pick and
roll entre los dos postes (Grafico
22).

“PULGAR”

En este caso jugamos un blo-
gueo directo en un lado del cam-
po. Si bloquea 5, consideramos a
4 otro exterior mas (Grafico 23).

Si bloquea 4, colocamos a
nuestro 5 en el poste bajo del
lado contrario del bloqueo (Gra-
fico 24).

14 GLING

“PULGAR ABAJO”

Los aleros se bloquean para re-
cibir en el lado contrario. El base
pasa a uno de ellos y corta al aro
para salir a la esquina contraria
sobre el bloqueo del poste de ese
lado (Grafico 25).

El alero puede jugar 1cl. El
poste sube para recibir y con un
mano a mano con el alero y dos

pases llevar el balén a la esquina
contraria. El otro poste reemplaza
al primero buscando recibir den-
tro de la zona (Grafico 26).

Si no hemos sacado ninguna
ventaja hasta ese momento, le
damos continuidad al movimiento
con un bloqueo ciego del poste al
alero y un nuevo manao a mano
con el base (Grafico 27).



Si el defensor de 4 se espera el “FONDO 3”
bloqueo ciego, cambiamos el mo-
vimiento (Grafico 29). El alero del lado del baldn reci-
be un bloqueo del poste e inver-
timos el balén a través del otro
poste -que se abre al eje central-
(Grafico 31).

A continuacién vamos a desa-
rrollar los saques de fondo que
mdas hemos jugado con el equipo.

“FONDO 1” “FONDO 2”

2 bloquea ciego a 4 y a su vez Sobre la misma idea anterior,
es bloqueada por 5, que continua  cambiamos los bloqueos. 5 blo- 1vy 4 se bloguean mientras que
dentro (Grafico 28). quea a4y 2 a3 (Grafico 30). 5 la busca dentro (Grafico 32).
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62 CURSO INTERNACIONAL DE ALTO
- RENDIMIENTO EN BALONCESTO

San Javier acogi6 entre el 8 y el 10 de julio las siguientes ponencias:

* L. Casimiro (CB Sevilla) - “La ocupacion de espacios”.

* Jota Cuspinera (B. Fuenlabrada) - “Hacer bien lo facil como clave del éxito y “Co-
municacién con el equipo”.

* Paco Garcia (Mogi das Cruzes-Brasil) - “Construccion de la defensa desde aspectos
basicos”.

* Paco Redondo (Ent. Ayte. Real Madrid) - “El trabajo de técnica individual orientado
a la transferencia al juego”.

* Dani Poza (DT Femeni Sant Adria) contara el éxito deportivo de su club.

* Lolo Calin (Scout R. Madrid) - “Tendencias tacticas de equipos de Euroliga”.

* Enric Gonzalez (Selec. Minibasket Fem Catalufia) - “Construccion de juego colectivo
en la seleccion minibasket femenina de Catalufa”.

* Nino Solana (Selec. Minibasket Masc. Murcia) - “Desarrollo colectivo en la edad
infantil desde la técnica individual”.

* Sesion sobre metodologia de la ensefianza del baloncesto con David Cardenas,
Paco Alarcon y Maria Canadas.

Durante el curso se rindié un emotivo homenaje al mitico Moncho Monsalve.

.
=

19E SEMINARI BASQUET, ¥
ESPORT | CIENCIA \

CLINIC “TERRITORIAL
TARRAGONA 2016”

El Pavell6 Municipal EI Morell
acogio el 25 de mayo esta actividad,
en la que Ibon Navarro (entrenador
del ICL Manresa) desarrollo el tema
“Situaciones Defensivas del Pick and
Roll”. Para las demostraciones sobre
la cancha se cont6 con la colaboracién
de las jugadoras del senior femenino
del CB EI Morell.

Josep Maria Berrocal (ayudante
entre otros de Svetislav Pesic, Xavi
Pascual y Dusko lvanovic y campe6n
de la Liga Ucraniana con el Budivelnyk
Kyiv) analizd el tema “Mas alla de la
técnica: la tactica”. El trabajo se desa-
rrollé el 2 de mayo (en su parte teori-
ca) y el 9 de mayo (en sus contenidos
de caracter practico).

JORNADA DE ENTRENADO-
RES PROFESIONALES
LIGA ENDESA

Con la presencia de Fran-
cisco Roca (Presidente de la
Asociacion de Clubes de Ba-
loncesto), Juan Maria Gavalda
(Presidente de la Asociacion
Espaiola de Entrenadores de
Baloncesto), Francisco Mon-
jas (Responsable Arbitral de la
Liga ACB) y el empresario Ja-
vier Pinto, se celebrd en el ho-
tel Barcelona Plaza la reunion
anual de los entrenadores pro-
fesionales de baloncesto.

XXIE CLINIC
CIUTAT DE LLEIDA i l,

El sabado, 9 de abril de 2016 se celebro

en Pavell6 Municipal Camps Elisis de Lleida
donde se desarrollaron los siguientes temas:

VICTOR LAPENA (Entrenador Filtros Mann
Liga Femenina y Entrenador Ayudante de
la Seleccion Absoluta Femenina).

*  Tema: “Ataque por conceptos”.

JAUME PONSARNAU (Entrenador ACB y
Entrenador Ayudante de la Seleccion Ab-
soluta Masculina).

*  Tema: “Jugar sin parar”.

Las demostraciones en la pista fueron rea-
litzadas con la colaboraciéon de los juga-
dores de la Seleccion Territorial de Lleida.




XAVI PASCUAL, MEJOR ENTRENADOR
DE LA FASE REGULAR DE LA LIGA ENDESA
2015-16

El entrenador del FC Barcelona Lassa,
gana el premio al Mejor Entrenador de la
Fase Regular de la Liga Endesa 2015-16
por cuarta vez, tras los logrados en las tem-
poradas 2009-10, 2010-11 y 2011-12.

J. Cuspinera (M. Fuenlabra-
da - Liga Endesa), Miguel Angel
Ortega (P. Avenida - Liga Feme-
nina), Tito Diaz (Leyma Basquet
Corufia - LEB Oro) y Javier Llo-
rente (Marin Ence Peixe Galego -
LEB Oro) fueron los técnicos que
protagonizaron el 5 de junio la
52 edicion de este evento que se
desarroll6 en las instalaciones del
Pabellon Municipal A Rafia con la
colaboracién del Concello de Ma-
rin, la Diputacion de Pontevedra y
el CB Marin Peixegalego. El tema
central fue el Rendimiento.

:‘-'i'l??':!-*-i'?.,.r_ s A
CLINIC CIBA DE ENTRENADORES USA PABLO LASO Y FOTIS KATSIKARIS . Mejor
: MEJORES ENTRENADORES DE LOS 2 Entrenador
MESES DE ABRIL Y MAYO

El pasado 4-5 de Julio tuvo lugar en Las Palmas
de Gran Canaria el Clinic de Entrenadores USA, or-
ganizado por la Canterbury International Basketball
Academy y en colaboracion con la Federacion Ca-
naria de Baloncesto.

Por los resultados obtenidos con
sus equipos en el periodo de referen-
cia, Pablo Laso en abril (R. Madrid) y
Fotis Katsikaris en mayo (UCAM Mur- - E

ntrenador
cia), han sido designados Mejor Entre- \w
nador Liga Endesa de los meses citados. v
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MADELEN URIETA Y PABLO LASO, 122 CLINIC .
MEJORES ENTRENADORES DEL ANO INTERNACIONAL ALG
“MEMORIAL ANTONIO DIAZ MIGUEL” SITGES \ ! l

El 30 de Julio
la ACEB organiza
el 122 Clinic Inter-
4 | nacional de Sitges,
CLINIC AD.INFANTE “Construccion del jue- \ que contarad con la
mnm::::::i::::& ]90 COI(.?,CtiV:\)/I endeldad ge = “ A 3 . presenCia de Ricard
LUGAR: PABELLON INFAN ormacion. Metodologia de ‘ )
la ensefianza de los me- Ca'sa,ls, Joan Plaza,
dios tacticos/ colectivos”. Trifon Poch y la

Tras finalizar el pasado 30 de Ju- Dra. Silvia Trevifio.

Viernes, 27 de mayo nio el plazo de votacion, Madelen Urie- |
en el Pabellon Infante. ta — entrenadora del ADB Araski AES

Ponente: David Car- — y Pablo Laso — entrenador del Real | SITGES
denas - Profesor titular de Madrid — han sido elegidos, por sus
baloncesto de la Universi- « | comparfieros de la AEEB, como Mejor
dad de Granada. . Entrenadora y Entrenador del afio “Me-

morial Antonio Diaz Miguel”.
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CLINIC MELILLA CIUDAD EUROPEA
DEL DEPORTE 2016

VI CLINIC EXTREMADURA

Sergio Scariolo, Lucas Mondelo,
Jota Cuspinera, Ana Junyer, Javier

Este pasado, 11 de junio tuvo lugar EI CDB Huelva la Luz presento el SKILLS
en Merida el VI Clinic Extremadura, CLINIC CIUDAD DE HUELVA, una jornada for-

Imbroda y Piti Hurtado han sido los en el que el Seleccionador Nacio- [ mativa para técnicos de baloncesto a cargo de
protagonistas en el Pabellén Guillermo nal, Sergio chriolo, y el ex-jugador Andrew Moran, entrenador de habilidades NBA y
Garcia Pezzi de Melilla del Clinic Melilla y empresario Angel Sanz fueron los director de la academia I'm Possible Training de
Ciudad Europea del Deporte 2016 que ponentes de lujo en una gran jorna- Miami. El clinic se celebro el 25 de junio.

se celebro el 25 de junio y del 4 al 7

de julio. técnicos.

vielilla

Il EDICION DEL CLINIC SPORTFORYOU

El pasado sabado 25 de junio tuvo lugar en el Polidepor-
tivo Antonio Magarifios la Ill Edicién del Clinic SportForYou,
que conto con la colaboraciéon del Movistar Estudiantes.

Ponencias:

*  Pablo Borras (Director Técnico Cantera Movistar Es-
tudiantes): “Iniciacion y Formacion”.
Charly Sainz De Aja (Director Técnico del Colegio
Virgen de Atocha, ex entrenador del Movistar Estu-
diantes y seleccionador nacional U18 de los Juniors
de Oro): “Ejercicios aplicados que favorecen el de-
sarrollo del talento individual”.
Pepe Laso (Real Canoe Baloncesto y ex entrenador
de Baskonia, CAl Zaragoza y Férum Valladolid, entre
otros equipos): “Quienes somos y lo que queremos
ser. Construccion del trabajo a desarrollar en una
temporada”.
Gabriel Alvaro (Entrenador Cantera Real Madrid Ba-
loncesto, Campeon MiniCopa ACB 2014 y 2015): “El
pase como fundamento colectivo ofensivo”.

SportForYou.Org

111 CLINIC
DE
FORMACION
MAGARINOS 2016

da de baloncesto con un centenar de

El lugar de ce-

lebracion, el Pala-

cio de Deportes de

Huelva, donde An-  SKILLS GLINIC CIUDAD DE HUELVA
drew explicé la me- S
todologia de un NBA

skills coach median-

te la que mejorar las

habilidades de juga-

dores y jugadoras. nndrewMoras: 25 DE JUNIO 2016
La conferencia se ek g el

acompafdé con una
demostracion  prac- Palacio de Deportes de 182 20 horas
tica. fafo « Inscrigcién on www.cdhmelva com

Impartida por Sergio Scariolo, Abel ) Liderazgo,
Resino y Pancho Campo y organizada ) ¢ Gestién de
por Imoving Sport y el American Colle-

gue de Marbella. Equipos y

Motivacion
El pasado jueves 30 de Junio, en la
Ciudad de la Raqueta,

s LIDERAZGO, =2
. GESTIONDEEQUIPOS ~ 2l

PANCHO CAMPO SPORT

Tt N
CLINIC LUCAS MONDELO EN GIJON “ﬁ
= i+

El martes dia 7 de Junio se
celebré en el Centro Municipal El
Coto a partir de las 19:30 horas, un
clinic de baloncesto impartido por
el seleccionador femenino, Lucas
Mondelo.

Lucas Mondelo tiene entre su
palmares el Campeonato de Europa
de 2013, la medalla de Plata en el
Campeonato del Mundo de 2014,
ademas de la Euroliga y Supercopa
de Europa Femenina.
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K MASTERS FEB 2016 - ZARAGOZA
P

Del 17 al 29 de Julio tendran lugar los Masters FEB en Zaragoza. Cada ve-
rano nuevos conocimientos, intercambio de ideas, experiencias, vivencias trans-
mitidas no sélo por los profesores sino también por los alumnos, entrenadores
todos, procedentes de las distintas realidades de nuestro baloncesto.

Cﬁrgos de E‘;pec;j‘g‘lizgncimui
Ei)lronadord"'s de'Baloncesto.
Este verano en ZARAGOZA.

. RN M
3 1B

Y como siempre los Masters se dividiran en cuatro bloques de tres dias
cada uno abordando los aspectos mas novedosos del Entrenamiento con Na-
cho Coque (Seleccion Espariola) y Jota Cuspinera (Fuenlabrada) entre otros 8-19 julio
profesionales, de la Formacion con Diego Ocampo (Estudiantes), Alfred Julbe j;::;:::g;;;f::j:f o o

4 (Barcelona Junior) y Jordi Fernandez (Cleveland), en Tactica con Jenaro Diaz W2l
(Khimki) y Carles Duran (Valencia) y en Direccion con Carlos Colinas (Celta) y

b |
] Patricia Ramirez (Psicologa). 24:25:26 jullo

La experiencia en el banquillo  Construccién tdctica e
y su optimizacién en el inteligencia colectiva en el
rendimiento Jjuego

) * Entrenamiento - 17 al 19 de julio. Iennslcr:::z)re:;\ﬁfebes G to alreves @ enSERU;
4 *  Formacion - 20 al 22 de julio. el d 0 dojes do prender”
- * Direccion - 24 al 26 de julio. 'lnl:;;r::fré;?a"iw'a ot Cotton Dana
* Tactica - 27 al 29 de julio. 4 mésteres: 200 €

b JORGE GARBAJOSA, NUEVO . z

COMPETICIONES DE LAS SELECCIONES q PRESIDENTE DE LA FEB CLINIC DE LUCAS MONDELO &5

NACIONALES DURANTE EL VERANO N EN PALENCIA @ .
El sébado 9 de julio se celebraron )

; ; _ Aprovechando la presencia de la
en Madrid las elecciones de la Fede
SELECCIONES FEMENINAS racion Espafiola de Baloncesto, en las Seleccion Femenina en Palencia, el

que Jorge Garbajosa salié6 nombrado proximo viernes 3 de junio tuvo lugar

; esta actividad técnica para entrenado-
SENIOR 1100 Lucas Mondelo  5-21 Agosto nuevo presidente de la FEB para los (i i
¢ proximos cuatro afos. Garbajosa se res. Este clinic sirvio d.e punto de parti
E Jose] . impuso a Arturo Aguado en segunda da p.ara’el Torn~eo PrOVI!’]CIa de Palencia
U20 uropeo ose g’nacm Medalla de Oro votacion por 61 a 54 votos. que jugd Espafa ante rivales como Ca-
‘ Portugal Hernandez QELERAIEN
Europeo Miguel Angel g
u1s i ol 2331 julio
Hungria Ortega

u17 Mundial Espafia  Victor Lapefia 62 puesto

U16 Europeoltalia  lsaac Fernandez 6-14 agosto
u15 Torneo A'mlstad Elena Lahoz 8-10 julio
Melilla

SELECCIONES MASCULINAS \

CLINIC ENTRENADORES FIBA U17

POLIDEPORTIVO EL OLIVAR
' (g A 2 JULI0 - 10:00H
mn Sergio Scariolo 5-21 agosto Este evento se celebré el sabado, 2 de julio L’/’ m e
de 2016, en el polideportivo El Olivar Arena (Zara- %‘ "“z‘
i A 1 i0- endesa ' N
“ ;::g::; Sl A Orenes 1624 julio goza), con tres conferenciantes de auténtico lujo: : ’_;;; e
. Entrenador de las selecciéon USA mascu- o~ il

lina (Don Showalter).
. Entrenador de las seleccion USA femeni-
na (Dory Oldaker).
. Entrenador de la seleccion nacional (Lu-
cas Mondelo).

CLINIC PARA ENTRENADORES

VAL o

- Europeo Turqui

u17 Mundial Es




| Disefio exclusive con el logotipo
. 3 T oficial de la LIGA ENDESA.
Poliéster de alta capilaridad
para evacuar el sudor

manteniendo el pie mas

Zona del tobillo y arco plantar
con tejido compresivo que
Terminaciones sin costuras = _ — | aporta gran sujecién,
para evitar rozaduras. 4 3 X
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CALCETIN TECNICO COMPRESIVO

Polléster 63% - Pollamida 20% - Elastdmero 17%

Caleetin disefado especificaments para la prictica del baloncesto al mis alto nivel. Ex un calcetin con tona de
sujecidn en el tobillo, elaborado con poliéster de alta capilaridad que evacua el sudor al exterior manteniendo el
pie seco v evitando @l reblandecimiento de la plel y la formacidn de ampollas,

Estd terminado sin costuras v ademds incorpora una fona de twejido compresivo para dar soporte al tobillo y
sujecidn en la rona del arco plantar.

comercial@justforkicks.es
Fabricado bajo licencia de ACE wear para Just For Kicks, 5.L.L.
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Alhambra

Licenciado en
Cienciag de Ca
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Solana.
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2015)

Creador de a
web de forma-
¢ion para entre-
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Formacion

SALIDA DE PRESION Y JUGAR LLEGANDO EN

EQUIPOS DE FORMACION

n este articulo

planteamos

una  forma
de salida de presidon
conectando con una
posibilidad de “llegar
jugando”, que pudiera
servir a su vez de en-
lace para el posterior
juego posicional con
cuatro abiertos y un
interior.

En este sentido el
objetivo no es otro que
intentar subir el balén
con la mayor garantia
a campo de ataque,
conseguir distintas op-
ciones de finalizacion
desde un primer mo-
mento y una distribu-
cién organizada de los
jugadores en la cancha
que permita disminuir
el tiempo para comen-
zar el juego posicional

si no se ha lanzado a ca-
nasta antes.

La salida de presion
propuesta se podria
utilizar contra cual-
quier tipo de defen-
sa presionante, sobre
todo contra individual o
zona press impar, aun-
que también es factible
usarla contra una zona
press par.

La idea es que tenga-
mos unas directrices ge-
nerales para progresar
con la pelota en la pista
desde saque de fondo,
independientemente
de la defensa que ten-
gamos enfrente, aun-
qgue en funcidn de dicha
defensa que plantee el
rival nuestro equipo de-
berd interpretar las me-
jores opciones.

De esta forma, aunque nuestros
jugadores tengan una serie de habi-
tos adquiridos en los entrenamien-
tos y el entrenador pueda hacer
hincapié en unos aspectos deter-
minados del juego en un partido,
ellos mismos tendran un grado de
libertad amplio en la toma decisio-
nes para elegir entre las numerosas
alternativas que se puedan generar.

En cuanto a la categoria que se
podria aplicar esta idea de juego,
podria ser desde infantiles hasta ju-
niors principalmente, ya que es muy
frecuente en el baloncesto de for-
macién encontrarnos equipos que
presionan a todo campo durante
todo el partido, por tanto indepen-
dientemente de que nuestro equipo
tenga esta filosofia o no (si lo hace
estarda mas habituado también a
atacar la presion).

Debemos tener entrenado el re-
curso de las salidas de presidn para
no tener que improvisar durante un
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encuentro y los jugadores estén
acostumbrados a este tipo de si-
tuaciones.

Por otro lado, se pretende dar
continuidad al ataque con llegar
jugando o conectarlo con 4 abier-
tos y 1 interior para jugar en posi-
cional (tendencia que estd muy en
boga en equipos de formacién en
la actualidad).

Esto no quiere decir que no
se pueda poner en practica en
un equipo de minibasket, por
ejemplo las disposiciones inicia-
les y muchos conceptos de juego
(como veremos mas adelante) po-
drian servir, obviamente lo impor-
tante serd saber dar con “la tecla”
para adaptarlo al nivel del grupo y
al contexto en el que nos encon-
tremos.

La disposicidn inicial de los ju-
gadores en la SALIDA DE PRESION
seria; el escolta se encarga de po-
ner el balén en juego, 3 se situa
en el lado débil, el base en el eje
de la pista en la linea de tiro libre,
4 en el semicirculo central y 5 en
el semicirculo de campo de ata-

Grafico 01
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que. La primera opcidn es que re-
ciba 1 en la linea aro-aro tras una
finta de recepcion. A continuacién
2 ocuparia la banda que queda li-
bre y tendriamos una disposiciéon
de salida en “paraguas”. En este
punto 1 tendrd como posibilidad
pasar tanto a los exteriores de las
bandas como al centro al poste
repetidor (Grafico 01).

Si recibiera 4, el 3 y el 2 in-
tentarian rapidamente ganarle la
espalda a sus pares. Si todos los

Grafico 02
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defensores tapan bien lineas de
pase, 1 podria subir el balén por
el eje de la pista con cambios de
direccion y de ritmo (se supone
que hay mas espacio para hacer-
lo), mientras el resto de compa-
fleros avanzarian por la pista cada
uno por su mismo carril (Grafico
02).

Si el defensor de 1 le impide
avanzar por el centro, el base po-
dria decantarse con bote de pro-

Griéfico 03




teccion hacia una banda y el ex-
terior de la banda del lado fuerte
jugaria a la espalda de su defen-
sor, el exterior del lado débil retra-
saria su posicion hasta quedarse
en linea con el balén para ofrecer
pase de seguridad (los tres exte-
riores formarian una L invertida
imaginaria), mientras 4 también
se ensefiaria para tener otra alter-
nativa de pase (Grafico 03).

En caso de que 1 decida pasar
al exterior invirtiendo balén de

Grafico 04

lado, 4 cortaria hacia el lado fuer-
te para ofrecer una salida lateral
(los jugadores 4, 3 y 1 formarian
una L imaginaria), en este mo-
mento 3 decide pasar a 4 o rom-
per con bote hacia el centro en el
espacio generado (Grafico 04).

La segunda opcidn seria que
recibiera el base en la banda del
lado fuerte. Si 1 no recibe en pri-
mera instancia en el centro, acto

Grafico 05

seguido realizaria un cambio de
direccién y de ritmo para aproxi-
marse al jugador que saca y faci-
litar la recepcién. En el momento
qgue 2 pasa al base, correria in-
mediatamente al lado débil para
ofrecer linea de pase o atraer a
un oponente y justo antes de que
1 reciba, el exterior del lado con-
trario empezaria a cortar hacia
lado fuerte con el mismo objetivo
(Grafico 05).

En cuanto el base tenga la pe-
lota en sus manos, volveriamos
a tener una situacion similar a la
descrita en el grafico 03 con po-
sibilidad de pases a exteriores o
poste repetidor, también tenien-
do la opcion de que 1 bote hacia
el centro, como podia hacer 3 en
el grafico 04.

Si 3 recibe pelota, podria avan-
zar con dribling por la banda y 5
caeria en el poste bajo del lado
fuerte, mientras que 4 se situaria
en el eje de la pista a la altura de
tiro libre (Grafico 06).
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Grafico 06

Si el base decide botar por
el centro, el resto de jugadores
avanzarian simultdneamente cada
uno por su lado, dejando espacio
para subir la pelota, pero también
atentos para recibir en cualquier
momento (Grafico 07).

Grafico 07

En caso de que la defensa
presionante sea desde arriba y
tan intensa que nuestro base no
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Grafico 08 @

pueda recibir, es frecuente que el
defensor del jugador con baldn
en linea de fondo se dé la vuelta
para ayuda a defensor del jugador
mas cercano a la pelota para im-
pedir esta linea de pase, entonces
nuestra tercera opcioén es que 3
iniciara un movimiento de recep-
cién hacia el baldn tras sellar a su
defensor (Grafico 08).

Si 3 consigue recibir, tendria-
mos un corte abierto muy rapido
de 1 hacia el lado fuerte, mientras
2 se queda en lado débil para pase
de seguridad (Grafico 09).

Grafico 09

En este caso tendriamos una
situacion idéntica al grafico 05,
aungue con lo roles cambiados de
ly3.

No es mala opcidn intentar ju-
gar con 1 después del corte para
sorprender al rival (esta recepcion
deberia ser en campo de defensa
y asi dificultar los posibles traps
del rival preparados al cruzar li-
nea central), porque se supone
gue tiene buen dominio de baldn
y buena visién de juego.




Si 1 no tiene posibilidad de re-
cibir es porque ha arrastrado a su
defensor en el corte con él, en-
tonces 3 puede buscar el pase a
2 (es factible que su par esté en
linea de ayuda o pendiente de
hacer 2c1 al baldn), si 2 recibe, 4
cortaria a la banda del lado fuerte
(Grafico 10).

Misma situacion a la del grafico
4, pero en lado contrario y pape-

Grafico 10

les cambiados entre los jugadores
ly?2.

Si se diera la circunstancia de
gue el base no pueda recibir ni en
el centro ni en la banda, tampoco
3 fuera capaz de hacerlo, enton-
ces pasariamos a la cuarta opcion,
4 se enseiaria en linea de tiros
libres después de una buena fin-
ta de recepcidn y una arrancada
rapida, mientras 1 y 3 se despla-

Gréafico 11

zarian aun mas hacia las bandas
para dejar espacio y facilitar que
4 reciba (Grafico 11).

Unavez que 4 tiene la pelotaen
las manos, 3 y 1 arrancarian muy
deprisa por las bandas intentan-
do ganar linea de pase, también 4
podria echar el balén al suelo e in-
tentar desbordar si es mas rapido
gue su oponente (Grafico 12).

Grafico 12
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EL PASE EN EL ATAQUE CONTRA ZONA

n la mayoria

de los casos,

las jugadoras
no dan demasiada im-
portancia al pase. No
se plantean cémo va a
llegar el pase, si es el
pase mas adecuado,
etc.

¢Qué podemos ha-
cer para que a los juga-
dores les guste pasar el
balén? Si nos fijamos
en las categorias in-
feriores —por ejemplo
en el minibasket-, lo
que mas se ve es 1cl
en todo el campo. ¢Es
una cuestiéon de egois-
mo? Yo creo que no.
La jugadora con baldn
ya tiene bastantes pro-
blemas para controlar
el baldn cuando bota,
ademds presionada
por la defensa, como
para —ademds- ver a
la compafiera que co-

rre (que igual no lo hace
por donde debe o no
estd en condiciones de
recibir el baldn) y pasar-
lo adecuadamente.

Por todo ello, lo que
menos se hace en los
entrenamientos es pa-
sar el balén. Incluso ju-
gando 2c0 es habitual
gue pase se me caiga de
las manos, que me pa-
sen a los pies, etc. ¢Va-
loramos por qué pasa
esto? ¢Tiene las manos
pequenas? ¢Ha recibido
retrasada? La realidad
dice que corregimos el
tiro mucho mas que el
pase. La razén es que el
tiro es una accién reso-
lutiva que tiene un re-
flejo en el marcador.

Yo creo que hay que
hacer el pase atractivo
para las jugadoras. De-
bemos trabajarlo mas

en los entrenamientos, desde la
misma mecadnica (el movimiento de
pies, manos y dedos). El pase hay
gue verlo, no intuirlo (al menos, ha-
bitualmente). También el receptor
debe de estar mirando al pasador.
Esa comunicacién visual es indis-
pensable.

Un elemento fundamental es fa-
cilitar el angulo de pase (o la linea
de pase) -tanto la receptora como la
pasadora- y colocar las manos diri-
gidas hacia el baldn. El objetivo del
pase no es recibir (sin mas), es re-
cibir en condiciones de hacer dafio.
Es un concepto agresivo del pase.

Conectando con el tema particu-
lar del pase contra zona, équé busca
un equipo cuando nos defiende en
zona? Busca que hagamos aquello
gue menos sabemos hacer. Para
atacar contra zona es bueno tener
buenas tiradoras y buenas pasado-
ras. Pero no es facil encontrar es-
tas cualidades en mini e infantil (a
partir de cadete es mas sencillo). Si
sabemos pasar bien, ni siquiera es




necesario ser grandes tiradores
(es menos trascendental). Pene-
trar también es importante, pero
es un concepto que las jugadoras
trabajan mejor (sélo hay que ex-
plicarles por donde penetrar).

Los mejores pases contra zona
son los pases de salida de contra-
ataque y contraataque (CTTQ).
Por tanto, hay que trabajar el pri-
mer pase de salida de CTTQ (con
la receptora bien colocada para
recibir ese balén) y el pase largo.
Desde luego es importante correr
mucho, pero hay que tener cui-
dado con los “palomeros”, ya que
si no cogemos el rebote, no hay
CTTQ posible.

Si a pesar de correr tenemos
que atacar contra zona, los juga-
dores deben conocer los huecos
gue se pueden encontrar en cada
tipo de zona, aunque sin hdbito
de pasar bien, no funcionara.

Quiero plantear un ejercicio
que denominamos “Porterias Hu-
manas” y que nos ayudara para
trabajar la vision del pase y el ata-
que contra zona:

Formamos dos equipos de 5 6
6 jugadores mas uno mas (el por-
tero) que se coloca dentro de la
zona de ataque y que tiene prohi-
bido mover los pies. Para ello po-

demos utilizar un jugador lesiona-
do, un entrenador ayudante, etc.
Trabajamos la punteria en el pase.
Jugamos un partido sin bote en el
que puntuan los pases al portero
(que iremos rotando). Si el porte-
ro recibe desde mas alld de me-
dio campo, damos 3 puntos a los
atacantes. También valoramos los
tiros de tres puntos (nos interesan
contra la zona). Por ultimo, prohi-
bimos que ningun jugador (ni ata-
cante ni defensor) pueda estar
mas de tres segundos dentro de
la zona. Esta infraccidn se castiga
con dos puntos.

Los jugadores deben “mirar” al
objetivo (la canasta) y en el reco-
rrido a la canasta lo veo todo (es-
pecialmente contra zona). Miro,

veo y decido cudl es la mejor op-
cién. Es importante obligar cons-
tantemente a los jugadores a re-
flexionar sobre sus errores.

Si doy un pase interior al poste
desde una posicién exterior (por
ejemplo a 459), el pase debe ser
picado y “de rosca”, porque éste
se alejard de la posicion del defen-
sor y por el efecto, se acercara al
atacante tras el bote. Sdlo pasare-
mos bombeado cuando el defen-
sor se coloque por delante.

Para conseguir el objetivo de
pasar al portero, trabajamos tam-
bién fintas de pase (fintar arriba
para pasar abajo, etc.) Para reali-
zar este trabajo me gusta emplear
el siguiente ejercicio de fintas de

pase en carrera. Juego con fintas
porque el defensor no ve lo que

tiene detrds (tengo que engafiar-
le). Después de pasar, me quedo
a defender en el centro. Trabajo
con fintas sélo un segundo y en-
seguida paso el balén. Intentamos
evitar los pases bombeados. El re-
ceptor debe estar también prepa-
rado para recibir el pase, con las
manos por encima de la cintura
y activas (como queremos en los
partidos, ofreciendo un blanco en
el poste, saliendo de un bloqueo
indirecto pidiendo el baldn, etc.)

Porterias humanas
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No podemos perder balones
con pases que van a posiciones
en las que no hacemos daio a la
defensa (a las esquinas, en cabe-
cera entre base y escolta...). Tene-
mMos que ser agresivos con el pase,
buscando constantemente contra
zona meter el balén en el poste
medio y en el poste alto.

ey

10 pases

GLIMIG

28

Para trabajarlo, me gusta uti-
lizar el ejercicio de los 10 pases.
Al esquema tradicional de dos
equipos, anadimos una regla:
sélo cuentan los pases que damos
dentro de la pintura (balén dentro
y baldn fuera = 1 pase). La idea es
mover a la defensa por fuera para
lograr el objetivo de meter dentro
el balén.

Movimiento de ataque: aho-
ra voy a analizar una manera de

moverse contra cualquier defensa

en zona. No es un sistema. Sélo
tendré que explicar a las jugado-
ras donde estan los huecos de
esa zona que ataquemos (todas
las zonas tienen sus puntos débi-
les). Me gusta que los conceptos
de ataque contra zona sean simi-
lares a los conceptos de ataque

Contrazonall

contra individual y a la transicion.
No quiero cambiar muchas cosas
a los jugadores (independiente-
mente de que pueda tener algu-
nas jugadas concretas):

Lo primero de todo es que que-
remos hacer grande el campo, por
lo que debemos ocupar bien los
espacios. Buscamos el pase a la
esquina (no es un pase agresivo)
con el objetivo de obligar a salir al
defensor del fondo.

Si este defensor ya esta abier-
to, no es necesario meter el balén
en laesquina. En general podemos
decir que cuanto mas alto esté el
balén, mas alto estara el poste,
por lo que mientras el balén esté
en la posicion del alero, intentard
recibir en el poste medio (de cara
al balén) y cuando el balén llegue
a la esquina, bajard a la linea de
fondo para abrir el campo.

El espacio que deja libre serd
ocupado por el otro poste (o un
exterior, ya que pienso que todos
los jugadores deben saber jugar
dentro), que hace una sobrecarga.

“o°
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Nos gusta atacar las zonas des-
de el lado débil, ya que la defensa
da la espalda a ese lado al orien-
tarse hacia el balon.



Cuando el poste bajo ve que
no recibe, se va (de cara) y sube,
mientras el poste alto cae a ese
espacio libre. Atacamos los espa-
cios. Para pasar dentro, el juga-
dor de la esquina deberd trabajar
también con fintas de pase. El
poste bajo no juega para él, sino
para su compafero. Contra zona
no queremos tapar los agujeros
sino dejarlos libres.

Cuando el balén sube para la
inverion de baldn (concepto muy
importante, especialmente si ésta
es a través del pivot), el poste
bajo sube un poco para mejorar
el angulo de pase. En el siguien-
te movimiento tenemos 3 opcio-
nes de pase (3 cortes) con toda la
defensa cambiando la orientacion
de su cuerpo.

\_/

Contrazonallll

£

Repetimos las mismas ideas (el
balén llega a la esquina para obli-
gar a salir al defensor del fondo,
etc..

Arriba, intercambiamos las po-
siciones para darle mayor movili-
dad al movimiento.

Si no hay nadie en la esquina,
puedo ocupar la misma con bote.
Buscamos siempre llevar el balén
a la espalda de la zona (es donde
mas dafio hacemos).

Por ultimo quiero comentar
otro concepto mas contra zona:
dividirla colocdandome entre dos
defensores. Si la defensa es muy

agresiva, puedo atacar esa posi-
cién con bote y hacer lo que lla-
mamos una “L”.

Esquina con bote

£

Juego en “L”

£
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LA CONTROVERSIA EN LOS ESTIRAMIENTOS

a flexibilidad es

una  capacidad

que influye so-
bre el rendimiento fi-
sico del jugador y que
puede afectar tanto
positiva como negati-
vamente.

Para que el jugador
pueda practicar de-
porte de alto nivel sin
complicaciones ni ries-
gos, es necesario que
su estructura fisica
esté dotada de la am-
plitud de movimien-
to (ADM) vy la rigidez
muscular  (Stiffness)
necesaria para poder
llevar a cabo todos los
gestos (saltos, zanca-
das, desplazamientos)
sin riesgo de lesion y
con la méxima eficacia
repetidamente.

Es primordial do-
tar al jugador para los

niveles exigidos del de-
porte; debemos tener
en cuenta que, no por
conseguir una gran am-
plitud de movimiento o
un grado bajo de rigidez
muscular, y por lo tanto
mas elasticidad, el ren-
dimiento en las accio-
nes interesantes en la
cancha (desplazamien-
tos explosivos, saltos
con contactos breves,
aplicacion de fuerza en
cualquier amplitud de
movimiento) se verdan
mejoradas.

En algunos casos,
trabajar con programas
de estiramientos para
adquirir una amplitud
de movimiento supe-
rior a la demandada por
el deporte, puede in-
fluir negativamente en
la capacidad de aplicar
fuerza durante toda la
amplitud muscular, y asi

afectar al rendimiento del propio ju-
gador de baloncesto.

Por lo tanto, los pasos a seguir
para elaborar un plan de entrena-
miento de la flexibilidad individua-
lizado para el jugador de baloncesto
son:

1. Demanda fisica del balon-
cesto.

2. Diagnéstico del jugador (ca-
racteristicas musculares, ADM, rigi-
dez muscular...)

3. Elaboracion del plan indivi-
dualizado (aumentar o disminuir el
Stiffness, ADM..)

Los estiramientos son el méto-
do de tratar las individualidades de
cada jugador para aumentar, pre-
parar o eliminar la excesiva rigidez
muscular. Combinando ciertos fac-
tores podemos provocar la adapta-
cién fisica deseada a cada jugador
segln sus necesidades.




EL ASPECTO CLAVE
DEL ESTIRAMIENTO

Hablamos de un aspecto tan
importante como es la tension y
contraccién muscular. Atendiendo
a dicha caracteristica, los estira-
mientos se dividen en dos grandes
grupos:

A) Estiramientos Activos
(Tension Muscular Activa)

Son ejercicios que se caracte-
rizan por la contraccion muscular
voluntaria durante el estiramiento
provocado por el alejamiento del
origen y la insercion del musculo
trabajado en cuestion.

Son estiramientos que propor-
cionan un gran trabajo muscular
con fases isométricas (sostener el
estiramiento en una amplitud de
movimiento concreta con contrac-
cién) y fases de trabajo excéntri-
co (la contraccion realizada desde
gue empieza a alejarse el origen y
la insercion hasta el momento de
llegar justo a la amplitud de mo-
vimiento deseada), ya que existe
contraccién muscular en el mis-
mo momento que se provoca una
elongacion en dicho musculo.

Si los estiramientos son con
movimiento, hablamos de estira-
mientos Dindmicos / Balisticos.

B) Estiramientos Pasivos
(Tension Muscular Pasiva)

Son ejercicios en los que no se
ejerce contraccién muscular vo-
luntaria durante el estiramiento
del tejido conjuntivo; por lo tan-
to, existe una completa elonga-

estos tipos de ejercicios son pu-
ramente biomecanicas e inciden
sobre la amplitud de movimiento
y la reduccién del stiffness muscu-
lar.

ESTIRAMIENTOS ADECUADOS:
PRE- ENTRENAMIENTO

El objetivo principal de un ca-
lentamiento es preparar fisica-
mente al jugador para realizar la

ESTIRAMIENTO

ORIGEN MUSCULAR -7

b INSERCION MUSCULAR

ELONGACION
MUSCULAR

PASIVOS

ADAPTACIONES FISICAS
(Estiramiientos Pasivos)

Aaumentar la amplitud del movimiento vy la
elongacicon del componente contractil

cion del tejido conjuntivo y tejido
contractil.

Al no existir una contraccion
voluntaria muscular, el trabajo y
las adaptaciones que persiguen

ESTIRAMIENTO

% IR SERCION MUSCULAR

CONTRACCIGN

ACTIVOS

ADAPTACIONES FISICAS
(Estiramientos Activos)

Preparacidon / Resistencia muscular yv conjuntiva
ala tensicocnNn generada por la elongacidn

practica deportiva con grandes
niveles de exigencia sin riesgos
de lesion, y conseguir el maximo
rendimiento fisico durante el en-
trenamiento.

Incluir una rutina de estira-
mientos durante el calentamiento
no es correcto ni incorrecto. Lo
importante son las caracteristicas
de dichos estiramientos, y con
qué fin los proponemos.

Durante el calentamiento per-
seguimos adecuar la estructura
fisica del jugador para la actividad
muscular que se llevard a cabo
durante el entrenamiento a alta
intensidad. Por lo tanto, nos in-
teresan principalmente las adap-
taciones que proporcionan los
estiramientos de tensién activa, y
preparar asi los musculos para re-
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sistir elongaciones con altas ten-
siones musculares (stiffness) y no
para conseguir una mejoria en la
ADM y perder la rigidez muscular-
que tan necesaria es en acciones
propias del baloncesto-, adap-
taciones que se producen con la
realizacion de estiramientos de
tensidn pasiva durante un tiempo
elevado.

Por lo tanto, los ejercicios ade-
cuados para introducir durante el
calentamiento deben seguir las si-
guientes caracteristicas:

ESTIRAMIENTOS ADECUADOS:
POST- ENTRENAMIENTO

Durante un entrenamiento de
elevada exigencia muscular, exis-
ten acciones propias del balonces-
to que provocan al musculo fases
excéntricas y concéntricas de alta
intensidad, y en el que las estruc-
turas sufren las consecuencias,
como afirman en sus estudios
cientificos Quinn (2005), Cheung
y col (2003): “Los ejercicios ex-
céntricos provocan micro-roturas
musculares”.

E T B AT ACTIVOS (TENSION ACTIV PASTVOS (PASTONPASIY
SEGUNDOS DE ESTIRAMIENTO v« 3-8 SEGUNDOS V 1-3 SEGUNDOS
REPETICIONES POR MUSCULO & 1-2 REPETICIONES v/ 1-3REPETICIONES

OBSERVACIONES

Al realizar los estiramientos
siguiendo las caracteristicas pro-
puestas anteriormente, busca-
mos una respuesta activa sobre
la tensidon muscular y preparar al
musculo a las aceleraciones, de-
celeraciones y a las demandas es-
pecificas del entrenamiento.

Asi pues, el jugador debera ha-
cer estiramientos durante poco
tiempo (1-6 Segundos), repetir el
estiramiento del musculo pocas
veces pero con alta intensidad
(1-3 Repeticiones) y provocar el
maximo de tensiones musculares
posibles durante el estiramiento
(variacién de los angulos de mo-
vilidad de la articulacién). De esta
manera, preparamos las estruc-
turas fisicas de los jugadores para
respuestas exigentes, rapidas,
ejerciendo elongaciones con altas
rigideces musculares desde el ca-
lentamiento.
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1- Incidir sobre los musaulos profagonistas de la actividad fisica.
2.- Los estiramientos deben ser dindmicos (con movimiento).

3.- Estiramientos balisticos (con fases concéntricas y excéntricas).

de estudios y se ha determinado
gue existen muchos métodos de
tratamiento, entre ellos los esti-
ramientos (Cheung y col., 2003).

Por lo tanto, debemos tener
en cuenta las caracteristicas de
los estiramientos que llevamos a
cabo y con qué exigencia de ten-
sién muscular los realizamos, para
conseguir una adaptacién positiva
para el jugador.

Al realizar los estiramientos
propuestos, no corremos el ries-
go de dafiar aun mas los micro-
roturas provocadas durante el
entrenamiento, ya que no existe
una tensién muscular elevada por
la contraccién voluntaria de un es-
tiramiento de tensidn activa. Al no
realizar los estiramientos justo al
finalizar, y haciendo los ejercicios
de relajacion muscular y circula-

POSTERIOR AL ENTRENANIENTO

EFECTO MUSCULAR DEL ENTRENAMIENTO
EXCENTRICO

%
*d

ESTADO MUSCULAR

Una vez comprobado el esta-
do muscular después de un en-
trenamiento exigente técnico/
tactico, debemos utilizar el mejor
método para recuperar la muscu-
latura. Se han realizado multitud

Tejidos ordenados y estructurades

ACTIVOS (TENSION ACTIVA)

Tejdos desordenados y dafiados

cion sanguinea, complementados
posteriormente con estiramientos
pasivos controlados, consegui-
mos unos efectos positivos que
ayudaran al jugador a recuperarse
de una forma mas segura y eficaz.

PASIVOS (PASTON PASTVA)

SEGUNDOS DE ESTIRAMIENTO

x NO SON RECOMENDABLES —

10-20SEGUNDOS

REPETICIONES POR NUSCULO

x NO SON RECOMENDABLES

3 v,/ 4-8 REPETICIONES

OBSERVACIONES

1- Incidir sobre los museules protagonistas de la actividad fisica.

2.- Elevado dafio museular (esperar 2h y realizar los estiramientos).

3.- Favorecer la relajacién museular y cireulacién sanguinea para
potenciar la regeneracién museular (elevacién del fren inferior y
movimientos de relajacién muscular).



“No puede ser que nuestro trabajo dependa solo de ganar o
perder, tiene que haber otros criterios de valoracion a nivel
interno” - Pedro Martinez

ko B ™
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Pedro Martinez

Avalado por una trayectoria impecable en todos los equipos en que ha estado,
Pedro Martinez (Barcelona, 1961) es ya el segundo entrenador que acumula
mas partidos dirigidos en la historia de la Liga Endesa (751) sélo por detras de
Aito Garcia Reneses. Tras lograr la salvacién del Basquet Manresa la pasada
campana, se incorpord al Valencia Basquet para firmar una temporada de récords
clasificando al equipo en tercera posicidon final del cempeonato liguero tras
disputar las semifinales. Con él en el banquillo, el equipo ‘taronja’ finalizé con un
balance de 44 victorias y 13 derrotas en la temporada, con récord absoluto de
triunfos consecutivos en la historia del club.

Miguel Angel
Forniers

Badalona,
18 geptiom-
Gre 19562. Pri-
mer enviado
especial
espanol
ala NBA

y Jefe de
Prensa

del FIATC
Joventut
durante 19
temporadas.
Como entre-
nador Ga
trabajado
en el CB
Sant Josep
Badalona,
Cooperativa
La Moral
Badalona,
USMSBA de
Argelina, Ué
Montgat,
Badalonés
Tifus, Feme-
nino Sabor
d’abang Tor-
tuosa y el
QRO Proximo,
en el A€
Sant Andreu
de Natzaret.
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Formado como jugador y en-
trenador en el Colegio Claret de
Barcelona, dio sus primeros pa-
sos como entrendor en las cate-
gorias inferiores del Sant Josep de
Badalona, logrando sus primeros
éxitos ya en el Joventut (primero
en equipos de formacién y luego
con el sénior conquistando una
Copa Korac).

Posteriormente ha dirigido
proyectos en todos los niveles,
desde su primera etapa en Man-
resa hasta su mas reciente en
Gran Canaria al que consolidé
como uno de los habituales en
disputa de playoff. Tras su re-
novacion reciente en Valencia,
Pedro Martinez afrontard su se-
gunda temporada en el conjun-
to ‘taronja’ con el siempre dificil
reto de plantear una alternativa
al dominio de los dos grandes.

Pedro, équé recuerdos tienes
de tus inicios como entrenador?

34 (GLITINGE

Fué algo casual, era normal
en aquella época, si te gustaba
el baloncesto, jugar y, al mismo
tiempo que jugabas,
empezar a entrenar
a niflos en escuelas
de baloncesto o en
colegios. Yo empe-

gustarte el baloncesto dedicando
el tiempo libre a éste hobby.

“Empecé a entrenar sin ningin objetivo
especial, ni mucho menos el de llegar a ser
profesional, solo por hobby"

cé entrenando a las
chicas de mi clase. Luego en dife-
rentes colegios de mi zona.

Mas tarde, y ya un poco mas en
serio, pero siempre como un ho-
bby, en el Sant Josep de Badalona.
Entrené a diversos equipos como
el infantil, cadete, junior y senior.

Siguiendo un proceso de estar
entrenando a varios equipos a la
vez, eso era algo normal, el llevar
al mismo tiempo a dos o tres equi-
pos. Sin ningun objetivo especial
ni mucho menos el de llegar a ser
profesional, sélo por pasién y por

¢El paso al baloncesto mas
profesional lo das cuando fichas
por el Joventut?

Yo empiezo en el Sant Josep con
Alfred Julbe unos afos antes. Al-
fred después ficha por el Joventut
Badalona como ayudante de Aito,
y afos después, cuando Alfred es
el entrenador del primer equipo
de la Penya, me ficha para entre-
nar al equipo junior del Joventut.
Estoy varios afios entrenando al
junior del Joventut y después paso
a ser ayudante del primer equi-
po, la temporada 1989-90. Ese es
mi primer aflo como entrenador




profesional. Empiezo la tempora-
da como ayudante (Herb Brown) y
la acabo como primer entrenador.

¢Qué recuerdos tienes de
aquellos anos, siendo campedn
de Espaiia con el Junior de la Pen-
ya, pasando por tus manos tan-
tos buenos jugadores?

Antes cuando estuve en el Sant
Josep ya entrené a muy buenos
jugadores que luego jugaron en
equipos de élite, como por ejem-
plo a Edu Sabater, que salié de la
escuela del Sant Josep, pero en-
trenar de repente al Joventut es
hacerlo a jugadores muy jévenes
pero que en edad junior ya tenian
un gran nivel. Algunos ya jugaban
en el primer equipo de la Penya.

Por ejemplo entrenaba a Jua-
nan Morales que en edad junior
ya era internacional absoluto con
Espana. Eran jugadores muy bue-
nos que ya apuntaban muchisimo,
y después la mayoria de ellos tu-
vieron una carrera buenisima ju-
gando en la ACB. Para mi era una

L
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grandisima oportunidad ya que se
trataba de jugadores de un muy
alto nivel, tanto fisica como téc-
nicamente, con muy buena men-
talidad. Fueron afos de pasarlo
bien y disfrutar entrenando a ju-
gadores que me ayudaron mucho
a mejorar como entrenador.

¢Qué has aprendido de los
muchos jugadores que has teni-
do a lo largo de tu carrera?

Hay muchas maneras de apren-
der. En mi caso, por ejemplo, he
aprendido de muchos entrenado-
res, del contacto con
ellos, ya sean en-
trenadores con los
gue tienes relacién,
como entrenadores

éQué pasa por tu cabeza
cuando siendo aiin muy joven te
ves entrenando al primer equipo
de la Penya en una semifinal de
Copa Korac ante el Bosna de Sa-
rajevo?

Fué todo muy rapido, el ob-
jetivo era seguir con la linea que
el equipo tenia, que era buena,
no teniamos problemas deporti-
vos, los resultados estaban siendo
buenos a nivel deportivo. Se tra-
taba de no cambiar demasiado,
practicamente nada e intentar
ayudar a que la linea buena que
tenia el equipo a nivel de resulta-
dos, mantenerla.

é¢Después de ese titulo sales
del equipo y tu siguiente parada
es en Manresa, no? ¢Fué una pla-
za importante para ti, la capital
del Bages?

En Manresa fué mi primera ex-
periencia en la élite empezando
la temporada como primer entre-
nador, estoy cuatro temporadas
y son cuatro afos que a nivel de
experiencia y a nivel de forma-
cion fueron decisivos. Vamos de
menos a mas, el club en aquella
época crece mucho, es cuando
el Manresa pasa a ser una socie-
dad andnima, pasamos de jugar
en el viejo Pabellon del Congost,
al nuevo, y eso supone un fuerte
crecimiento del Club.

“He aprendido de muchos entrenado-
res... Luego hay otra forma de aprender
que es la observacion de los jugadores”

contra los que jue- |

gas. También los cli-

nics son muy importantes. Luego
hay otra forma de aprender que
es en la observacion de los juga-
dores y en el contacto con ellos,
hablando y sabiendo cuales son
Sus sensaciones y experiencias.

En aquella época fichamos a
una serie de jugadores que estan
muy bien y que luego tienen un
gran recorrido en el club, jugado-
res como Jordi Singla, Jordi Pefia-
rroya, incorporamos a un jugador

GLIMGE 35

Y1SIAZYING



ENTREVISTR

“Cuando no entrenas es un buen momen-
to para la reflexion, para valorar lo que es-
tas haciendo y seguir formandote”

habia sido ayudante
mio en categorias
inferiores de la Pen-
ya y luego en Man-

experto como Joan Creus, vetera-
no con mucho recorrido como se
demostré luego. Incorporamos
a Roger Esteller del FC Barcelona
como cedido. Se tomaron buenas
decisiones aunando jugadores
muy jévenes de Manresa junto a
jugadores veteranos. Es la etapa
del tercer jugador extranjero , no
habia comunitarios aun y la base
de los equipos la formaban los
jugadores nacionales mas dos ex-
tranjeros, la ACB decide que haya
tres por equipo, ahi es cuando el
Manresa ficha muy bien.

Recuerdo que tenemos gran-
des jugadores de la talla de
George Singleton, Granger Hall,
fichamos a Jeff Lamp que venia
de Granada y habia sido maximo
anotador de la liga. Luego cuando
yo marché hubo continuidad en
Manresa con la llegada de Salva
Maldonado y Luis Casimiro. Salva
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resa.

é¢Qué pasa por la cabeza de un
entrenador cuando pierde su tra-
bajo y esta en el paro?

Eso forma parte del camino,
evidentemente cuando no entre-
nas no depende de ti. Pero es un
buen momento para la reflexion,
buen momento para valorar lo
que estds haciendo y seguir for-
mandote. Cuando estds en com-
peticién con tu equipo estas me-
tido en tu trabajo y no te pones
a reflexionar en qué cosas puedes
hacer diferentes. Cuando no en-
trenas es buen momento para ver
otros entrenamientos. En mi caso
tuve la oportunidad de estar en la
pretemporada de los San Antonio
Spurs, para mi fue una grandisima
experiencia, de la cual saqué algu-
nas ideas de funcionamiento que
me parecieron muy interesantes.

"'

Dentro de lo desagradable que es
no poder entrenar, es basico no
darte nunca por vencido y seguir
aprendiendo para mejorar.

Has sido un entrenador que
no te ha importado entrenar
aunque no fuera en ACB, lo has
hecho en LEB con Menorca y Te-
nerife, équé conclusiones sacas
de tu paso por tantos equipos de
diferentes niveles?

A mi lo que me gusta es entre-
nar y légicamente el objetivo es
hacerlo. Hay veces que no pue-
des hacerlo donde te gustaria y
entonces tienes que priorizar qué
prefieres, no entrenar y esperar
a la siguiente oportunidad , o se-
guir entrenando. En mi caso mi
objetivo siempre ha sido entrenar
si estda en mi mano. No he tenido
ningun problema en entrenar en
la Liga LEB, o hacerlo en Manresa
hace dos temporadas. No he que-
rido esperar a otras opciones...

L




éDe qué te quedas de los
equipos a los que has entrenado,
guardas recuerdos, o sélo los que
son positivos?

Con el paso del tiempo te que-
das mucho mas con las cosas po-
sitivas que negativas, pero es in-
dudable que en 26 afios que hace
gue debuté ha habido momentos
de todo tipo. Con el tiempo los
momentos malos los relativizas
muchisimo mas y son menos ma-
los de lo que en principio te pa-
recen. Con los momentos buenos
gue ha habido pasa lo mismo.

Creo que al final la experien-
cia lo que te da es que la gama de
emociones no sea ni de mucha de-
presion, ni de muchisima euforia.
Lo importante es estar centrado
en lo que haces, hacer las cosas
lo mejor posible y si al final salen
mal, no caer en la autodestruc-
cion, y si salen bien tampoco pen-
sar que tienes la férmula magica
de que siempre va a ser asi. Los
entrenadores, aun siendo muy
importantes en los resultados del
equipo, no tenemos un control
absoluto sobre todo lo que pasa.
La calidad de los jugadores, el ni-
vel de los rivales, las posibilidades
econdémicas de los clubes en los
que estamos son factores que es-
tan fuera de nuestra autonomia.

No puede ser que nuestro tra-
bajo dependa solo de ganar o per-
der, tiene que haber otros crite-
rios de valoracion a nivel interno.

é¢De qué jugadores has apren-
dido, con cuales te quedas a lo
largo de tu carrera?

En todos estos anos he en-
trenado a muchos que me han

influido mucho. Es dificil hablar
solo de algunos. Logicamente los
qgue he entrenado durante mas
tiempo ha facilitado una relacién
mas estrecha. En mi primera épo-
ca en Manresa recuerdo que me
influy6 mucho George Single-
ton. También Joan Creus. Luego
hay otros menos conocidos pero
creo que han influido mucho en
mi manera de ver el basket. Tisi
Reynes, Spencer Nelson o Larry
Lewis han sido grandes jugadores
qgue me han ensefiado mucho. No
quiero nombrar a ninguno de los
gue todavia estan en activo pero
cada afio es una nueva experien-
Cia y una nueva oportunidad de
mejorar con el contacto con los
jugadores.

Acabas de renovar por el Va-
lencia Basket, équé balance ha-
ces de esta temporada en la que
empezasteis de forma espectacu-
lar, ganando muchos partidos de
forma consecutiva? ¢Empezas-
teis jugando muy bien demasia-

do pronto?

“A nivel de resultados nuestra tempora-

da en ACB ha sido muy buena. Estoy muy

Probablemen-
te eso generd unas

contento del trabajo en el dia a dia”

espectativas  muy

grandes que nos costo saber ges-
tionar desde el punto de vista de
gue cuando encadenamos alguna
derrota no tuvimos la capacidad
para reaccionar. A nivel de resul-
tados nuestra temporada en ACB
ha sido muy buena. No asi en las
otras competiciones en las que
hemos participado. Yo estoy muy
contento del trabajo en el dia a
dia donde se entrené muy bien,
contento de la mejora que ha te-
nido el equipo a nivel individual y
a nivel colectivo. Creo que ha ha-
bido momentos en los que hemos
jugado muy buen baloncesto, pa-
sandonos bien el baldn, jugando
en equipo , buscando los espacios
y haciendo una defensa sdlida.

Aun asi, como entrenador es
dificil estar contento totalmente,
siempre piensas que podiamos
haberlo hecho un poco mejor.
Esto es un poco la vida del entre-
nador, siempre estamos buscan-
do la manera de mejorar. Nunca
estds absolutamente satisfecho,
yo al menos nunca estoy cien por
cien satisfecho, siempre pienso
que nos ha faltado un poquito y
gue se han podido hacer las cosas
mejor, independientemente de
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los resultados, que sobretodo en
la liga ACB han sido correctos.

“Tuvimos muchas lesiones pero decidi-
mos no utilizarlo como excusa, y al final
hemos hecho de la necesidad, virtud”

——
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como reto para quitarnos algo
de presion y como una motiva-
cion extra para los
jugadores que que-
daban. Hemos sido
capaces de ser com-
petitivos cuando

¢Afrontasteis el play con la
mala suerte de la plaga de lesio-
nes, no?

Si, tuvimos muchas lesiones
pero decidimos no utilizarlo como
una excusa, y al final lo que he-
mos hecho es de la necesidad, vir-
tud. Jugadores que habian tenido
menos minutos lo han visto como
una oportunidad para demostrar
su calidad y al final estamos muy
satisfechos porque hemos segui-
do siendo competitivos con los
jugadores que hemos tenido.

Lo facil hubiera sido lamen-
tarse, echarlos de menos. Lo ha-
blamos y decidimos no hacerlo.
Incluso creo que nos ha servido

3g GLING

nadie lo creia. Han
estado muy bien las
sensaciones que hemos tenido de
competir pese a las dificultades.

éTe has sentido en todo mo-
mento respaldado por los juga-
dores y el entorno?

Si, si, muy bien, tanto por la di-
rectiva como por la aficién que te-
nemos en la Fuente de San Luis. El
equipo ha estado sensacional con
una gran calidad humana y muy
buena mentalidad. Si que es cier-
to que empezar de inicio ganando
tantos partidos, ayuda a que el
ambiente de trabajo y el ambien-
te entre los jugadores y entrena-
dores fuera mejor. Si hay una di-
namica de perder salen las peores
pasiones de todos y es cuando
hay mds roces; en nuestro caso no

ha sucedido. En las derrotas que
tuvimos en enero y febrero ahi lo
pasamos todos peor, pero la bue-
na dindmica del grupo nos llevd a
seguir trabajando y tener un buen
final.

é¢Cuando un entrenador forma
un equipo, busca saber cosas de
ellos, de forma que el clima entre
los jugadores sea el mejor?

Si es posible tener informa-
cion sobre los nuevos jugadores
es ideal. Hay veces, en un mundo
tan globalizado, que es posible.
Otras veces es mas dificil y hay
gue arriesgarse. Lo ideal es que
la educacion y los valores de los
jugadores que fichas sean simila-
res a los tuyos. O como minimo
gue creas tener la posibilidad de
poder influir en ellos. En mi tra-
yectoria hay casos de todo tipo.
Algunos buenos y otros no tanto.

¢Facilita al entrenador que el
ambiente entre el grupo humano
sea bueno?



“Creo que la AEEB es una herramienta
basica en la formacion continuada de los

entrenadores”

empiezan siendo pe-
queios pero si no
se atajan se hacen
grandes y acaban in-

La predisposicion de los juga-
dores en el inicio de la temporada
siempre es muy buena, excepto
algln caso excepcional que el ju-
gador llega con mala mentalidad
de casa. En el inicio todos los ju-
gadores tienen buena voluntad,
buenos deseos. Los entrenadores
igual. Después cuando no se cum-
plen las expectativas individuales
o colectivas que se marcan de ini-
cio es cuando empiezan a surgir
los problemas que alguien tiene
que gestionar.

Lo ideal es que cada uno sea
capaz de gestionarlo de forma in-
dividual sin frustrarse ni ponerse
nervioso, ni crisparse cuando no
se cumple lo que espera, pero en
ese caso el entrenador como ges-
tor de grupo es cuando tiene que
darse cuenta e intentar anticipar-
se a la problematica y ver cémo
puede incidir y que esas expecta-
tivas no cumplidas no se vuelvan
en contra de la dinamica del gru-
po. La mayoria de esos problemas

cidiendo en la dina-
mica y resultados.

¢Como se presenta la préxima
temporada para tu equipo?

La base del equipo serd la mis-
ma, seguro que vamos a perder a
algin jugador importante, tam-
bién eso forma parte de la dina-
mica de los clubes. Los grandes
clubes son capaces de tomar bue-
nas decisiones para seguir siendo
competitivos a pesar de esas ba-
jas. Nosotros ahora estamos en
ese punto, porque algunos de los
jugadores que hemos tenido y lo
han hecho bien los vamos a per-
der. Intentaremos fichar los mejo-
res jugadores que podamos. Lue-
go de lo que se trata es de crear
un buen equipo que sea capaz de
competir a su maximo nivel. Si da-
mos nuestro maximo los resulta-
dos seguro que serdn buenos aun-
que no den para ser campeones.
Eso depende de otros factores
gue no podemos controlar total-
mente.

é¢Hasta cuando tenemos Pedro
Martinez entrenando?

Es dificil saberlo. Mientras
tenga ilusién, entrenaré. Ahora
mismo me veo con energia y ga-
nas para hacerlo. Me gusta pensar
gue cuando no tenga la oportuni-
dad de entrenar en la élite seguiré
entrenado a otro nivel. Ojald sea
asi pero ahora mismo no sé lo que
pensaré en el futuro.

Por ultimo, écomo valoras
el trabajo que estad haciendo la
AEEB?

La AEEB en mis inicios fue deci-
siva, me ayuddé mucho a mejorar.
Una de las maneras que tenemos
los entrenadores de mejorar es
con el contacto con otros entre-
nadores. En los inicios de la AEEB
con Toni Comas se hacian multitud
de actividades, clinics, algunos de
ellos miticos de los que tengo un
grandisimo recuerdo. El trabajo
de la AEEB en los aios 90 fué real-
mente decisivo para mi. Creo que
la AEEB es una herramienta basica
en la formacidn continuada de los
entrenadores.

EJERCICIOS FAVORITOS -PEDRO MARTINEZ-

Los jugadores X4 y X2 pasan el balon y esprintan en diagonal para defender. Ob-
jetivo: defensa uno por uno. Llegar y defender el contrapié. Defensa dos por dos
(Grafico 01). Como opcion se puede jugar una situacion de bloqueo directo con di-
versas normas defensivas y gran ventaja para el ataque porque s6lo hay dos defen-
sores (Grafico 02). Ademas de lo anterior, se puede hacer pase extra al entrenador
y moverse en ataque (Grafico 03). Objetivo: saltar a balon, posiciones defensivas,
defensa bloqueo indirecto, etc.
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Baloncesto
en la iniciacion

Formacion del J ——
ugador ot vy e .
de Baloncesto Nivel 2 T st Direccion de Equipo
MG iniciacion) \, ‘en Baloncesto

Nueva Coleccion de Libros de Baloncesto
iHazte con ella!

Una serie fundamental para actualizarte y formarte como entrenador.
Los mds novedosos detalles técnicos, tdcticos, de direccidon y entrenamiento a tu disposicion.
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