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LAS EVIDENCIAS

Juan M* Gavalda
Presidente AEEB

Tras estos meses transcurridos en confinamiento y viendo como fallecian
personas, otras enfermaban o sufrian la enfermedad del coronavirus en sole-
dad de su cuarentena, con familiares, amigos o conocidos pasando por estas
situaciones, ahora toca analizar los danos producidos, atender a las causas,
repararlos de inmediato y tomar nota para prevision de rebrotes o llegadas de
nuevas pandemias en el futuro. En cualquier sector. Todo ello enfocado a reanu-
dar las actividades con control y seguridad de la salud para todos. No va a ser
facil ya que hay muchisima gente que estamos afectados por causas sanitarias,
laborales o econémicas.

Entre el 2009 y 2015, activamos desde el CNED y la AEEB, con los actores
politicos que tienen responsabilidades de decision, la via de regularizar la acti-
vidad de entrenar, a cualquier nivel por bajo que este fuese, a lo que las leyes
laborales espanolas contemplan en el Estatuto de los Trabajadores. Todo ello
con el mayor respeto al esfuerzo que hacen las partes contratantes por sacar
adelante sus proyectos de club (de barrio, de escuelas, municipales, federativos,
de formacioén, semi-profesionales o profesionales). Esa regularizacion exigio in-
formacion amplia, lucha contra intentos intoxicadores contrarios, expedientes,
sanciones, pero sobre todo mostrar la enorme fortaleza que ofrecen los entrena-
dores en la formacién y educacion de nuestros ninos y jovenes, no solo deporti-
vamente, también en su preparacion como personas.

Muchos de los clubes deportivos de nuestro pais fueron regularizando las
situaciones laborales de sus entrenadores. Algunos muy jovenes. Otros ya no
tanto. Pero todos ellos con necesidades de seguridad laboral y econémica, con
derechos y por supuesto con deberes. Incluso se modeld la figura de la “volun-
tariedad” a fin y efecto que el impacto en el coste de la Seguridad Social de ese
tipo de entrenadores fuese ajustada a su tiempo de dedicacion.

Todos aquellos clubes que no lo han hecho, incluso sin cumplir condiciones
alternativas que las propias leyes laborales contemplan, deciden dejar a uno de
sus activos imprescindibles, los entrenadores, fuera de la minima estabilidad
que se merecen. Seguro que hay situaciones no reguladas.

Y ahora qué? Los entrenadores involucrados en ceses de su actividad, en
ERTES o despidos de sus clubs se ven en la situacion de aceptar o no, lo que la
Ley describe. Pero pueden actuar. Sin embargo, aquellos que estaban desarro-
llando su actividad fuera del marco laboral se han encontrado sin actividad, sin
economia y sin derechos a reclamar.

Estamos dando cobertura a las consultas que en este campo nos estan lle-
gando. Muchas de ellas tienen viabilidad para resolverse, pero otras no. Estas ul-
timas son de aquellos entrenadores que se han visto obligados, por las razones
que fuesen, a aceptar condiciones que les convertian en entrenadores activos
durante toda la semana, con un sinfin de obligaciones y responsabilidades, pero
gue una situacion como la que vivimos les ha mostrado que ni existian y ni exis-
ten laboralmente. Eso no puede ser.

Estas evidencias dejan claro que no se pueden plantear ofertas que se esca-
pen de la relacion laboral adecuada, pero también, que no se pueden aceptar
cuando nos las proponen. Actuando todos de esta manera y con elementos re-
guladores, no habran problemas, dificultades, ventajas o privilegios para nadie.
Todos con las mismas oportunidades, derechos y deberes. Eso generara ES-
PERANZA Y SOLIDARIDAD, que en estos momentos y en los venideros, son dos

aspectos donde debemos apoyarnos para salir adelante.



Sito Alonso

Entrenador
madrileno gue
Clega a La ACB
como entrenador
agigtente de
Aito G. Reneses
en el Joventut
(2005-2008) y
Gue dirigira al
equipo entre

2008 y 20710.

De Badalona
da el salto
al Llagun ARO

GBe 11/13),

Guipuzkoa
Bagket (13/19) y
Bit6ao Basket
(14/16). Dirige
al Baskonia

enla 16/17,

FC Barcelona
(17/18) y KK
Cedevita
(18/19). Degde
enero de 2019
entrena al

UCAM Murcia.

s evidente que
no todos pode-
‘ mos tener los

jugadores que desea-
mos en los clubes con
los que firmamos, pero
esa es un poco la gran-
deza del entrenador, la
dificultad que conlle-
va tener jugadores -en
ocasiones- no acordes
con tu filosofia.

Para mi hay dos as-
pectos fundamentales:

e El primero es sa-
ber el tipo de jugador
gue tienes. No solo a
nivel técnico/tactico,
sino también a nivel
psicoldgico, porque
si es un jugador que
esta acostumbrado a
lanzar muchos tiros,
a nivel psicoldgico
quiero saber si es ca-

GESTION DEL TALENTO

paz de hacerlo adn
sin el reconocimien-
to de sus compafie-
ros o si necesita ese
reconocimiento para
sentirse mas a gusto.

e En segundo lu-
gar, hay jugadores
que necesitan unas
posiciones en el cam-
po muy bien marca-
das para que ellos
exploten su talento.

El entrenador se tie-
ne que sentir identifi-
cado con las cosas que
estd realizando. Adap-
tarse 100% a los juga-
dores significa muchas
veces cambiar la estruc-
tura de tus propios sis-
temas, pero no puedes
abandonar tu propia
identidad porque el ju-
gador percibe si tu eres

feliz también a la hora de desarro-
llar esos movimientos para él.

A mi me gusta -tanto en mi tra-
bajo con profesionales como en for-
macion- intentar explotar el talento
del jugador al maximo. Si un juga-
dor se siente muy cémodo hacien-
do un determinado gesto durante
un sistema (al principio, al final o en
un momento del mismo), me gusta
intentar adaptar esos sistemas con
los que a lo largo de mi carrera me
he sentido cémodo, poniéndolos a
su disposicion.

No me importa -en el andlisis
previo del jugador que hago con mi
cuerpo técnico sobre las cosas que
le van bien- preguntar al jugador
-incluso delante de los compafieros-
porgue eso hace que los compafie-
ros comprendan dénde debe recibir
el balén, hacia qué lado le gusta
recibir el bloqueo directo, si quiere
recibir el pase en las continuaciones
picado o bombeado, etc.

GIMGE s



También hay otros jugadores
cuyo talento depende de otras
cosas no habituales en tus siste-
mas. Esta temporada he tenido
en el equipo a Sadiel Rojas (en el
UCAM MURCIA) que tiene algo di-
ferente a los demas: su capacidad
de esfuerzo, de bloquear de ma-
nera contundente y también ir al
rebote ofensivo. Buscabamos que
en los sistemas él pudiera desa-
rrollar esas capacidades durante
todo el movimiento.

Podemos ver un ejemplo de
llegada en transicién en el que
buscamos a Sadiel Rojas (Graficos
01a03).

Grificon® o3
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Otro ejemplo en el que juga-
mos una salida de bloqueos (ca-
rretdn) para Jarell Eddie (Graficos
04 a 06).

Grificon® o5

Hay sistemas que los entrena-
dores contrarios saben que vamos
a utilizar. No ponerlos a disposi-
cion del jugador que tiene talento,

engafa a tu propio sistema. No es
lo mismo tener un 4 como Torni-
ke Shengelia que otro como Jarrel
Eddie. Si juegas unas situaciones
en el poste bajo -por ejemplo-
gue a ti te gustan, no has de aban-
donarlas. Pero si debes adaptarlas
a ellos, y seran diferentes en fun-
cién de sus caracteristicas.

Cuanto mas contentos estén
los jugadores y mas den su opi-
nion en funcién de lo que nece-
sitan, mas rendimiento puedes
sacar de ellos.

Solemos dar mucha importan-
cia a los sistemas que tenemos
dentro de un equipo y a los mo-
mentos que yo denomino que te-
nemos “bajo control” porque el
equipo estd jugando un sistema
gue tu estableces, tienes claros



los objetivos y no tienes casi du-
das de lo que va a pasar en fun-
cion de la libertad que das al ju-
gador.

Pero hay varios puntos que no
son controlables y en los que creo
gue hay que dejar expresarse al
jugador dentro de un orden.

PRIMEROS SEGUNDOS
DEL CONTRAATAQUE

Muchas veces hemos querido
organizar el CTTQ de una mane-
ra demasiado estructurada y ac-
tualmente muchos jugadores han
mejorado su facilidad para subir
el balén con una gran determina-
cién. Yo aprendi esto sobre todo
en Baskonia, donde habia varios
jugadores capaces de subir la pe-
lota con gran acierto (Shengelia,
Hanga, Blazic, etc.) y creia que no
podia coartar su libertad.

En la estructura algo desorga-
nizada que puede parecer a veces
el CTTQ cuando no suben el baldn
los jugadores a que estamos acos-
tumbrados, me parece muy inte-
resante organizar la situacién que
se produce cuando un jugador no
habitual sube la pelota (en esta
época en la que los fisicos y los ta-
lentos son mejores cada dia).

CONEXION CON EL JUEGO
EN ESTATICO

¢Como enlazas esa subida de
balén con diferentes jugadores
con el juego estatico sin tener que
detenerlo para mandar una juga-
da?

Es una cuestion super inte-
resante incluso en formacion.
Hablando con entrenadores de
formacion sobre el cuando y el
como meter los diferentes aspec-

tos tacticos que tanto preocupan
en edades de formacion (bloqueo
directo, mano a mano, bloqueo
indirecto...) siempre les digo que
este momento después del CTTQ
es perfecto para que dentro del
desorden se organicen para jugar.
Por ejemplo, “el 12 que se pare va
a jugar un mano a mano inmedia-
to” y organizarse.

A nivel profesional, cuando
quien sube el balén ve que no
es capaz de generar una venta-
ja y juega ese mano a mano y un
blogueo indirecto posterior, un
blogueo directo, una situaciéon
de aclarado o va directamente al
poste bajo -en funcion de sus ca-
racteristicas- y lo enlaza todo de
esa manera, da un resultado mag-
nifico y no tienes por qué parar o
jugar una transicion marcada don-
de los jugadores tengan que cam-
biar sus posiciones.

En tercer lugar hay 2 aspectos
importantes:

Los ultimos segundos. Saber
dar la oportunidad a los jugadores
de, en funcion de la defensa del
equipo contrario poder moverse
mejor en los ultimos segundos,
establece un orden (no dentro de
una jugada) que les va a posibili-

tar tener muchas mas capacida-
des de rebote ofensivo y balance
defensivo, un orden en el que los
compafieros sepan quién va a to-
mar la determinacion de tirar sin
la necesidad de parar.

Esto unido a lo que pasa des-
pués de rebote ofensivo, que ha
tomado una importancia radical
desde que se dan 14 segundos en
lugar de 24, ese tipo de desorde-
nes organizados, en este momen-
to -olviddndonos de los sistemas-
son los que pueden establecer un
ataque diferente al resto de los
equipos.

Para transmitir estas ideas re-
lacionadas con la identidad propia
de cada entrenador -con la pasion
gue todos ponemos en ello- es
necesario disponer de tiempo
(tanto a nivel profesional como
no profesional) para que los juga-
dores las entiendan. Sobre todo
cuando no dependen de ti, ya que
tienes que trasladarlas a una serie
de personas de diferentes paises
gue juegan en ligas diferentes...
Los jugadores y los proyectos que
tienen mas continuidad arrancan
un porcentaje mas positivo de
acierto que otros que tienen me-
nos continuidad y quizas pierden
la identidad continua.

4)
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Paco Garcia

Actual
entrenador del
B. Fuenlabrada.
Con un amplio
curriculum en
LéB y ACB
(Juver Murcia,
Taugrég Vitoria,
Breogan
Lugo,Tencrife
Baloncesto,
Plusg Pujol
Leeida, Forum
Valladolid,
Ourenge
Baloncesto y B.
Fuenlabrada).
Destaca tambicn
su trayectoria
internacional en
Brasgit (Mogi
dasg Cruzeg

en 2012/2016)

y como
seleccionador de
la Republica de
Centroafrica en
el ano 20171.
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LA MEJORA OFENSIVA DEL EQUIPO

eniendo en

cuenta la pre-

mura de tiem-
po tras mi llegada a
Fuenlabrada, lo que
hemos intentado ha
sido transmitir ideas,
pequeiios detalles para
mejorar las muchas co-
sas buenas que tenia el
equipo con Jota Cuspi-
nera.

El primer objetivo
era muy claro: ganar.
Habia que romper la di-
namica negativa de diez
derrotas consecutivas.
Les dije a los jugadores
que se habia acabado
hablar de perder. Tene-
mos que ganar y hablar
de la palabra “victoria”.
Entonces podriamos
empezar a ganar.

Luego -antes de cual-
quier cuestién técni-
ca- nos centramos en

el trabajo psicoldgico a
nivel individual de cada
jugador y colectivo. Ha-
bia que cambiar la cabe-
za de los jugadores. No
podiamos permitir que
todo fuera igual.

La primera medida
técnica fue hacer el es-
fuerzo de entrenar en
sesiones dobles diarias.

A partir de ahi inten-
tamos establecer la co-
locacién en defensa (in-
tentando aprovechar el
buen trabajo que habia
dejado el entrenador
anterior, pero arries-
gando en algunas situa-
ciones para poder cum-
plir nuestro objetivo de
ganar).

En cuanto al ataque,
intentamos simplificar

todo lo posible ese tra-
bajo, ya que los jugado-

res lo pidieron y yo me adapté. La
meta era hacer “poco, pero bien he-
cho”. Saber lo que queremos hacer
y para quién es la jugada.

El ultimo punto fue no abando-
nar el trabajo individual de las se-
siones matinales, tanto el trabajo
de técnica individual como las se-
siones de tiro. Era algo fundamental
no olvidar la progresion del jugador.

Los objetivos ofensivos que per-
seguiamos siempre eran:

1. Producir mas en las LLEGADAS
DE TRANSICION. Por ejemplo
jugando P&R llegando

2. Mejorar los BLOQUEOS para

nuestros mejores tiradores
(Marc Garcia y Karvel Ander-
son).

3. Insistir en cargar el REBOTE
OFENSIVO. Queriamos que
siempre hubiera tres jugadores
en ese aspecto (Grafico 01).




4. Incidir en la importancia de
los primeros 8 segundos del
ataque, antes de que la de-
fensa tenga tiempo de for-
marse (Graficos 02 y 03).

Graficon® 02

5. De no haber posibilidad de
anotar en esos primeros se-
gundos, tener el control y la
paciencia necesaria para cas-
tigar a la defensa hasta los ul-
timos 8 segundos de la pose-
sién (Graficos 04 a 06).

A mi me gusta mucho la disci-
plina tactica, pero entiendo que
no debo coartar la libertad/crea-

\2‘#”‘—'3.

"Final de posesion - Base"

tividad del jugador en pista, mas
si cabe con la calidad que ateso-
ran los jugadores que juegan en la
Liga Endesa.

El equilibrio estd en el ratio de
acierto/error. Evidentemente un
jugador que esta solo tiene que
mirar al aro. Si tiene la posibili-
dad de tirar a canasta no debe de
despreciarla. Luego si falla repe-
tidamente, nuestro trabajo como
entrenadores nos ofrece la posibi-
lidad de rotar y buscar una mejor
combinacion de jugadores dentro
de la pista.

Todo esto puede variar dentro
del mismo partido, dependiendo
de si el jugador estda caliente, con
posibilidades de anotar facil, te-
nemos que saber buscarlo, leer el
partido para saber a qué jugador
tenemos que dar el balén en cada
momento. También de un partido
a otro, dependiendo de las forta-
lezas ante el rival o las debilidades
que podamos encontrar.

Para realizar ese juego rapido y
en transicién es fundamental do-
minar EL PASE.

En los cursos de entrenador
y en los clinics insisto mucho en
gue el pase es el gran olvidado

FIMWE 9
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ENTRENAMIENTO

de la ensefianza. Tanto el pasador
como el receptor. Trabajar los dos
gestos, tanto en parado como en
movimiento, tanto con una mano
como con las dos.

A veces nos cuesta encontrar
ejercicios especificos para entre-
nar el pase. Cada vez tenemos
mejores tiradores, hay mejores
fisicos, jugadores que dominan
el balédn como si lo llevaran pe-
gado a la mano, pero al final no
encuentras tantos jugadores que
dominen el pase.

Siempre digo que jugadores
como Pablo Laso o Raul Lopez po-
dian haber seguido jugando has-
ta buscar la jubilacidon por edad,
porque su capacidad para leer el
juego y para pasar el balén era ex-
traordinaria.

A menudo me pregunto:
équién entrena de verdad el pase?

No solo el gesto de pasar sino
también el gesto de recibir el ba-
I6n. Es algo que tenemos que en-
trenar.

A mi me gusta mucho y creo
gue a veces trabajamos clara-

(LR

10)

mente ejercicios de pase. Ruedas
concretas en las que buscamos un
tipo de pase y obligamos a que
el jugador trabaje ese gesto de
pase: en movimiento, de sacar el
balon...

Y en otras ocasiones trabaja-
mos ejercicios con el pase como
el “gran escondido” del ejercicio,
ya que no es el objetivo principal:

¢ Si trabajamos situaciones
de 2c2 e insistimos en me-
ter dentro el balén y sacar-
lo fuera (Grafico 07).

Gréficon® o7

0 El pase desde poste alto
hasta poste bajo (Grafico

08).

Grificon® 08

¢ Los pases laterales sobre
bote y en estatico.

¢ La penetracioén para doblar
el balén al jugador interior
o al exterior, etc. (Grafico
09).

Graficon® og

¢ Cambios de lado del baldn,
desde el poste bajo o desde
el perimetro (Grafico 10).

0 Pases en contraataque, a
una mano, por elevacién,
etc. (Grafico 11).

Son situaciones reales de juego
gue luego te puedes encontrar en
un partido.



Buscamos que el jugador de
importancia a algo que facilita el
juego, que es lo que yo trato de
hacerles ver siempre: trabajar el
pase y dar importancia al pase
facilita mucho nuestro juego de
ataque.

No es lo mismo para un tirador
recibir el balén donde él quiere
recibir para poder armar el tiro ra-
pidamente y ganar esa décima de
segundo necesaria para tener la
ventaja, que recibir el baldn abajo
-por ejemplo-, tenerlo que levan-
tary ejecutar el tiro dando tiempo
a que el defensor llegue. Lo mis-
mo ocurre cuando pasamos a un
jugador interior.

Por ello, en las categorias de
base -pero también en el balon-
cesto profesional- creo que es

algo que debemos trabajar siem-
pre. Es un poco “el gran olvidado”
de nuestros entrenamientos.

La pretemporada es el motor
que genera energia para una tem-
porada completa, donde marcas
claramente los conceptos tanto
de tu juego de ataque como de
tu juego de defensa, tus respues-
tas a las situaciones que te vas a
ir encontrando, los gestos que
tenemos que trabajar -en primer
lugar el pase- y que repetiremos
constantemente durante la tem-
porada.

Tenemos que prepararnos para
que esas ejecuciones y recepcio-
nes sean las correctas y donde las
vamos a querer.

Un ejemplo: en una penetra-
cion por linea de fondo, siempre
tiene que estar la esquina contra-
ria ocupada.

Es un pase que se puede dar
por fuera del campo (sacando el
brazo), dando mayor amplitud
a la cancha en estos tiempos en
gue todos nos quejamos de que la
cancha es cada vez mas pequefia,
pero tenemos que tener al recep-
tor preparado para poder recibir y
en el gesto de articular o bien la
finta y el bote o bien el tiro direc-
tamente (Grafico 12).

H UL HESS!
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TACTICA

Sergio Rouco

Nacido en Cuba
y criado en
Miami, Sergio
Rouco es el
entrenador
agistente

del equipo
masgculino de
Ca Univergidad
Estatal de
Austin Peay.
Anteriormente
dirigio -entre
otros equipos-
a loyola #S,
Miami Norland
#S y Florida
Internacional
Univergity (FIN).
Como agigtente
tambicn ha
trabajado con
Ca UTEP (Texas),
Ole Miss y
South Florida.
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MOVIMIENTOS OFENSIVOS DE MEDIA CANCHA

menudo

pensamos

que el en-
trenador que me va a
sustituir perderd por
los sistemas. Perso-
nalmente pienso que
es tan importante el
trabajo de los sistemas
como la mentalidad
ganadora de los juga-
dores. Nunca hablo
del pasado, solo les
hablo a mis jugado-
res, “de que vamos a
ganar”. Los jugadores
“huelen” si eres un
jugador o no. La men-
talidad se tiene sin ex-
cusas.

Voy a proponer tres
temas a trabajar:

1. Jugadas para
nuestro 4, que
es probable que
reciba un 2c1

2. Ataque contra
Box and One so-
bre nuestro 4.

3. Cuatro jugado-
res exteriores y
un poste. Como
hacer la rotacidn
defensiva cuando
alguien penetra.
Ayudas, fintas,
quién se queda,
etc.

Para la primera situa-
cion que hemos marca-
do en el apartado A, po-
demos iniciar nuestro
ataque con una situa-
cion en 1-4, con todos
nuestros jugadores por
la linea de tres puntos,
para ganar en espacios
(Diagramas 01 y 02).

Vemos que es una de
las muchas soluciones
gue podemos encon-
trar para evitar el trap y
conseguir hacer llegar el
balén a nuestro 4. Otra
manera: buscamos un
aclarado para nuestro 4,
para que juegue el 1cl
desde la linea de tres




puntos, en la vertical del aro. Ha-
ciendo solamente movimientos
sencillos lejos del balén y un corte
hacia canasta para llevarnos la de-
fensa (Diagrama 03).

Diagrama 03

Y finalmente, empezando en
un ataque 2-3, podemos encon-
trar otra forma mas para conse-
guir el objetivo que nos habiamos
marcado, que reciba y acabe el 4
(Diagrama 04).

Diagrama 04

En la situacion de ataque con-
tra “Box and One” sobre nuestro
4, una de las multiples soluciones
gue podemos hacer consiste en
buscar un movimiento continuo y
sin pausa, donde la defensa deba

variar toda su posicién y asi poder
sacar la mayor ventaja posible del
1cl de nuestro 4 desde el poste
bajo y sin ayudas (Diagramas 05
y 06).

Finalmente, con cuatro juga-
dores exteriores y un interior, tra-
bajamos situaciones en las que
el defensor de nuestro hombre
interior deba acudir a la ayuda,
por ejemplo, buscando siempre la
penetracion y posteriormente do-
blando balén (Diagrama 07).

Diagrama 06

Diagrama 07

En el juego de equipo de media
cancha, llevo trabajando un “five
game” o juego con cinco jugado-
res, en el que busco siempre sacar
la maxima ventaja posible, desde
una puerta atras, acabando con
1c0, a acabar con 1cl sin ayudas o
en superioridad numeérica de 2c1.

Por norma empezamos todos
los sistemas de la misma manera,
en ataques 1-4 provocando des-

GEIMGE 13
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de inicio de que no puedan hacer
ayudas (Diagrama 08).

1)
:

Diagrama 08

Nuestro 5 debe recibir con Ila
pierna derecha adelantada, en
este caso. El pase al poste alto
debe ser con dos manos, primero
fintando arriba y luego pasando
picado (Diagrama 09).

Si no existe esta puerta atrds, o
“back door”, podemos continuar
con un corte desde el lado contra-
rio, 1 reemplaza a 2, después de
ser bloqueado por 4 y recibe otra
vez el balén (Diagrama 10).

Podemos continuar con blo-
gueos interiores para salir, reci-

14 GG

bir y tirar con nuestros aleros o
bien con pase interior, después de
los bloqueos de nuestros postes
(Diagrama 11).

Diagrama 09

Diagrama 10

Otra forma que tenemos de
finalizar, es la opcion del pase
mano a mano entre 5y 1, lo cual
sin ayudas, puede acabar rapido
en un 1cl o bien en un pase in-
terior si hacen cambio defensivo
(Diagrama 12).

Diagrama 12

Este movimiento nos sirve
también en los casos en que nues-
tro base esta recibiendo mucha
presion.

Encontramos otra variante si
pedimos a nuestros jugadores
interiores que, después del movi-
miento inicial, no suban al poste
alto. Dejando mucho espacio para
gue nuestro base penetre, bus-
cando el 1cl sin ayudas (Diagra-
ma 13).



Si tenemos un 3 de dos metros,
podemos encontrar una solucién
gue acaba jugando con nuestro
alero alto en el poste bajo, para el
1c1 sin ayudas (Diagrama 14).

Hay que remarcar, que nuestro
alero, debe cortar hacia canasta
como si fuera a cambiar de lado e
inmediatamente, rectifica y coge
posicion interior. Este cambio de
ritmo y de direccion deben estar
muy trabajados para poder llegar
a ser “casi” letales.

Una variante a esta jugada, es
obligar al poste a salir a la linea de
tres puntos para recibir y una vez
tenga baldn, hacer cortar al alero
contrario hacia la esquina del lado
balon (Diagrama 15).

Diagrama 15

Continuamos de manera que
nuestro poste sin balén (5) blo-
guea al base para que éste corte y
cambie de lado, consiguiendo asi

jugar cuatro abiertos y nuestro 3
alto ocupando la posicién de pos-
te bajo (Diagrama 16).

Diagrama 16

Perdemos balance defensi-
vo, pero es el precio que arries-
gamos para encontrar a nuestra
baza mas segura, por ejemplo,
en finales de partidos igualados.
Finalmente, si se acaba la pose-
sién y no hemos encontrado pase
interior, podemos acabar con dos
bloqueos seguidos sobre nuestro
tirador o bien con el pase dentro
de la zona, provocado por la conti-
nuacién de uno de esos bloqueos,
(Diagrama 17).

Diagrama 17

Estos movimientos después de
rebote defensivo, sin contraata-
qgue, los usamos de igual manera
como si fueran en transicién. Con

GG 15
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el trabajo diario, se consigue que
salga de manera natural, que los
jugadores ya sepan, qué hacery a
dénde ir segln un pase u otro. Es
un sistema con muchas opciones
para todos los jugadores.

Si queremos asegurar la pre-
sencia de gente en el rebote de
ataque, hay que tener muy claro
gue nuestro 4, es fuerte y muy ra-
pido, por tanto es muy peligroso
entrando al rebote desde la linea
de tiro libre o de tres puntos.

Por ejemplo, en un ataque
1-3-1 con nuestro 4 en el interior
(Diagrama 18).

Hacemos que se mueva, nues-
tro 4, segln se cambie el balén
de manos. Con este simple juego,
conseguimos provocar tres posi-
bles variantes. Una para el tiro ex-
terior de nuestro alero (Diagrama
19).

Otra para encontrar un “back
door” del alero alto, cuando el
5 hace un bote que utilizamos
como sefial, para que el 4 cambie
de lado a la vez que entra 3 en la
zona (Diagrama 20).

Y finalmente, otra solucién que
podemos encontrar es cuando el

16 [GLIMIG

Diagrama 20

Diagrama 22

balén vuelve al 1, recibe bloqueo
de 5, que corta al poste bajo con-
trario, provocando un aclarado
para 4 que ocupa a la posicidn
gue acaba de dejar 5, acabando

con los dos bloqueos al alero (3)
(Diagramas 21y 22).

(Texto y grdficos recogidos de
una conferencia para la AEEB).



Francesc
Ferragut

27 anos. Nacido
en Salt (Girona).
Maegtro de
profegion. 12
anog entrenando
en digtintas
categoriag de
formacion en el
C.B.Salt. Mini,
pre-infantie,
infantit, junior
intertemitorial y
8ul-21 preferente.
Segunda
temporada

en Geieg
UniGirona con
las infantiles
preferente.
Actualmente
jugador de Copa
Catalunya, en
temporadag
anteriores
compitiendo en
liga EBA.
Subcampeon
Minicopa

de a Reina
Salamanca
2020 y cuartas
clasgificadas

en infantil de
primer ano 2079.

RECURSO DE TRANSICION OFENSIVA
EN ETAPA INFANTIL

ituamos la
propuesta en
el infantil A

de Geieg UniGirona en
categoria preferente.
La categoria en la que
participamos nos ha
exigido nutrir de varios
recursos a nuestras ju-
gadoras para facilitar-
les su juego en pista
para sacar ventajas.

Partiendo del jue-
go de 1cl, juego sin
balén, por conceptos
y ocupacion de espa-
cios para sacar venta-
jas, hemos introducido
el bloqueo directo en
transicién ofensiva con
nuestras jugadoras in-
teriores.

Es importante des-
tacar que disponemos
de dos interiores de al-
tura, incorporaciones

de esta temporada, que
han obligado a las exte-
riores a adaptar su jue-
go. La temporada pasa-
da en el equipo brillaba
el juego exterior (dividir
el centro, doblar + ex-
tra pase, intercambios
de posicién, puertas
atras...).

Alinicio de la presen-
te temporada, la pre-
sencia interior presenté
dificultades a nuestras
exteriores en términos
de lectura de espacios
con baldn, cortes, inter-
cambios de posicién...

La propuesta inicial
fue, en transicion ofen-
siva, poner el balén in-
terior y generar inter-
cambios de posicién en
lado fuerte y débil (invi-
tando también al corte

al aro) para poder liberar la defensa
de ayudas en el 1c1 de nuestra ju-
gadora interior. En caso de no sacar
ventaja, baldn a exterior para divi-
dir el centro para finalizar o buscar
la esquina contraria para sacar tiro,
penetracion, extra pase... Para se-
guir con la acciéon ofensiva.

Pronto nos dimos cuenta de que
el equipo estaba necesitado de al-
gln recurso mas para generar ven-
tajas atendiendo que no éramos
capaces de finalizar en condiciones
determinadas acciones ofensivas.

La primera propuesta evoluciono
en dar un nuevo recurso a nuestras
jugadoras llegando en transicion:
el BLOQUEO DIRECTO LATERAL
ORIENTADO AL CENTRO.

Una vez llegadas a campo ofen-
sivo después de recuperar baldn, si-
tuamos el mismo en un lateral de la
pista siempre con la primera opcion
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de 1c1 de la jugadora en posesion
para después enlazar con el BD si
no pudo generar ventaja con la
primera accién ofensiva.

Las tres jugadoras restantes
pueden jugar con los espacios de
la siguiente forma:

e lajugadora situada en el
lado del baldn realiza un corte por
linea de fondo.

e las dos restantes, en lado
contrario de baldn, intercambian
su posicion para mantener las de-
fensoras ocupadas y asi permitir
gue el BD pueda tener mas opcio-
nes de finalizacion (Grafico 1).

A\

GRAFICO 1

Detalles importantes:

La jugadora exterior que lle-
va balén en la situacion de BD
es esencial que no pierda el bote
para poder tener distintas opcio-
nes: penetrar, pasar a la continua-
cion interior (5) o al lado sin baldn
(4-3-2), tirar...

La jugadora interior debe in-
tentar continuar hacia canasta por
delante la defensora que la siga
(su misma defensora o la exterior)
para seguir participando de la ac-
cion ofensiva tanto si la jugadora
con balén decide penetrar, doblar
o invertir al lado contrario parain-
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tentar recibir cerca de canasta con
ventaja o0 generar espacios para
otras posibles acciones ofensivas
(Grafico 2).

GRAFICO 2

Si la jugadora con baldn pasa a
4 para la inversion a lado contra-
rio la accién sigue como se expo-
ne en los graficos 5, 6, 7.

Una VARIANTE que aplicamos
a esta accién de ataque es la si-
guiente:

Para dar mas movilidad al jue-
go y al balén, la jugadora interior
no realiza el BD en primera opcién
sino que invierte el balén al lado
contrario para jugar la misma si-
tuacién de 2c2.

En esta situacion, la jugadora
exterior situada inicialmente en
esquina de lado fuerte no realiza

el corte y la jugadora mas cercana
a la interior de lado contrario (4)
usa una puerta atras para generar
su propia ventaja o para liberar el
BD lateral de su compaifiera inte-
rior con la exterior (3), que espera
en la esquina (Graficos 3 y 4).

GRAFICO 3

GRAFICO 4

Estas dos situaciones de transi-
cion ofensiva las aplicamos cuan-
do tenemos una jugadora interior
en pista (5).



Cuando subimos centimetros y
jugamos con dos interiores (4-5),
jugamos la primera opcién de BD
lateral y, a continuacion, si no hay
ventaja seguimos la accion ofen-
siva con la inversion de baldn con
(4) para enlazar con otro BD late-
ral desde el otro lado de la pista
(Graficos 5,6y 7).

Esta jugadora 4 tiene libertad
para leer su continuacién, “roll” o
“pop”, en funcién de la accién de-
fensiva. Por otro lado, la jugadora

5, debe leer la ocupacién de es-
pacios una vez jugado el BD (por
linea de fondo, tiro libre...).

Con esta propuesta y varian-
tes hemos conseguido enriquecer
nuestro juego y aprendizaje de
las jugadoras facilitandoles recur-
sos que les van a ser Utiles en su
proceso de formacién. Ademas, a
partir de esta propuesta han me-
jorado su 1cl recibiendo en ven-
taja después del movimiento de
balén y de las jugadoras sin pose-
sion.

GRAFICO S

Tin,

GRAFICO &

(

GRAFICO 7

e ——
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DEAN SMITH

Uno de los mds importantes entrenadores de la NCAA. Nacido el
28 de febrero de 1931 en Emporia (Kansas), constituye un auténtico
referente en la mitica Universidad de North Carolina y es Miembro
del Hall of Fame.

Comenzo a jugar al baloncesto en la Kansas University, donde se
proclamé campedn de la NCAA (1951-1952). Tras acabar su carrera
como jugador se incorpord al staff técnico de Kansas. En 1957 llega
a North Carolina como ayudante y en 1961 se hace cargo del equi-
po al que dirigié durante 36 afios, acumulando 879 victorias en su
carrera y dos campeonatos nacionales (1982 y 1993).

Por sus manos pasaron jugadores de la talla de Bob McAdoo,
James Worthy, Kenny Smith, Brad Daugherty, Sam Perkins, Michael
Jordan, Jerry Stackhouse, Rasheed Wallace, Vince Carter y Antawn
Jamison. Un auténtico forjador de estrellas de la NBA.

En 1976 dirigié el equipo de Estados Unidos, consiguiendo la
Medalla de Oro en las Olimpiadas en Montreal y -por otro lado- fue
elegido Entrenador del Afio de la NCAA en 9 ocasiones.

Entrenador muy innovador en el aspecto tdctico del juego, a su
pizarra se deben aspectos tan habituales en la actualidad como “el
ataque de las cuatro esquinas”, los constantes “traps” defensivos
en la linea de fondo o los cambios continuos de jugadores para no
bajar el ritmo de juego de su equipo.

REVISTA DEL ENTRENADOR DE BALONCESTO

SEPARATA TECNICA

n. 2{) DICIEMBRE 1978 - ENERO 1979

CACAQAQAQAQCAN,

La AEEB nacié en 1973 bajo el nombre de
Asociacién Nacional de Preparadores de Balon-
cesto y desde el primer momento se convirtié en
el altavoz de los mejores entrenadores del mo-
mento a través de la edicion de las “Separatas
Técenicas” que rescatamos para vosotros.

iPisfrutad de las ensehanzas de algunos de es-
tos miticos técnicos a quien tanto debemos!

BALONCESTO

PASSING GAME DE NORTH CAROLINA
DEAN SMITH

e

«PASSING GAME» DE NORTH CAROLINA

Creemos mucho en este juego. Lo podemos uti-
lizar contra cualquier defensa. En principio lo uti-
lizdbamos para atacar la zona. Posteriormente lo
utilizamos contra hombre y nos ha dado un excelen-
te resultado. Hoy en dia lo utilizamos contra hom-
bre sobre todo. Frente a zona utilizamos mas el “T
game”, con algunos ratos de “passing game”.

Pienso también que es un juego muy adecuado
para que los chicos jovenes se inicien en él.

Este juego ha recibido también otros nombres,
entre ellos el de “juego libre”. A mi me gusta el
nombre de “juego de pases” o “passing game”, por-
gue enseguida introduce al jugador en una idea fun-
damental para mi: pasar; que el balén no bote en el
suelo.

Esta exigencia de pasar lleva consigo otro gran
beneficio: los atacantes tienen que estar siempre en
movimiento, ya que si no se desmarcan continua-
mente no podemos cumplir nuestra idea de pasar
el balon.

Tenemos asi dos ideas basicas de este juego:

¢ Pase.
¢ Cinco jugadores en movimiento.

Daremos mas adelante unas breves reglas para
las acciones de estos hombres. Volviendo a la idea
central de “juego de pases”, insisto de nuevo en que
este nombre destaca mas la idea de no driblar que el
de «juego libre”.

Sin embargo, jugando contra zonas utilizamos
algo mas el dribling.

Reglas para el «passing game»

-

El “passing game”que yo utilizo es un juego de pa-
ses con poste alto y poste bajo. Para tener un buen
tiro hay que mover a la defensa; de ahi que insista-
MOS: pasar y moverse.

e g —

g —




a) Reglas del poste bajo:

Podemos observar las areas de actuacion del
poste alto y del poste bajo (Diagrama 01).

Designamos, para entendernos mejor, al poste
bajo, con el nUmero 5 y al alto, con el nimero 4.

e Si el poste alto recibe el baldn, el poste bajo cor-
1 ta bajolacanasta (Diagrama 02).

~

4 -
( PoSTE Aivo)
[

-
~—

Diagrama 01 Diagrama 02

1. Si hay tiro, los dos postes van siempre al re-

] bote. Recordad que jugamos con rebotes de-
signados.

2. Cuando el poste alto corta hacia abajo, el
poste bajo sube rapidamente.

3. Cuando los hombres de fuera se han dado
tres pases, inmediatamente los dos postes
intercambian sus posiciones, se «sustituyen».

4. Si el poste bajo se encuentra marcado, de
forma que no puede recibir, busca un blo-
queo (Diagrama 03).

®

Diagrama 03 Diagrama 04

b) Reglas del poste alto:

1. Esta siempre a un pase del balén. Debe en-
marcarse para recibirlo. En este juego tene-

mos gran interés en que el poste alto reciba
el baldn por el centro. En caso de necesidad
puede ir hasta medio campo para recibir el
balén.

2. Cuando recibe el poste bajo, el poste alto
corta hacia canasta.

3. Siempre que el poste alto recibe el baldn
mira al poste bajo (Diagrama 02).

4. Si el poste bajo no esta libre, el poste alto
con balén mira hacia el lado débil.

Esto esta de acuerdo con una idea general:
es muy bueno cambiar el balén al lado débil.
Esto siempre aumenta nuestras posibilidades
de tiro. En cambio, a la defensa le interesa que
todo el juego vaya por el mismo lado, sin que se
hagan cambios de lado.

Esto esta también en relacién con la idea ya
citada anteriormente: queremos llevar el baldn
al centro en ataque. Si logramos que el baldn
llegue al poste alto en el centro, ese hombre
puede cambiarlo rapidamente al lado débil;
puede también jugarlo por cualquier lado.

5. Si el poste alto no puede recibir (por ejem-
plo, al cabo de tres pases por fuera), corta
hacia canasta y le sustituye el poste bajo.
Ademds de la mera sustitucion, el poste
alto puede hacer un blogueo indirecto al
poste bajo, que asi tendrda mas posibilida-
des de subir libre para recibir en el poste
alto (Diagrama 04).

c) Reglas para los hombres del perimetro:

1. Cuando un hombre de fuera hace un pase,
puede hacer lo siguiente:

Cortar hacia canasta.

Hacer un bloqueo indirecto.

Hacer un bloqueo directo.

Recorrer por fuera el perimetro de la zona:
«Pasar y deslizarse por fuera». Esto lo hace-
mos mas contra zonas.

S SO

Antes de penetrar hay que mover la defensa.
El baldn debe correr, no debe tocar el suelo. No
solemos hacer bloqueo directo hasta después de
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haber hecho tres pases. No hacemos «pasar e ir
por detras”.

2. Insistimos en que cada tres pases -por lo
menos- se pase al poste alto.

3. Se tienen que mover. Es necesario para
mantener el juego de pases y para mover la
defensa y mantenerla desequilibrada.

Este es el punto mas dificil: aprender a jugar
sin el baldn.

Yo he estado ensefiando el «passing game” a
un equipo de chicos. Hay que empezar sin que
driblen. Pero todos vienen pidiendo el balén y se
amontonan. Hay que irles acostumbrando a dejar
sitio libre, a irse a bloquear a otro, etc.

Iniciacion del «passing game y algunos movi-
mientos - ejemplo

No se pueden dibujar esquemas concretos del
“passing game», pero si poner algunos movimien-
tos posibles dentro de las reglas que hemos dado.

El «passing game” lo podemos empezar tras
unos movimientos de nuestro ataque 1-4 o de
nuestro ataque numero 5 (en funciéon de los juga-
dores que tenemos), que no hayan terminado en
tiro. Puede ser también que lo empecemos cuan-
do llegamos al campo contrario, a partir de nues-
tra posicion inicial ofensiva.

Los Diagramas 05, 06 y 07 muestran algunos
movimientos de iniciacion posibles.

2y 3 pueden salir también al lado contrario del
indicado en la figura, tras realizar un bloqueo en-
tre ellos. Esto serd especialmente util cuando la
defensa presione en exceso y haya que asegurar
el primer pase (Diagrama 05). 3 aprovecha el blo-
queo de 2 y de 4 (Diagrama 06).

El driblador 1 se vence hacia la izquierda. 3 se
apoya en 2 para abrirse y recibir de 1. 2 ha ido a
hacer un bloqueo indirecto a 5, que puede recibir
de 3 (Diagrama 07).

Diagrama 05 Diagrama 06

Mostramos un ejemplo de movimientos en con-
tinuidad con la iniciacidn del Diagrama 07.

3 devuelve a 1; 1 pasa a 2, al tiempo que 3 corta
sobre el bloqueo de 4, que es a su vez bloqueado
por 5. 2 podria pasar a 3 6 a 4 (Diagrama 08).

Diagrama 07 Diagrama 08

Presentamos otra situacion posible. Obsérvese

el cumplimiento de las reglas. 2, que ha pasado, o
hace un blogqueo indirecto a 1. 4, poste alto, ha lo- |* ¥
grado recibir en el centro. Mira primero a 5, que |* i,.

ha cortado dentro, y después al lado débil, a 3, al |
que pasa (Diagrama 09). ; ~t :

Diagrama 09 Diagrama 10 L

T
e

E AR AL

Como posible continuacién del grafico anterior,
4 pasa a 3 y corta hacia abajo. 5, poste alto, le sus-
tituye subiendo arriba. 4 decide hacer un bloqueo
directo a 3; nos gusta que este blogqueo se haga
yendo primero hacia cesta y volviendo después;
asi resulta mucho mds efectivo (Diagrama 10).
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EJERCICIOS DE ENTRENAMIENTO
DEL «PASSING GAME»

Ejercicio 1: Ay B son entrenadores o entrena-
dor ayudante o jugadores. 4 y 5 son postes. 4 reci-
be el pase. Mira primero a 5 y después a 8; pasa
a uno de ellos dos. Tras el pase, 4 corta. 4y 5 se
intercambian (Diagrama 11).

3 Ejercicio 2: mientras los postes trabajan en una
cesta con el ejercicio 1, en la otra otros jugadores
hacen «passing game» en situacién de tres contra
tres. Cada tres pases deben pasar a E, entrenador,
gue hace de poste alto (Diagrama 12).

A\
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¢ Diagrama 11 Diagrama 12

r Ejercicio 3: presentamos diversas ofensivas

x .

- | contres atacantes. Se pueden hacer con o sin de-
fensa.

’ Pase y bloqueo indirecto. Tras el bloqueo, 1
continla hacia canasta o gira y se dirige al baldn,
segln las reacciones de los defensas y de sus com-

* l pafieros 3 6 2 (Diagramas 13 y 14).
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Diagrama 14

Diagrama 13

1 pasa a 3 y corta. Cambia de direcciéon y es-
tablece un bloqueo directo a 3. 3 dribla junto al
bloqueo buscando una buena posiciéon de tiro.
1 continta hacia canasta por si puede haber un
pase devuelto de 3 (Diagrama 15).

Diagrama 15 Diagrama 16

5 viene al lado fuerte, intentando recibir de 3.
Ante la buena posicion defensiva, gira y bloquea al
defensa de 1 (Diagrama 16).

2 intenta pasar a 3. Este no consigue posicién y
opta por alejarse del balén, haciendo un bloqueo
) indirecto para 4. Si 4 sale del bloqueo por abajo, 3

se gira y se vuelve al baldn por arriba. Al revés en
. caso contrario (Diagrama 17).

Es una situacion tipica en el juego de pases con
dos postes. El poste alto, 4, ve que no puede recibir,
ya que su defensa le tiene tomada la posicion, y se
va a bloquear al poste bajo, 5, que irrumpe en la
zona para recibir de 1 (Diagrama 18).

Diagrama 18

Diagrama 17

También trabajamos habitualmente multiples §
ejercicios en 4c4 y 5¢5.
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FORMACION CONTINUA CON LA AEEB

K i

Durante los momentos de gran comple- = 7
~_ BIBLIOGRAFIA

jidad y esfuerzo para mucha gente, espe- : |
cialmente para sectores que se han mos- HEEB
trado imprescindibles para nuestra salud y
seguridad, la AEEB di6 soporte y agradeci-
miento a aquellos sectores que tanto han
ayudando.

Durante este periodo de confinamiento e
interrupcion de nuestra actividad como en-
trenadores, la AEEB puso en marcha un sis-
tema de activacién de Formacion Continua
como entrenadores. Hoy hacemos balance.

Nos basamos en tres acciones que se de-
sarrollaron, con vuestra implicacion, cada
semana:

$DEFENSA

¢ Aportacién de nuestros fondos bi-
bliograficos, agrupados por temas
especificos: bote, pase, tiro, contra-
ataque, rebote, ataque contra zona,
situaciones especiales... con un com-
pleto bloque de fantasticos articulos.

1. ¢Estdn los entrenadores de MnBk adecuadamente formados
en los asp fisicos, icosy jonales de sus jugadores?

RESULTADOS | sl | __No |
(media)

18% 82%

i)

- >

de Investigacion

-

Cuestionarios de investigacion Y
analisis de datos relevantes alrededor
del baloncesto: formacion, entrena-
miento, minibasket, estadistica, regla-
mento, direccién deportiva, competi-
ciones y entorno adulto.

ionarios

Cuest

¢ Videos formativos de entrenadores
de baloncesto, expertos en varios sec-
tores, respondiendo a las preguntas
que les hicisteis llegar a través del co-
rreo aeeb@aeeb.es.

3. Valora sequin su utilidad: INFORMACION

éQué porcentaje de utilidad le darias a que apareciese la
siguiente informacion en las estadisticas? .

a) Datos puramente numéricos.

b) Datos visuales (mapas, graficos...).
c) Combinacién de ambas.

El primer listado de entrenadores que han
participado en los videos ha sido: Pablo Laso,
Manuel Aguilar, Sergio Scariolo, Txus Vi-
dorreta, Analén Gonzalez, Carles Duran,
Sito Alonso, Jordi Fernandez, Xavi Pas-
cual, Anna Montaihana, Miguel Vaquero,
Paco Garcia, Ettore Messina, Toni Carrri-
llo, Jota Cuspinera...

NUMERICOS

29,23% 28,73% 42,03%

VisUALES ‘ coBNACION ‘

os 42,03%
28,73%
29,23% s

5

Datos numéricos Datos visuales Combinacién
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JUEVES FORMATIVOS FMB I CLINIC AMEBA ONLINE SITO ALONSO

Elena Lahoz, Coordinadora Técnica U12F-
UI1S5F FEB, estuvo en los #JuevesFormativos-
FMB (Jueves, 25 de junio) para dar una charla .
sobre “Conceptos para Trabajar en U15F”. " WCAN

BEWEASIDL.

Anteriormente habian participado en esta £ o :
4 1 iniciativa de la Federacion Melillense: el “ :
. . . | y 11}~ JUEVES3DDEABRIL
! ¢ David Soria (Coordinador Técnico s . -
FEB U12M/U15M). '
0 Carlos Peruga (Arbitro ACB e Interna-
cional).
¢ José Ignacio Hernandez (Director De-
portivo FEB).

La Asociacion Murciana de Entrenadores de Baloncesto (Ameba) or-
ganiz6 el jueves 30 de abril via Zoom el primero de los varios clinics
programados durante las siguientes semanas. Se tratd -en este caso- de
una conferencia-debate con Sito Alonso como ponente.

SEMR JUEVES FORMATIVOS FMB

Formacién online organizada por la Federacién MEULL
A
Melillense de Baloncesto (FMB)

Palmarés como entrenadora ayudante de Ia
ELENA LAHOZ

Federacién Aragonesa de Baloncesto:
[ELELILEETN L IGNGPISU LI . peona de Espafia SSAA 90/91 Minibaskel

Subcampeona de Espafia SSAA
92/93 Minibasket.
Palmarés como seleccionadorade la
Federaci6n Aragonesa de Baloncesto:
32 Clasificada Campeonato de Espafia SSAA
Minibasket 01-02, Infantil 11-12, Minibasket
12-13, y Cadete 2019.
Mejor Entrenadora del Campeonato de Espafi
SSAA 2007 y 2010.
Integrante del Gabinete Técnico del Area

Deportiva FEB desde 2011.
Entrenadora Ayudante U15F FEB
de 2009 a 2014.

Seleccionadora U15F FEB desde 2015.

El técnico nacido en Madrid y aragonés de adopcidn, tiene amplia
experiencia en banquillos importantes como Joventut, Bilbao Basket,
Baskonia, FC Barcelona, KK Cedevita, FEB o UCAM Murcia.

II CLINIC ONLINE AMEBA RAFA MONCLOVA

.3.-

JUEVES, 25 JUNIO (19:00h)
“CONCEPTOS PARA TRABAJAR EN U15F FEB ”

La Asociacion  Murciana
de Entrenadores de Baloncesto
(Ameba) organizo el II Clinic On-

, , - ‘ amsiba line Ameba el pasado 9 de mayo
CHARLA TECNICA CON VICTOR LAPENA 11&[',“;;,::‘[151 por Zoom y contd con Rafa Mon-

Sacu e clova (Betis Baloncesto, Hors-
holm 79ers y Real Murcia) como

La Federacion Aragonesa de Baloncesto en co-

laboracion con la FBPA, la FCB, la FNB y la FRB, “La construccion do una feosofia defensiva”
., L. B RAFA MONCLOVA ponente.
continuan con el programa de charlas técnicas por vi- (REAL MUREIA BALONCEST) -

deoconferencia. El tema a desarrollar fue “La

Construccion de una Filosofia De-
fensiva”.

El pasado 8 de mayo se emiti6 la charla técnica
de Victor Lapeiia, actual entrenador del Fenerbahge
Spor Kuliibii y recién nombrado mejor entrenador de
la Euroliga Femenina. La conferencia tuvo el titulo de
“Encuentro técnico con Victor Lapefia”.

CHARLATECAGADE BALONCESTE ULCLINIC ONLINE ANEBAJAVIER ZAMORA

La Ameba celebro el 111 Clinic Online

u YOUTu he FABASKET Ameba, €l 14 de junio con Javier Zamo-

ra como ponente.

El madrilefio es el actual entrena-
dor del Movistar Estudiantes en Liga
Endesa y es campedn de Europa con la

7 ~ 2 “@¢ trabajo de scouting
Seleccion Espaifiola U-18. . " JAVIER ZAMORA

(MOVISTAR ESTUDIANTES))

El tema a tratar fue el Trabajo de
Scouting, en el que Zamora explico
como ha trabajado en los diferentes
equipos que ha dirigido.
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EL CURSO SUPERIOR TRASLADA CLINICS DE BOLSILLO
SU FASE PRESENCIAL AL 2021

La Federacion Catalana de Baloncesto (FCBQ)
viene celebrando los Clinics de Bolsillo, una ini-
ciativa del Comité Técnico con la que pretende
adaptar su formacion continuada a la situacion de
confinamiento que se ha estado viviendo estos me-
ses. Madelén Urieta, Jordi Fernandez, Lucas Mon-
delo y un sinfin de grandes entrenadores participan
en esta inictiva.

La Federacion Espaiiola de Baloncesto y
la Federacion Vasca, las dos entidades cola-
boradoras del evento, han tomada esta de-
cision basada en la prudencia con el tnico

objetivo de asegurar la salud de mas de 200
personas durante 12 dias.

La fase online seguiré adelante y se adelantaran fechas. Una vez aca-
bada la parte no presencial se podra iniciar la memoria de practicas y
la fase de proyectos. Se habilitara a todos los matriculados en el CES a
ejercer durante esta temporada, de manera excepcional, como Entrena-
dor Superior en practicas, a la espera de la parte presencial.

e .

i

DINERIEYDABRIL DIOUSOIABHILS

idees per a integrarla
WPreparacid Fisica dins de
0 pista en categories de

CLINICS DE FORMACION FCBQTECNIC
TECNICAPSULAS

El Comité Técnico de la Federacion Catalana de Baloncesto

(FCBQ) organiz6 del 25 al 28 de junio las Tecnicapsulas, un I SEMINARIO VIRTUAL INTERNACIONAL

nuevo formato de formacién continua pensado para adaptar los ASEPREB DE PREPARACION FiSICA EN
clinics a la nueva realidad que estamos viviendo. La asistencia BALONCESTO
virtual se realizo a través de You Tube.

| SEMINARIO VIRTUAL INTERNACIONAL

DE PREPARACION FISICA EN BALONCEST W’”A

Ponentes

. |Endoue Salinas ) Kostas Chatzichristat
- Unicaia Malaga ACB 20042014 R e
P Beeccion Abachsa Epate 2018 2
‘ - ‘

WAL SRR A EA - -3
s ke S e G — BB Marcos Cerverd Ty Roberto lezzi
P “Lisoning s 2019 loen 2011

&*

lomes FED 2002 -

—
o . oy ik
:‘ 4 Marcelo Lopez Eg:l ™ s":f Trevifio
» aco Fem 20

8 L JIB - seeceisn Avachuta Argentioa 2010 M
Glubs Obras Baritarias 2010-2017 -
. :
Selocciones Arpetines desde 2007 e
3 S

Q Javier Barrio

[P —
e oot Raot Mt 07
J

Entre el 10 y el 22 de junio de 2020, la Asociacion Espa-
fiola de Preparadores Fisico de Baloncesto — Asepreb puso
en funcionamiento un proyecto formativo internacional, con
el objetivo de compartir conocimientos, experiencias y crear
sinergias entre preparadores fisicos y profesionales dedica-
dos al rendimiento en baloncesto de todo el mundo.

En este primer seminario, profesionales dedicados al ren-
dimiento en baloncesto a nivel internacional compartieron
sus conocimientos y experiencias en un formato virtual de
Ponencias, Mesas Redondas y Video-Talleres.
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CHARLASDEFORMACIONON-LINEFEXB

Desde el 20 de mayo ha comenzado una nueva acti-
vidad de formacion de entrenadores FExB.

Se trata del EXPERIENCESTO, una serie de char-
las técnicas que tendran como protagonistas a diversos
entrenadores del panorama extremefio, que aportaran
su granito de arena exponiendo su experencia en dife-
rentes temas.

Organizados por la Escuela de Entrenadores de la
FBM y moderados por Jota Cuspinera, alcanzaron has-
ta 6 ediciones con un completo recorrido por diferentes
aspectos técnicos.

FORMACIONON-LINEPARAENTRENADORES

La FBCYL quiso hacer un poco mas ameno el confina-
miento, hablando de lo que mas nos gusta: BALONCESTO,
a traves de videoconferencias en formato de mesa redonda
con varios ponentes (Paco Garcia, Jose 1. Hernandez, Porfi-
rio Fisac, Raquel Romo...) y un moderador.

MINIBASKE |

it Al
‘El entrenamiento masculino y femenino.
Sogadors cpsolds - e

~ Ponsntes
'/ JOSEIGNACIO HERNANDEZ !
Gdiadd e P80 cero: provecha la ventaja espacialofensiva.”
| o ot 1 e Gario o i Cogn G 201 oo lrc
78~ B R o L7 o Moders;
PORFI FISAC |
R

CARA A CARA, NUEVO ESPACIO
EN YOUTUBE DE LA FAB

En el canal de YouTube de la FAB puedes encontrar los debates
entre dos destacados miembros del baloncesto andaluz.

La Federacion Andaluza de Baloncesto inici6 el jueves 2 de abril
una serie de “cara a cara” semanales entre dos personalidades del
baloncesto andaluz. Debates abiertos a la participacion de todos
os interesados, que pueden enviar sus preguntas via mail y que se
desarrollan con un moderador.

CONVERSACIONES

o, ooz
s
CARA ©CARA

# QUEDATEENCASA

Federacion
» | Andaluza
B o] de Baloncesto

PRESENTA

CLINIC DE ENTRENADORES DE LA FBCLM
EN ALCAZAR DE SAN JUAN

.Ilnicn El proximo domingo 26

nirenadores 202( <« juio e < pabciion
ACITIRDESANJUN-29DEO | 100F i e Sum Jeon dars

gt Alcazar de San Juan dard

I comienzo el “Clinic de
Entrenadores” anual que
organiza la FBCLM vy sera
uno de los mejores eventos
formativos del panorama
nacional.

a .
ENTRENADOR ATUDANTE £ SARCHONA J ENTRENADOR BT AGH |
PONENCIAS:

10:00H - RIARD CASAS - ‘ATAQUE DESDE 1X1 EN STATICO Y DINAMICO"
12:00H - RIARD GASKS -
16:30H - JAVIERJUAREL - “DEFENSAS TONALES MIXTAS”

Castilla-La Mancha

El plazo de inscripcion es-

tara abierto hasta el 20 de
WiTE _a Yo julio y las ponencias seran
-, STRILTIIIITT, R las siguientes:

“Ataque desde 1cl en Estatico y Dindmico” por Ricard
Casas.

“Normativa Defensiva desde el Bloqueo Directo (Res-
ponsabilidad indivual del 1c1)” por Ricard Casas.
“Defensas Zonales Mixtas” por Javier Juarez.

“El Cambio como Solucion Téctica Defensiva” por Chus
Mateo.
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CONOCIENDO LOS ESPACIOS (1)

ontinuamos res, lo es mucho mas. EIl  son las mds habituales (interior en
desgranando  atacante se movera en el lado contrario), ya que aquellas
una serie de direccidén contraria a su  en las que el interior esta en lado

, , situaciones relaciona-  defensor creando una  baldén, hay muchos entrenadores
Gabrict Loaiza das con la ocupacién nueva linea de pase. En  que creen que no hay espacio sufi-
socioAeeg | de espacios. estas situaciones, pode-  ciente para atacar desde el 1cl ex-
y €ntrenador mos distinguir 4 casos: terior (Graficos 14 y 15).
Superior.
aiﬁ‘::ﬂi:: NORMAS DE 0 Penetracion por el
Actividad Figica MOVIMIENTO DE fondo e interior en N
y i\eag:f;':: JUGADOR INTERIOR el lado contrario.
Rendimiento, (1 SOLO JUGADOR 0 Penetracion hacia
Tecnificacion INTERIOR) el centro e interior
y::”;z ’Z"';”” en el lado contrario.
aerJvf,i En estas situacio- ¢ Penetracion hacia
(nero. | nes dibujaré también el fondo e interior
;:is;:;; la reaccién defensi- en el lado baldn.
Psicotogia | V. Si €l timing en los 0 Penetracion hacia
de¢ Atto | espacios  exteriores, el centro e interior
ﬁft““‘zz‘:e‘:; més amplios, es muy en el lado baldn.
entrenador | iMportante, en espa-
Asigtente de ¢a | cios reducidos como Situacion 11: las dos En estas situaciones me encanta
BASKETLIGAN | |55 posiciones interio-  primeras  situaciones  hacer especial hincapié en la ocupa-

(7° Divigion
Succa) en el
Wetterbygden i
Stars. ‘| l’ q !!|.||. j
€Entre 2017 y : = || M
20719 entrené . ‘ | H i
i i ~ X ﬁ A || | ‘
diversog equipos | il
en MASCULINO !
JAC SANTS.
También ha
dirigido en
el CB SAN
FERNANDO
equipos de
formacion
(207%-2016).
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cion de la linea de fondo y el mo-
vimiento por ésta, ya que es una
zona muy dificil de defender (su
defensor debe tomar la decision
de a quién defender).

Situacién 12: aqui normalmen-
te solemos abrir ligeramente al 4
(si es tirador hacia triple) o inclu-
so buscar la espalda al defensor
por linea de fondo, ya que quiza la
recuperacion del defensor podria
ser mas dificil si el atacante cam-
bia su posiciéon (Grafico 16).

Situacién 13: me gusta que el
jugador interior vaya hacia el codo
de la zona. Serd importante, cono-
cer donde estan el resto de com-
paferos porque podria ser una
zona de facil interceptacién de
pases por defensores pequenos.

De ahi, que la calidad del pase
sea fundamental. El pase picado,
“pocket pass”, es muy habitual en
estas acciones. Sin embargo, creo
verdaderamente que puede ser

mas facil para el defensor de juga-
dores exteriores cortar esos pases
-concepto de “muchas manos”-
(Grafico 17).

NORMAS DE MOVIMIENTO
CON BALON INTERIOR.
JUEGO ENTRE INTERIORES

En el juego con balén en po-
siciones interiores, la norma que
establezco es la de que no haya
nadie en la esquina de baldn, ya
que es el angulo muerto de juga-
dor interior. Este recibe diagonal-
mente y su visién periférica le per-
mite ver todo el campo menos la
esquina de lado baldn.

Por eso, seria una zona facil
para situaciones de 2cl o robar
el balén a la espalda. A partir de
ahi, todos los jugadores siguen la

norma del circulo y anticirculo an-
tes mencionadas, en funcion de
si interior penetra hacia centro o
fondo.

Es muy habitual para generar
ventajas en estas situaciones, el
establecimiento de normas o es-
tructuras semi-cerradas de movi-
miento sin baldn, series de blo-
qgueos indirectos, ... que generen
ventajas al poseedor de balén
(espacio para 1cl por distraccion
de ayudas) y también ventajas
exteriores (equilibrio interior-ex-
terior).

Para mejorar los espacios, son
muchos los entrenadores que
obligan a que el otro jugador inte-
rior vaya al short corner contrario,
mejorando los espacios para exte-
riores y facilitando lineas de pase
en caso de situaciones de 2c1.

Situaciéon 14: el movimiento
sin baldn entre interiores seria el
siguiente. Se cumpliria por com-
pleto la norma del circulo (Grafico
18).

Situacién 15: al ser una pene-
tracién por fondo, y para no caer
en el incumplimiento de la norma
de los dos jugadores en la misma

GLIMG 31



linea de pase, 5 ocuparia el cen-
tro (circulo) y 3 caeria a esquina,
siguiendo la norma del anticirculo
(Grafico 19).
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NUEVOS ESPACIOS PARA
FOMENTAR LA POLIVALENCIA DEL
JUGADOR: EL USO DEL CODO

El uso del codo de la zona pue-
de limitar los espacios para la

32 (LG

penetracion de jugadores exte-
riores con baldn, sin embargo, es
una situacién cada vez mas valida
para aprovechar jugadores inte-
riores que versatilidad de cara al
aro, aprovechar el movimiento sin
balén con cortes o puertas atras,
o con defensas que niegan la re-
cepcion de exteriores (habitual en
Euroliga). Es una zona que deja
mucho espacio a las espaldas de
la defensa, obligando a subir las
lineas de los atacantes.

Situaciones de 2c2: blogueos
indirectos, blogueos directos v

mManos a Manos

Quizda el nombre no es el mas
adecuado, ya que el éxito o el fra-
caso en este tipo de situaciones
viene directamente relacionado
con la intervencién de los demas.
Igualmente, la mejora de las de-
fensas provoca que no se saque
rédito por los jugadores que in-
tervienen directamente en el 2c2,
sino, por el resto.Sin embargo, el
movimiento del resto de compa-
feros tiene cabida con las normas
anteriores y los ejes vertebrado-
res de las ideas iniciales de nues-
tro juego sin baldn.

Bloqueo indirecto

Las normas de espacio basicas
gue sigo en los bloqueos indirec-
tos:

¢ Bloqueos dentro de la zona:
blogueamos al jugador.

¢ Bloqueos fuera de la zona,
bloqueamos el espacio.

¢ Espalda orientada hacia don-
de queremos que salga juga-
dor.

¢ Cambio de angulos de blo-
gueo: pivotando hacia atrds
para eludir faltas en ataque.

¢ Bloqueo para exterior, si que-
remos sacar ventaja para
éste, el bloqueo debera ser
mas cercano a la pintura.

¢ Bloqueo para exterior, si que-
remos sacar ventaja del blo-
gueador, el bloqueo debera
ser mas alto para asi tener
mas espacio para el DUCK IN
o el roleo.

Opciones defensivas generales
en blogueo indirecto e interpre-
tacion del ataque (ejemplo en la
situacion comun de rombo):

Situacién 16: Si defensa persi-
guey el hombre baldn riza o ataca
el centro, me gusta que bloquea-
dor se abra ligeramente a esquina,
ya que previsiblemente su defen-
sor tratard de parar al balén. Serd
fundamental jugar con las pausas
para generar ventajas. 1, se move-
ria siguiendo la norma del circulo
(Grafico 20).



Fundamental, también, no ob-
viar en estas situaciones la opcién
de DUCK IN de blogueador si no
riza jugador con balén debido a
la accion del defensor de 4 (hace
flash). Por lo que habria espacio
para buscar esa “puerta atras”.

Situacién 17: si defensa recor-
ta, es muy habitual jugar con la
esquina cambiando el dangulo de
blogueo. Ahora, me gusta mucho
utilizar el atacar el codo y buscar
la puerta atrds de 2 por la antici-
pacién de su defensor. Si no hay
nada, desde el codo se podrian
enlazar diferentes situaciones
(Grafico 21).

Situacién 18: el cambio de-
fensivo, lo aprovecharemos para
jugar una superioridad desde el
exterior o para el interior, que ex-
plicaré en el apartado del bloqueo
directo.

Situacién 19: con defensas que
niegan el bloqueo para el exterior,
una buena solucién puede ser la
de jugar un bloqueo ciego para el
4 ya que quedaria totalmente li-
berado (Gréfico 22).

Blogueo directo y mano a mano

Coloco estas situaciones con-
juntamente, ya que el objetivo
de este apartado no es hablar del
medio colectivo tactico del blo-
gueo directo o el mano a mano,

sino unas breves nociones espa-
ciales en ambas.

La diferencia entre el mano a
mano y el bloqueo directo, radica
en que en el primero, el bloquea-
dor es quien lleva el balén, por
lo que es mucho mas dificil para
la defensa predecir el comporta-
miento del ataque. De ahi, como
dice Jota Cuspinera, la importan-
cia de que este mano a mano sea
dindmico.

En lineas generales, en ambas
situaciones el que continda po-
dra hacerlo roleando o abriéndo-
se, siguiendo la norma del “anti-
circulo” ya que va en contra de la
direccién del balén.

Detalles como los tiempos del
bloqueo, la profundidad del roll,

la direccién de éste, dependeran
de la defensa.

32
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Situaciéon 21: un aspecto sobre
el que me gustaria detenerme es
en el como atacar el cambio de-
fensivo que puede producirse en
estas situaciones.

Si lo queremos atacar desde el
exterior, éste deberd atacar en ca-
rrera al grande. Para ello, una op-
cion es jugar una opcion de: fijar a
defensor, pasar y recibir de vuelta
en carrera, ya que defensor suele
relajarse y esperar (Grafico 23).

Situacidén 22: en cambio, si te-
nemos mas tiempo para atacar,
puede ser habitual que queramos
aprovechar la ventaja del MISS-
MATCH interior. Para ello, es muy
comun jugar la situacién de HIGH
LOW, liberando la posible ayuda
a un pase alto al interior (Grafico
24).
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Grafico 24

REFLEXIONES

Un aspecto indispensable en
baloncesto para que el uso de
los espacios tenga efectividad,
es la calidad del pase. El pase es
el medio que une, que conecta a
los jugadores. El elemento basi-
co y definitorio de los deportes
de equipo. Por tanto, el trabajo
de Spacing mediante situaciones
como las ruedas comunicativas,
debe ir ligado inexorablemente
al trabajo del pase. No todos los
pases valen, aunque los jugadores
“sigan descubriendo” nuevas res-
puestas.

Otro de los aspectos a tener
en cuenta es que, en su trabajo,
no podemos obviar algo basico y
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es que el jugador con balén debe
ser vertical al aro. Si no, las res-
puestas defensivas no provoca-
ran ventajas para el ataque con
su movimiento sin baldn, ya que
éste no hay generado ningun tipo
de amenaza o incertidumbre.

Por ultimo, hay que conocer
hacia dénde va nuestro juego.
No debemos ser pitonisos, pero
si personas que se adapten a las
nuevas tendencias del juego y

demos respuestas a las necesida-
des y requerimientos de la com-
peticion. Un claro ejemplo, que
pongo siempre y me encanta, es
el cambio de la triple amenaza
desde parado a la triple amenaza
desde bote... un cambio de juego
hacia un mayor dinamismo, obliga
a que la toma de decisiones tenga
gue ser tomada anticipadamen-
te, y solo creando contextos en el
entrenamiento generaremos esos
habitos-automatismos en nues-
tros jugadores.




Vicente Gonzalez

gmmem

Socio A€€B

y desde 20716
entrenador del
OhTels ULB (La
Linea, Cadiz) de
liga €BA.
€Entre 2003

y 2008 fue
entrenador y
Subdirector

de Cantera

de Unicaja,
llegando a
agistir a Sergio
Scariolo en el
equipo ACB.
Destaca tambicn
su relacion con
el Galoncesto
portugués,
como director
deportivo y
entrenador en
GICA (Agueda),
Maia Basget y
Terceira Basket.

TRES CONTRA TRES.

DIFERENTES OPCIONES DE JUEGO

S quiero

mostrar

una estruc-
tura de ejercicio que
sirve para trabajar di-
ferentes opciones de
juego 3c3. Nosotros
veremos algunas de
ellas pero seguro que
se 0s ocurre alguna
otra que vosotros tra-
bajdis con vuestros
equipos.

ESTRUCTURA INICIAL

Las posiciones 1,2,5
y 6 son jugadores exte-
riores. Las posiciones 4
y 5 son jugadores inte-
riores.

Los jugadores ocu-
pan las posiciones que
vemos en el primer
grafico. El balén co-
mienza debajo del aro

(4), pasa a su derecha y
va a defender al jugador
qgue esta frente a é(5).
(1) pasa a su derecha y
va a defender al alero
del lado contrario (6).
(2) pasa a su derecha y
va a defender al jugador
de la esquina contraria

(3).

Puedes hacer rota-
ciones entre ellos en el
sentido de las agujas del
reloj o cambiar posicio-
nes con el de enfrente
y cuando tu digas cam-
biar las parejas de lado
(Graficos 01y 02).

OPCIONES
P&R LATERAL

Con el balén en el
centro (jugador inte-
rior), el alero realiza

corte fuerte para recibir si es posi-
ble y si no para dejar espacio libre
gue ocupara el exterior de la esqui-
na. Reemplazo (Grafico 03).
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El jugador interior pasa al alero
y corre a poner bloqueo directo
hacia el centro (Grafico 04).

Tenemos 2 opciones segun sea
un 4 o un 5 quien ponga el Pick
and Roll (P&R):

e “4” si el que lo pone es un 4,
el alero que corté (6) sevaala
esquina contraria.

e “5” si el que pone el bloqueo
es un 5, el alero que cortd (6)
se va a la esquina del lado
donde se jugara el P&R.

PICK AND POP
(BLOQUEA UN 4)

En esta opcién jugamos un
P&Pop entre exterior con balén vy
un 4 bloqueando.

Una vez que el jugador con
balén ataca el centro, 4 continuda
abriendose a la esquina.

Si la ayuda viene del defensor
de 4 pasaremos al Pop (A) y si la

36 [ELITINE

i

e

ayuda viene del defensor del lado
contrario pasaremos al exterior
abierto (B) (Grafico 05).

PICK AND ROLL
(BLOQUEA UN 5)

Jugamos P&R entre el exterior
con balén y un 5 bloqueando.

Cuando (3) ataca el centro, (5)
continuda el bloqueo a la maxima
velocidad posible hasta llegar de-
bajo del aro.

Si puede recibir, anota y si no
(3) pasara el balén a (6) que reem-
plazard desde la esquina (Grafico
06).

Si 5 no ha recibido y se le pasa
al alero, (5) puede ocupar dos es-
pacios (Grafico 07).

e a) Posicion de poste medio
del lado del balén.

e b) Posicién de poste medio
del lado contrario.

3¢c3 CON POSTE
EN LADO FUERTE

El exterior pasa interior al pos-
te medio (nos sirve para trabajar
este tipo de pase tan importante
en el baloncesto) y después cor-



ta por el centro de la zona. Si no
recibe el balén en su trayectoria
al aro, se va a la esquina contraria
(Grafico 08).

Grafico 08

El jugador interior puede jugar
1c1 aplicando lo trabajado en la
técnica individual. Los jugadores
exteriores reaccionaran a ese 1cl
jugando sin balén para dificultar
las posibles ayudas interiores de
sus defensores y castigarlas si es
posible (Grafico 09).

£
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Grafico 09

Si el jugador interior decide no
jugar el 1c1, bota hacia la posicién
del alero donde jugara un mano a
mano con el exterior que ocupa la
posiciéon central en el eje (base)
(Grafico 10).

3c3 CON POSTE
EN LADO CONTRARIO

El exterior juega 1cl desde el
alero y los jugadores sin baldn
reacciona a ese 1cl. Si la ayuda
viene por la linea de fondo del de-
fensor del poste, este jugara ata-
cando el centro de la zona. El ex-
terior ocupara la esquina opuesta
(Grafico 11).

Si el exterior rompe por el cen-
tro, el interior juega la espalda del
defensor (por la linea de fondo) y
el exterior se alejara de su defen-
sor y del balén (Grafico 12).

DEFENSA -. Ahora me gustaria
ver algunas opciones para defen-
der las situaciones ofensivas que
se dan en este ejercicio.

DEFENSA P&POP LATERAL

Defensa “PUSH”

(4) se pega lo mas posible a 5,
incluso si puede, intenta sacarle
de la linea de bloqueo para que su
compafiero (1) pase por detras de
él y recupere la defensa al hom-
bre con baldn.

(4) una vez que se pegue y pase
su compafiero, tendrd que defen-
der y negar el pase a la continua-
cién abierta de 5, que se abre ha-
cia la esquina.

(2) colapsa la zona para que 3
no vea espacio que atacar y ha-
cerle dudar lo suficiente para que
(1) recupere; una vez que esto
ocurra recuperara la linea de pase
a 6 (Grafico 13).
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ENTRENAMIENTO

Si (1) no llegara a recuperar al
hombre con baldn, (2) daria un
cambio defensivo parando al ba-
[6ny (1) iria a defender al jugador
abierto 6 (Grafico 14).

DEFENSA P&R LATERAL

Defensa “SHOW” (con esquina
contraria)

El defensor (1) aprieta al hom-
bre con baldon para que pase lo
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mas alejado posible del bloqueo,
y pasa el bloqueo por encima de
éste. (4) salta y se asoma a parar
el baldn, si puede ser perpendicu-
lar alalinea de fondo (o paralelo a
la linea de banda). (2) se encarga
como ultimo hombre de defender
el posible pase rapido a la conti-
nuacién de 5.

Una vez que (1) consiga recu-
perar su defensa, (4) vuelve a de-
fender a 5 sin dejar de ver el ba-
I6n en ese trayecto. (2) cuando (4)
defienda a su jugador, recupera su
defensa en linea de pase al juga-
dor abierto 6 (Grafico 15).

Defensa “SHOW “ lateral (con
tu esquina)

(1) aprieta al hombre con balén
para que pase lo mas alejado posi-
ble del bloqueo, y pasa el bloqueo

por encima de este. (4) defenderd
al balén dando dos pasos laterales
mientras (1) recupera su defensa.
(4) cerrara la posible penetraciéon
y una vez que llegue (1) recupera-
rd su defensa a la continuacion de
5, visionando en todo momento
el baldn evitando un posible pase
mientras recupera.

(2) mientras (4) estd aguantan-
do la penetracién tiene que de-
fender el posible pase interior a 5.

Una vez que (4) recupera su
defensa tendra que ir a defender
a su jugador 6 que habra reem-
plazado al alero que jugd el P&R
lateral (Grafico 16).

1cl EN POSTE MEDIO

Defensa “COLAPS”

(4) que defiende al poste me-
dio usard antebrazo para negar el
pivote del atacante hacia la linea
de fondo, es decir enviard al ata-
cante hacia la line del tiro libre.

Los jugadores (1) y (2) que
defienden a los jugadores exte-
riores haran continuos y cortos
desplazamientos defensivos de
ida y vuelta hacia el bote. Estos
desplazamientos se realizaran con
la mano mas cercana al baldn in-
tentando tocarlo en el bote, y con



la mano mas alejada al balén in-
tentando molestar el posible pase
recto y rapido del interior a cual-
quier exterior (Grafico 17).

2c1, deshace el trap y va a defen-
der al jugador exterior que no ha
recibido el primer pase (Grafico
19).

duce el mano a mano se respon-
sabiliza de que no reciba 5 -ni en
situaciones de pop ni de continua-
cion interior (Grafico 21).

Defensa “TRAP”

(4) realiza el mismo trabajo de-
fensivo que antes, enviandolo ha-
cia arriba, (2) que es el defensor
mas cercano al jugador que bota,
en unas de esas idas y vueltasira a
hacer un 2c1 al jugador que bota.
Primer objetivo es sorprender y
gue como reaccién el jugador coja
el balén y deje de botar y si no
que tenga que proteger su bote y
dejar de ser peligroso en su 1c1.

(1) se quedara defendiendo a
los dos jugadores exteriores for-
mando un tridngulo que le permi-
ta ver a ambos para ir posterior-
mente a defender en 1cl al que
reciba de los dos (Grafico 18).

2 =

©

Si el jugador interior consigue
sacar el baldn, pasandolo a 3, (1)
ird a defender el posible tiroy 1c1.
El jugador (2) que habia hecho el

MANO A MANO
Opciéon “NO”

La primera opcién es evitar
gue se produzca el mano a mano.

(4) acompafiara a 5 en el bote
hacia afuera, pero no se pegard a
él para evitar ser sorprendido con
un reverso. (2) que es el defensor
del exterior que quiere recibir el
balén pone su cuerpo en el cami-
no, es una especie de cara a cara
para impedir que se acerque a re-
cibirlo (Grafico 20).

Opcidn “PASA”

(4) gue ha subido pero dejando
un espacio respecto a 5, permitey
facilita que su compafiero (2) pase
por ese pasillo para parar a 3 una
vez que haya recibido el baldén en
carrera. (4) una vez que se pro-

Opcidn “Cambia”

Si tenemos un interior capaz
de defender a un exterior unos
segundos, podemos permitir
gue nuestro defensor interior (4)
y nuestro defensor exterior (2)
cambien. (4) tendra que mante-
ner el 1c1 defensivo mientras que
(2) se encargara de negar el pase
a 5 bien sea en posiciones abier-
tas o evitando con su cuerpo que
continde hacia dentro de la zona
para sacar una ventaja fisica (Gra-
fico 22).

NOTA: seguramente hay otras
muchas opciones ofensivas y de-
fensivas pero la idea es solo mos-
trar algunas de las muchas opcio-
nes posibles para que os puedan
servir de orientacidon, después
cada entrenador en su equipo de-
cidird cudl aplica a su ataque y de-
fensa colectiva.
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TACTICA

a jugada tdc-
tica de Man
Out en el ba-
loncesto adaptado es

MAN OUT

Aunque son situacio-
nes muy rapidas en las
qgue se va al limite del
reglamento por ambas

gadores segun su lesién y diversidad
funcional. Esto hace que los jugado-
res de mayor diversidad funcional
sean clasificados con una puntua-

Jglesias aplicable gracias a que partes y puede haber cidn altay viceversa.
Actualmente | o| reglamento permi-  situaciones de falta por
a”tmadﬁ:"::; te bloquear en movi-  cualquiera de los im-
Amfiv Bsr. | miento a un adversa- plicados, el equipo que
ze(;“:;"::"zlz rio siempre y cuando  consigue salir victorioso
ayudzm se realice con la técni-  gozard de una situacién
y primer | Ca adecuada. clara de ventaja en la La mayor diversidad funcional
“”;'B”“J“:‘;ft“f” transicion ofensivay de-  hace que unos jugadores puedan ir
Rosalia z:‘;,z fensiva. sentados mas altos que otros, gra-
en Le6 Oro y Colocar el eje de cias a su control abdominal y a que
lebPlatay | |3 ryeda de la silla y son capaces de ejercer fuerza en la
a’:g;‘gfe::i mantener la trayecto- El baloncesto adap- cadera, lo que favorece el manejo
on Le6 Plata | ria obstaculizando al tado se caracteriza por  de la silla girando en situaciones de

(17-12). Director
de Ca €gcucla

jugador rival, es clave

Gallega de | PArA negar la transi-
entrenadores | cion defensiva a un
FEGABA (07-09) | iygador referente para
y profesor .
do téemica | €l €QUipO atacante o la
individuat | transicion defensiva a
(06:70). | yn jugador importante
Campeon Le6
Péata 2007 dentro de la estructura
v Campeén | defensiva del adversa-
€uroliga 3 2017. rio.

Esta situacion es lo
que se denomina Man
out (Foto 1).

la clasificacion de sus ju-

espacio reducido.
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La clasificacion de los jugado-
res hace que jugadores de clasifi-
cacién baja colaboren en atrapar
a jugadores de puntuacién mas
alta “sandwich”. Esta situacion

puede propiciar que un equipo
tenga desventaja en numero de

help « flash [kl
~ ABANCA | [IRBAN

: CA *
NCA | /RS

ithas hospital ¥

jugadores pero tenga ventaja en
la puntuacién para atacar o defen-
der (Fotos 2y 3).

La facilidad de manejo de la
silla unido a los fundamentos,

hace que porcentualmente los
jugadores de mayor puntuacion
sean determinantes en anotacion
e intimidacidén en los partidos, lle-
vando un papel vital en puntos,
rebotes y recuperaciones. Esto
provoca que en la concepcion del
juego, los jugadores de menor
puntuaciéon tengan un papel fun-
damental en deshabilitar a estos
jugadores de los equipos adversa-
rios en el juego. Del mismo modo
los puntos bajos se implican en la
labor de salvar a su compafiero de
la situaciéon de Man out (Foto 4).

Un clase 3y 1 atrapan a un cla-
se 4, a su vez un clase 1,5 va en
su ayuda propiciando un 3c3 con
ventaja de puntos para el ataque.

Los jugadores de mayor pun-
tuacion, al tener mas fuerza, ta-
mano y velocidad, obligan al ri-
val a idear planes colectivos para
atraparlos en situaciones de tran-
sicion.

La idiosincrasia de cada equipo
hace que esto varie de un parti-
do a otro. Los jugadores que mas
pisan la zona con su silla son mas
faciles de atrapar que los jugado-
res que se mueven en un espacio
exterior, donde el alcanzarlos es
francamente complicado por el
tiempo de reaccién y los angulos
para poder establecer la interpo-
sicién de las sillas. A su vez hay si-
tuaciones especiales como puede
ser el tiro libre que permiten una
organizacion de Man out.

Las situaciones de intento de
bloquear en Man out y las accio-
nes de tratar de liberar con blo-
qgueo al jugador atrapado, provo-
can una situaciéon de transicion
con numero reducido de jugado-
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res y amplios espacios. Donde si-
tuaciones de 3c2, 3c3, 4c3, 4cd y
5c4 son ventajosas para el ataque
(siempre y cuando vaya con su-
perioridad o igualdad en puntua-
cion respecto a la defensa), los
espacios y angulos seran determi-
nantes para obtener las ventajas
asi como los posibles “Match up”
de velocidad y movilidad.

La llegada en Man out se divide
en oleadas. Si una primera accion
de contraataque no es finalizada,
los atacantes tratan de generar
spacing para las sucesivas llegadas
en segunda oleada ya sea en una
situacion de “trailer” o de “tren”
aprovechando el camino que abre
el punto bajo, ya que la defensa
pone su foco en el punto alto.

Situacion de tren (Foto 5).
Situacion de Trailer (Foto 6).

a2 GINNG

\

En situaciones de juego redu-
cido de 3c3 o 4c4 las situaciones
de emparejamiento en Mismatch
grande pequefio y situaciones de
Match up mayor movilidad desilla
versus menor velocidad de silla,
generaran una situacion ventajo-
sa tanto de tiro en el Mismatch o
de romper en 1cl de silla con es-
pacio en la situacién de Match up.

Para llegar a estas situaciones
son fundamentales los cruces vy
blogueos en transiciéon para ge-

nerar los desajustes en la defen-
sa y que no se emparejen en la
transicion defensiva jugadores
de morfologia, caracteristicas y
puntuaciones similares, asi como
generar buenos espacios para que
la defensa no pueda reaccionar en
los cambios (Foto 7).

La idea en estas transiciones
es colocar el balén en el jugador
mas movil y con mayor tamafio
del equipo defensor, para alejar-
lo de toda capacidad de ayudar a
sus compafieros de equipo. A su
vez el ataque busca situaciones
de Mismatch y Match up en su
espalda con las llegadas en olea-
das. Para ello es clave una buena
distribucién del espacio ocupado
por los clase 4 y 3, ocupando las
diferentes calles en la transicion
haciendo que la defensa tenga fo-
cos diversos a los que atender.

La concepcién del Man out
no debe observarse soélo ofensi-
vamente, también este concepto
se trabaja en labores defensivas,
para que un atacante referente en
el equipo con la posesidn tenga
qgue trabajar para llegar al cam-
po de ataque y se desgaste en la
tarea de manejo de silla buscan-
do que sus porcentajes ofensivos
bajen. Realizar esta accién tras
canasta es complicado porque el
ataque tiene tiempo para sacar al
jugador atrapado en el Man out.




vel de aceleracion en partido es
un recurso tactico que permite el

baloncesto adaptado con el fin de
Receptor{halon
IlllI:}llll huir del 5¢5 permanente y per-

mite que se diferencie del balon-
cesto convencional, donde no se
aplica esta tactica.

Para poder utilizar este recur-
so, la capacidad fisica de los equi-
pos debe ser alta ya que obliga a
un partido de ida y vuelta donde
aumentan los tiros por posesion
del mismo, de ahi que en el balon-
cesto adaptado esta tactica sélo
es utilizada por aquellos equipos
con jugadores que tengan bue-
nas facultades fisicas que permi-
tan poder generar situaciones de
Man out.

—T T

En una situacidn de transicidn
tras rebote suele pasar que los
bloqueadores pierden la refe-
rencia visual empujando hacia la
ofensiva, lo que conlleva éxito si
olvidan a su referente o comerle
segundos de posesion al ataque si
tienen que volver a liberarlo.

En las situaciones de Man out
defensivo los jugadores interme-
dios que tienen velocidad para
recuperar todo campo son claves,
ya que en acciones donde vengan
a bloquearlos serdn capaces de
recuperar al par que los bloquea
para llegar a una situacién de 5c¢5
(Foto 8).

Es fundamental atrapar al juga-
dor cuando lleva la posesién del
baldn, por la dificultad que entra-
fla manejar balén vy silla o tratar
de neutralizarlo en la arrancada
antes de que el jugador coja velo-
cidad y sea mas dificil realizar el
stop en defensa.

Las situaciones de Man out
ayudan a cambiar ritmos de par-
tido en ataque y defensa. Jugar
con estos cambios de ritmo a ni-
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{CUAL ES LA
ENERGIA DEL
BALONCESTO?

ENDESA APOYA EL BALONCESTO ESPANOL. Comparte los
mismos valores: el trabajo en equipo, el espiritu de sacrificio,
la decision de ponertodala energia en cada cosa que se hace.
Por eso, quiere acercar a la gente una energia mejor y mas
innovadora, capaz de mejorar las vidas de todos y de afrontar
los desafios del futuro. Sea cual sea tu energia, cree en ella.

What's your power?

endesa.com



“la confianza del jugador se tiene sabiendo y teniendo
respuesta a cualquier pregunta” - Kavi Pascual

Xavier Pascual Vives (Gava, Barcelona, 1972), ficho
en el mes de febrero por el Zenit de San Petersburgo,
poniendo fin a un periodo de 13 meses sin entrenar.
Anteriormente, el FC Barcelona y el Panathinaikos griego
ya habian disfrutado de este técnico reflexivo y metddico,
ganador de una Euroligay de multiples titulos nacionales.
Descubriremos en esta entrevista a un entrenador genial
cuando entrena... y cuando no lo hace.

Aé€EB

Departamento de
Comumnicacion de
la A€é€B
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ENTREVISTA

us equipos siempre han

brillado en ataque ocu-

pando muy bien los es-
pacios. ¢Qué normas consideras
fundamentales para organizar tu
juego de ataque?

De entrada, cuando el ataque
no tiene una superioridad porque
no vas de contraataque, se trata
de crearla. Y para crearla tienes
gue jugar o P&R central, P&R me-
dio y P&R lateral, bloqueos indi-
rectos para tiradores, bloqueos
indirectos para interiores, situa-
ciones de 1c1 o de poste bajo; no
hay mas. La llave es cdmo se re-
acciona a esas ventajas y desde el
momento que coges una ventaja,
cémo vas sumando ventajas.

Esa es la parte basica del juego
de ataque. Ocupar bien los espa-
cios y saber como reaccionar a
cada bote y a cada penetracion.
Uno de los conceptos importan-
tes para mi es “nunca hacer dos
penetraciones consecutivas”. Si
un jugador penetra y pasa el ba-
I6n, el siguiente jugador o tira o
da un extra pass, porque asi da-
mos tiempo al primer creador
a volver a un espacio exterior y
“limpiar” el espacio. Cuando hay
dos penetraciones consecutivas,
no hay espacio. Hay una excep-
cién: cuando se penetra por linea
de fondo y sale el balén a la es-
quina contraria.

Es un trabajo de ir construyen-
do un juego de ataque que parte
de 4 espacios exteriores y un es-
pacio interior e ir reaccionando a
cada una de las acciones que se
producen en el campo. ¢Cémo
utilizamos al jugador interior?
Si la penetracion se produce por
el lado contrario de su posicién,
se mueve sin baldn para abrir un
espacio y poder recibir. Si la pe-
netracion se produce por su lado,

A6 GLINGE

determinamos como se mueve
sin balén. Es todo un juego de
suma de ventajas, y para ello
todo el mundo tiene que reac-
cionar en funcién de lo que pasa
con el balon. De ahi nacen nor-
mas basicas como: en el campo
siempre tengo que ver el baldn,
siempre tengo que cambiar mi
posicion con cada bote, con cada
accion... y luego hay algunas no-
mas mas especificas.

Le damos el balén a un juga-
dor de nuestro equipo porque
pensamos que es el jugador de
mas calidad o porque su defensa
es el punto débil del otro equi-
po y luego vamos reaccionando
todos hasta encontrar la ventaja
definitiva.

Curiosamente en los tres equi-
pos profesionales de élite que has
dirigido, Barga, Panathinaikos y
Zénit San Petersburgo, llegas a
ellos con la temporada iniciada.
Siendo como eres un entrenador
metddico y ordenado en el as-
pecto defensivo, écdmo adaptas
tus  principios
a la inercia que
heredas de Ia
etapa anterior?
¢éEs un handi-
cap importante, |

teniendo en cuenta la presién por
obtener resultados rapidamen-
te? ¢Es posible crear ese marco
defensivo personal en tan poco
tiempo?

Hay un caso muy diferente a
los demas: cuando eres entrena-
dor ayudante y pasas a primer
entrenador, como me ocurrié a
mi en el Barcelona, porque tu has
vivido con el primer entrenador
la misma mentalidad y aunque
puede haber matices que apor-
tas, basicamente la estructura
que llevabas no la tienes que mo-
dificar mucho porque también
era la que tu sentias. Modificas
detalles de preparacion de parti-
do mas que reglas generales.

En cambio, los otros dos casos
son diferentes a éste y diferentes
entre si. A Panathinaikos llego el
22 de octubre, cuando habian ju-
gado muy pocos partidos y aca-
baban de perder el partido ante-
rior con Olympiakos de muchos
puntos. Aunque el equipo haya
trabajado en pretemporada,

“Cuando no tienes una superioridad por-
que no vas en contraataque, tienes que crear-
la. La clave es cobmo vas reaccionando a esa
ventaja creada”.




sabes que tienes por delante
practicamente un aio, tienes
tiempo para ir introduciendo co-
sas y la inmediatez de los resul-
tados -aunque siempre la tienes-
no es tan acusada. Tienes que
guedarte con las cosas que te
gustan (en ataque y en defensa) e
ir introduciendo cosas tuyas. Por
ejemplo, ese afio me quedé con
la nomenclatura defensiva por
colores que ellos utilizaban (que
yo no usaba en el Barcelona) y fui
introduciendo mas colores.

Y en Zénit también tenian
otras normas. Hay que ir poco a
poco y partir de lo mas impor-
tante para ti porque por tu men-
talidad asi no puedes seguir, e ir
poco a poco. Hay que llevar mu-
cho cuidado porque los jugado-
res tienen un habito de hacer las
cosas de una manera y no pue-
den cambiarlo todo de la noche a
la mafiana. Tienen que entender
tus normas, interpretarlas e inte-
riorizarlas.

¢Como serian esas pretempo-
radas que ultimamente no has po-
dido tener? ¢Es el momento mas
importante para la construccion
del equipo y por tanto seria la
mejor ocasidn para ver en esencia
como es Xavi Pascual?

La pretem-
porada es un
momento muy
“chulo”, pero

“El baloncesto griego es muy tactico... El
baloncesto ruso es mas veloz y atlético... Y el
baloncesto espafiol es una mezcla de ambos”.

también los

momentos de

playoff. Pero hoy en dia, para los
entrenadores que jugamos dos
competiciones, la pretemporada
—si siempre ha sido importante-
ahora es fundamental.

Antes habia mucha mentali-
dad sobre la puesta a punto fi-
sica del jugador durante la pre-
temporada, y aunque tiene una
parte muy importante, hoy en
dia tienes que ponerte a punto
tacticamente (ofensiva y defen-
sivamente), normas internas del
grupo y del club, normas en los
desplazamientos, protocolos... es
que luego, practicamente no hay
tiempo para enseiiar nada.

Durante la temporada el 90%
de las semanas son —-minimo- do-
ble jornada y no tienes tiempo
para ir al detalle. Tienes un par
de entrenamientos limpios an-
tes del partido de Euroliga; con
mucha suerte tienes tres entre-
namientos limpios y antes del
segundo partido solo tienes un

entrenamiento, que practica-
mente es de recuperacion, y ten-
dras suerte con la mafiana previa
si puedes hacer algo.

Por ello, el periodo de pretem-
porada es donde yo construyo
mis normas de juego sin baldn,
los espacios, las reglas bdasicas
defensivas... Todo dentro de un
concepto de estilo de metodo-
logia, prioridad de las cosas, la
creacion de la responsabilidad
en el propio entrenamiento, la
creacion del compaiierismo, el
espiritu de equipo, el espiritu de
superacion. Es el momento en el
que creas los pilares de toda la
temporada, por ello la pretem-
porada —en la actualidad- es un
momento fundamental para que
luego todo vaya bien.

Los ultimos 5 afios has dirigi-
do a Barga, Panathinaikos y Zénit.
¢Se entrena igual en Espafia que
en Grecia o Rusia? Horas de en-
trenamiento, metodologia, ruti-
nas de trabajo, factores externos,
etc. ¢Como valoras la experiencia
de haber trabajado en clubes di-
ferentes persiguiendo objetivos
similares?

Hay matices. De entrada, el
baloncesto en Espaia es el 22 de-
porte, en Grecia el 12y en Rusia el
32, Eso en si mismo, ya te da una
variable muy importante sobre la
manera de ver las cosas. Luego,
la exigencia para ganar practi-
camente existe en todas partes,
pero cada uno con su objetivo,
ya sea el de quedar campeodn de
liga o campedn de Europa o no
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perder la categoria. Cada uno tie-
ne sus diferentes objetivos y eso
te marca un poquito la manera
de “entender” del club.

Y luego esta la mentalidad de
los jugadores que yo creo que es
muy importante. El jugador es-
panol —en general- es un jugador
que entrena bien pero que cuan-
do tiene que trabajar “extra”
cree saber lo que tiene y lo que
no tiene que hacer. “Yo ya sé”. El
jugador griego es... “a saco”. Tra-
bajar a muerte, hay que hacer
horas como sea. Y el ruso nece-
sita que estés encima y le digas
constantemente lo que tiene que
hacer... y luego lo hace a muerte,
pero necesita que se lo digas. Son
diferentes mentalidades.

Por otro lado, el baloncesto
griego es muy tactico en general,
los entrenadores son muy tacti-
cos. El baloncesto ruso tiene mas
de juego llegando, de velocidad,
de anotacion, de menos detalle
tactico, un poco mas de juego fi-
sico... Y el baloncesto espaiiol es
un “mix” de las dos cosas. Hay
estilos mas tacticos, menos tac-
ticos...

Pero el entrenador es el en-
trenador. Tu vas a Grecia y pue-
des entrenar a tu manera. Lo que

a8 [GLINGE

tienes que hacer como entrena-
dor es entender el club donde
vas, la ciudad, el pais y con esos
“inputs” que tienes en la cabeza
te pones a entrenar. Tu manera
de hacer no puede cambiar mu-
cho.

Y ademsds, los tres clubes tie-
nen sus equipos de fulbol en
champions. ¢Como influye eso?

De diferente manera. En Gre-
cia, por ejemplo, se jugaba un
Panathinaikos — Olympiakos y
la ciudad se paraba y aqui por
un R. Madrid — Barcelona de ba-
loncesto no se para y por uno de
futbol si —tal vez-. Creo que esos
matices hacen en si mismo algo
especial de cada cosa. Y hay que
saberlos llevar y entenderlos.

“Genera confianza en el equipo tu trato al
jugador que no juega, porque los jugadores
siempre cogen el espejo del compafiero per-

judicado”.

de nuestro deporte es una ven-
taja contar con esa experiencia?
¢Cémo influye el historial depor-
tivo de un entrenador en la con-
fianza que genera en los jugado-
res respecto a sus decisiones y sus
métodos?

Sin duda que tu historico, te
permite empezar en una situa-
cion en la que -de entrada- la
gente te cree. Jugadores, publico,
club estan convencidos del cami-
no, pero eso difiere mucho de lo
que va a suceder al cabo de una
semana. Al final los entrenado-
res estamos expuestos siempre.
Te ayuda a tener un poco mas de
margen, pero nada mas que eso.
La confianza del jugador se tiene
sabiendo. Teniendo respuesta
a cualquier pregunta que ellos
tengan, de una forma natural, no
forzada, sin ponerte nervioso o
sentirte atacado ante la pregunta
y contestando siempre de la ma-
nera en que tu crees que tiene
que ser. Contestaciones claras y
concisas.

El jugador necesita sentir se-
guridad y confianza. Cuando te
ven preparar un partido y les di-
ces que un jugador hace esto y
lo hace, cuando transmites unos
conocimientos que ellos identifi-
cany piensan “este tio, sabe de lo
que me esta hablando”, eso es lo
que vale. El entrenador no se es-
capa; hay algunos que a lo mejor
hacen muy bien esto de hacer ver
que saben, pero
con los jugado-
res no te esca-
pas, lo identifi-
can todo.

I

Tu palmarés esta repleto de
éxitos: Euroliga, Ligas Naciona-
les, Copas del Rey... éA la hora
de entrenar a grandes estrellas

Por otro lado, es muy facil per-
der la confianza. Un entrenador
no puede mentir nunca. Una sola
vez que mienta al jugador, pierde
a todo el grupo. Hay que tener



“Antes de fichar, si el entrenador siente
que el objetivo planteado es inalcanzable, si
puede, que no acepte la oferta.”.

gente me ha pe-
dido cosas que
yo desde mi in-
terior las veia

cuidado con las falsas esperanzas
gue se crean a un jugador. El ju-
gador tiene contigo una relacién
individual, pero tu la tienes con
él colectiva, porque una cosa
afecta a todos.

También genera mucha con-
fianza el cdmo tratas al jugador
gue no juega, porque el jugador
siempre coge el espejo del com-
painero perjudicado. Si eres justo
con el jugador n? 12 y le sigues
dando oportunidades, el jugador
gue juega se siente mas confiado
de que éste es el camino correc-
to.

Segun tus propias palabras:
“los proyectos en baloncesto es-
tan desapareciendo por la exigen-
cia de resultados inmediatos. El
Unico proyecto es ganar, salvarte
o entrar en play-off”. {Como se
puede conjugar la construccién
de un proyecto deportivo a me-
dio/largo plazo con las necesida-
des competitivas de los clubes?

Todo empieza por los funda-
mentos. Imagina que a ti -que
eres arquitecto- te ofrecen un
millén de euros por construir una
casa con un solo pilar. Claro, esta
muy bien la oferta, pero igual
una casa con un solo pilar no se
puede aguantar. Cuando el entre-
nador siente que lo que le estan
pidiendo no lo puede cumplir, si
puede, que no acepte la oferta.
Digo “si puede” porque es evi-
dente que cada uno tiene su si-
tuacion y es complicado porque
a veces necesitas trabajar... hay
muchas situaciones... por eso he
estado un afio fuera, porque la

' imposibles.

Cuando te vienen este tipo
de ofertas y tu las interiorizas y
piensas que vamos a acabar mal
porque no le voy a poder dar
aquello que me estd pidiendo...
Es lo primero que hay que tener
claro.

Evidentemente el entrenador
siempre piensa que le falta algo
al equipo y el que ha puesto el
dinero siempre piensa que ha
construido un buen equipo. Hay
que buscar un poquito la mezcla,
pero no puede diferir mucho el
objetivo del club con el objetivo
que tu crees que puedes darle.

Partiendo de eso, tienes que
ir cumpliendo los objetivos mar-
cados, porque si no, se acaho el
proyecto. Y luego, para poder te-
ner continuidad, la experiencia te
dice que hay que ir poniendo me-
tas pequeiias. Asumibles. Al igual
que los jugadores. La expectativa
de los jugadores puede ser llegar
a nivel 9, pero estan a nivel 5. En-
tonces cuando la expectativa es
muy grande y ven que no llegan

al 9, rinden 4. Hay que llegar al
nivel 6 (un rebote mas, un tapon
mas, un contraataque mas), lue-
go al 7, etc. para llegar a ese nivel
9. Y a partir de ahi, redimensio-
nar las etapas. Lo mismo el entre-
nador.

Para poder tener una conti-
nuidad, los objetivos tienen que
estar muy bien disefados y lle-
varlos paso a paso, de modo que
con una incorporaciéon o dos el
ano siguiente das un pasito mas
y luego otro pasito mas y otro pa-
sito mas... y asi conseguir cerrar
un ciclo.

Mi etapa en Panathinaikos fue
asi: el primer aifo nos pusimos
unos objetivos y los cumplimos
por encima, el 22 afio dimos otro
pasito mas pero al final los re-
sultados fueron parecidos, y el
tercer aino —yo fiché por 3 tempo-
radas- que era el afio que nos ha-
biamos planteado ir a Final Four,
el presupuesto bajo, perdimos a
algunos jugadores... en ese mo-
mento el manual del entrenador
dice “vete”, pero hay veces que
no te vas por diferentes razones;
porque te sientes parte del club,
porque te sientes responsable...
pero al final eso acaba mal.

(SLITNCR
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Por eso decia que —después de
la experiencia- es muy importan-
te ir etapa a etapa, plantear ob-
jetivos que puedas tocar con las
manos, que realmente puedas
cumplir, es la Unica manera de
tener un proyecto largo.

Para afrontar esos proyectos,
écomo seleccionas a tus ayu-
dantes? ¢Buscas entrenadores
especialistas en esa labor de en-
trenador ayudante o exploras un
abanico de técnicos mas amplio?

No. No busco especialistas.
Busco entrenadores que algun
dia puedan ser entrenadores de
primer nivel. Que tengan la capa-
cidad de poder serlo. Me enorgu-
llezco de que en estos afios que
llevo entrenando, he contado
con grandes colaboradores como
Oriol Pagés, David Garcia, liigo
Zorzano o Adamantios Panagio-
topoulos, que han seguido tra-
bajando en la dindmica que ellos
han decidido y otros como Geor-
gios Vovoras, JM Berrocal y Agus-
ti Julbe que si dieron el salto.

Me enorgullece haber ayuda-
do un poquito en su formacion.
Me gusta sentir que he forma-
do parte de ello, como en su dia
Agustin Cuesta o Dusko Ivanovic
me lo hicieron sentir a mi y me
siento agradecido por todo lo
que me han enseiado.

Es importante que sepan ser
ayudantes pero que tengan tam-
bién ambicién para ser primeros
entrenadores y que luego ellos
decidan si quieren o no serlo.

Al margen de la especializa-
cién en un area del juego, como
luego tenemos reuniones donde
ponemos todo en comtun, todos
los entrenadores nos empapa-
mos de todos.

() GAIIG

Hasta tu fichaje por el Zenit,
has estado un tiempo sin entre-
nar, como has comentado, recha-
zando ofertas”. ¢Como has inver-
tido ese periodo de mayor calma?
¢Has viajado a USA u otros paises
para ver distintos métodos de tra-
bajo? ¢Qué pasa en ese tiempo?
éQué has hecho?

Inicialmente me plantee hacer
algun viaje. Voy a ir a ver a algun
entrenador en Europa, quizas
acaba de ser mi rival y yo estoy
en el mercado... écoOmo se va a
sentir? Por eso descartas Europa.
Me voy a ir a EEUU... te salen co-
sas para ir y te llama un equipo y
te pones a pensar si fichas o no
fichas. A lo mejor ahora me tengo
que ir... y al final no vas.

Tomé la decision de quedar-
me aqui, intentar investigar y
ver mucho ba-
loncesto. Mas
0 menos veia
8-9 partidos a
la semana entre
ACB, Eurocup y

habia 2 partidos a la semana que
eran especiales (uno entre sema-
na y uno en fin de semana). Yo
me cogia —por ejemplo- un San
Pablo Burgos-UCAM Murcia y me
dedicaba 45 minutos a mirarme
un equipo y 45 minutos a mirar-
me el otro. Murcia tiene 3 dias
para preparar el partido, si fuera
su entrenador yo haria esto, esto
y esto.

Y el de San Pablo Burgos solo
tiene 1 dia o dos de entrenamien-
to... yo haria esto y esto. Empeza-
ba el partido y me ponia a verlo
con una mentalidad de prepara-
cion. Lo mismo en Euroliga, en
Eurocup y en ACB.

Dos veces a la semana me
creaba este partido interior y lo
veia con otra mentalidad. Con
la mentalidad de los dos ban-
quillos. Fue muy interesante y

“El tiempo que estuve sin entrenar, veia 8-9
partidos a la semana entre ACB, Eurocup y
Euroliga, pero habia 2 partidos a la semana a
los que dedicaba una atencidn especial”.

Euroliga, pero |,




me ayuddé mucho a mi mismo, a
ver otras cosas, a entender otras
mentalidades, a entender otras
maneras de hacer, ver que hay
otros caminos para encontrar el
éxito... muchas cosas... Para criti-
car... (risas)... no, es broma.

¢Cuales son las responsabilida-
des de un entrenador profesional
fuera de la canchay cdmo encajan
en el dia a dia de tu trabajo? Asis-
tencia a ruedas de prensa, actos
institucionales, patrocinadores,
etc.

¢Constituyen un extra de fatiga
mental y fisica para los jugadores
y el cuerpo técnico?

A los entrenadores no nos
gusta en general, pero tenemos
gue entender el mundo en el que
estamos viviendo. Para poder co-
brar a final de mes, tiene que ha-
ber sponsors, a los sponsors hay
gue cuidarlos... entonces hay que
organizar actos. Y esta mentali-
dad la tenemos que abrir todos.

Antes —antiguamente- te pe-
leabas con el club y no querias

hacer nada, pero hoy en dia tie-
nes que colaborar con los clubes
y te toca hacer muchas activida-
des.

El tema es ordenarlas bien. Yo
tengo la regla de no mas de una
por semana y nunca dos dias an-
tes de un partido. Siempre tres
dias antes. Dentro de esas reglas,
encasillo ese acto. Por otro lado
ademas, el entrenador no obtie-
ne el liderazgo solo porque tiene
“galones”, el liderazgo también se
gana con esto, siendo un ejemplo

en todo este tipo de cosas: ejem-
plo en la manera de hacer, de
vestir, de opinar, de hacer sentir
a la gente bien, de responsabili-
dad, de entender el club.

Todas estas cosas llegan a los
jugadores. Si nunca estas impli-
cado en nada, al final quedas en
entredicho. Tienes que ser el pri-
mero en ser un ejemplo para los
jugadores en este tipo de cosas.

Las ruedas de prensa, tu com-
portamiento en el banquillo...
pertenecemos a un club, somos
ejemplo para la gente joven (nue-
vos entrenadores y nifios que es-
tan viéndote por TV). Segun qué
cosas no se pueden hacer.

Forma parte de nuestra pro-
fesion, es una tarea mas... Negar
el autégrafo a un crio porque has
perdido un partido es algo que
no se hace.

Tienes que intentar que nunca
pase. Hay momentos que tienes
prisa porque el autocar se va...
pero hay cosas que te marcan a
ti, al club y a los jugadores.
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