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A DESCANSAR UN POCO... Y
PREPARARSE PARA 1L.O QUE VIENE

Juan M* Gavalda
Presidente AEEB

Cuando termina una temporada muchos de los entrenadores/as que
han realizado su actividad en el baloncesto de formacién no profesional,
pasan a un estado de toma de decisiones con su futuro para la préxima
temporada. ¢Quiero o quieren que continde en el mismo club? ¢Qué eda-
des quiero o quieren que debo entrenar? ¢En qué niveles de competicion
quiero o quieren que me vincule? ¢Qué tipo de dedicacion y honorarios por
todo ello quiero o quieren que es lo correcto? Y asi seguiriamos consultan-
donos con otros parametros.

Bajo nuestro punto de vista, el de la Asociacion de Entrenadores AEEB,
consideramos que el factor mas importante a tener en cuenta eres ti mis-
mo. Has de verte como un activo fundamental y visualizar tus posibilidades
como si estuvieses o pudieses decidir ti absolutamente.

Tal vez algunos de vosotros, entrenadores/as, creais que no tenéis esa
potestad. Sin embargo, nuestra experiencia, nuestros datos y nuestras co-
nexiones nos dicen que si podéis plantearos, proponeros y decidir vuestros
objetivos. Sélo por estadisticas podemos afirmar que el 71% de los entrena-
dores/as que van a seguir entrenando lo haran en el propio club que lo han
estado haciendo la temporada recién terminada, tal vez en un porcentaje
alto en diferente equipo o categoria, pero si en el mismo club.

Queremos que os sintais fortalecidos con este dato que reflejamos y
de esta manera accedais a plantearos y activar vuestro propio futuro mas
inmediato. Eso da solidez a vosotros mismos, pero también a vuestro club,
el cual siente que ese sentimiento de pertenencia a ellos genera confianza
y prosperidad a las personas que seran receptoras de los contenidos que
dicho club propone. Jugadores/as, entrenadores/as, familias que aportan
criaturas para su aprendizaje, todos se sienten mas equilibrados si las ac-
tividades fluyen en los correctos caminos, con los I6gicos ajustes, pero con
las lineas de continuidad y rigor bien establecidas.

Antes deciamos ¢,quiero o quieren que continde en el mismo club? Pues
si que quieren y td también. Pero el club debe apreciar vuestros conoci-
mientos, aceptar las puestas en escena de ellos, con las debidas mejoras
y sobre todo valoraros como entrenador/ra titulado.

Debemos estar titulados para que el club deba y cumpla regularnos en
esa actividad, tal y como se hace con todos los docentes que educan a
nuestros hijos/as en las distintas materias que les formaran para el futuro.

Claro que el deporte es un vehiculo de educacion. Claro que el balonces-
to es un elemento clave en nuestro pais para promover la mejora personal.
Claro que todos los entrenadores/as deben estar titulados. Si y también
regulados laboralmente. Su preparacion, dedicacion y logros educativos
hacen que sean iguales a otros educadores y por tanto tengan mismos
deberes, responsabilidades y derechos.

Ahora es el momento de descansar un poco para llegar con todo bien
firme en septiembre y ayudar a nuestros futuros jugadores/as para que
aprendan mas cosas que les ayude en su formacion personal y deportiva.



Aito G. Reneges

Su carrera de
entrenador en
la élite empieza
en 71973 con el
Cireulo Catélico
de Badalona.
Degpuds dirigio
en dog etapas
diferentes al
Joventut y
durante 16 anos
al Barcelona.
También fue
entrenador

del Unicaja, el
Sevilla, el Gran
Canaria y, desde
2077 hasta 2021,
del AlGa Berlin.
€n su

palmarés cuenta
con la Medalla
de Plata con

la geleccién
espanola
(Juegos
Olimpicos

de Pegin 08),
ademasg de 9
Ligas, 5 Copas
del Rey, 1
Recopa, 2 Copas
Korac, 1 Copa
ULeéB,1 FIBA
€urocup, 2 ligas
y una Copa

de Alemania.
Mejor
Entrenador del
Ano por la
AEEB en lag
temporadas
#6/76, 89/90,
05/06 y 07/08.

ontinuamos

comentando la

conferencia de
Aito G. Reneses sobre la
llegada de los jugadores
jovenes a la élite.

DEFENSA DEL
BLOQUEO DIRECTO

Jugamos dos contra
dos en medio campo.
Blogueamos al jugador
con balén. El defensor
del bloqueador, hace
un pequeno “flash” al
balén, utilizando tam-
bién las manos, lo sufi-
cientemente cerca del
bloqueador para que el
jugador con balén no
pueda pasar botando
entre el bloqueador y la
ayuda (Grafico 10).

Después de poner el
bloqueo, el bloqueador
continla hacia el aro,
siendo defendido por su

LLEGANDO COMO JUGADOR

JOVEN A LA ELITE (I1)

par. El defensor del baldn
pasa el bloqueo (si puede
ser por encima del mismo;
por debajo si su compafie-
ro hace una ayuda mas
larga) y recupera a su ata-
cante (Grafico 11).

Si el defensor del baldn
no estd atento, el jugador
con balén puede jugar por
el lado contrario del blo-
gueo, atacando el “reject”
(Gréafico 12).

Los defensores deben
mantener la comunica-
cion constante, también
en los bloqueos.

Antiguamente se ju-
gaban menos bloqueos
directos, el defensor del
poste se hundia un poco
y el defensor del tirador
recuperaba su posicion.
Actualmente hay muchos
mas bloqueos y reblo-
gueos, por lo que es im-
portante aprender bien a
defenderlos.

NOIQHUWY 04
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Siguiendo el recorrido de mi ca-
rrera deportiva, me jubilo con 65
afos y tras un afio sin entrenar, Juan
Llaneza (su director deportivo) me
ofrece la posibilidad de entrenar al
Cajasol de Sevilla.

Un proyecto plagado de jugadores
muy jovenes como Tomas Satoransky
(21) Kristaps Porzingis (17), Ondreg
Balvin (20), Bega Burjanadze (18),
Joan Sastre (21) o Willy Hernagdémez
(19). Tras un comienzo dificil, salva-
mos la categoria, gracias a la confian-
za del presidente en el cuerpo técni-
co, y la temporada siguiente (con un
afio mas de experiencia) quedamos
en la 62 posicion de la liga, muy cerca
de conseguir entrar en las semifina-
les. El equipo crecié mucho.

De Sevilla pasé a Gran Canaria,
donde entrené a un jovencisimo
Walter Tavares (2,21m) que aprendid
a jugar practicamente desde cero.
Pasé por la NBA y actualmente juega
en el R. Madrid a un nivel impresio-
nante.

Tras otro afio de jubilacidn, estu-
ve 4 temporadas en el Alba Berlin,
donde también dirigi a algunos jo-
venes jugadores como Franz Wagner
(lider de la seleccién alemana y ac-
tual jugador de los Orlando Magic),
Simone Fonteccio (Baskonia, Utah
Jazz, Detroit Pistons) y alguno no tan
joven que compitié muy bien, como
Luke Sikma. Un “4” que se comunica-
ba con sus compafieros como si fuera
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un base. Estos jugadores progresaron
claramente, haciendo que el equipo
también creciera.

Después de esa etapa entrené
una temporada en Girona y ya me ju-
bilo del todo.

Creo que actualmente son pocos
los equipos corren el contraataque.
La temporada pasada UCAM Murcia
jugd la final de la liga haciendo un
buen baloncesto. Corrian y defen-
dian. Hay que aprender de joven a
hacer estas cosas.

CONTRAATAQUE

Vamos a trabajar ahora un ejerci-
cio de contraataque que utilizo. Pri-
mero se puede hacer sin oposicion y
luego con oposicion.

El jugador (2) corre paralelamente
a la banda, bien abierto y al llegar
cerca del tiro libre, corta hacia ca-
nasta (para tener el mejor angulo de
pase en la recepcion).

El pasador (1), esta cerrando el re-
bote en el pasillo central del tiro libre
y se abre a recibir de (3) a la vez que
el pase de (2) a (3) esta en el aire. (1)
recibe, mira al alero, pivota y pasa
bombeado por encima del entrena-
dor con un solo paso, aprovechando
el giro para ganar fuerza. (2) intenta
finalizar sin bote (Graficos 13 y 14).

En mi etapa con el Alba Berlin

haciamos muchos entrenamiento
individual sin defensa, antes o des-
pués de las sesiones de grupo. Pero
se plantea la cuestion de como pue-
des entrenar cuando juegas martes,
jueves y domingo, con sus respecti-
vos desplazamientos fuera de casa.
Nosotros encontramos la solucion de
entrenar en los partidos. Intentaba-
mos competir, pero también entre-
nabamos detalles en los partidos.

ENTRENAMIENTO INDIVIDUAL.
JUEGO POSTE BAJO

Para hacer este tipo de trabajo
es necesario que todos los jugado-
res (jovenes y veteranos) crean en el
proceso de aprendizaje, no solo en
jugar 5¢5.

Propongo a los jugadores una se-
rie de movimientos en el poste bajo.
Un dia trabajabamos unas opciones y
otro dia -por ejemplo- practicdbamos
otras.



Hacemos dos filas. Una de ellas
gana la posicion en el poste bajo.
Jugar flexionado, pedir el balén con
la mano mas alejada del defensor y
protegerse del defensor con el brazo
interior.

Tras recibir, se pivota sobre el pie
interior y a la vez damos un bote. El
bote se realiza en la parte exterior
del pie, con todo el cuerpo entre el
balén y el defensor, para proteger la
pelota. Podemos dar 1 o 2 botes. El
pasador puede convertirse en el si-
guiente atacante. Jugamos siempre
el movimiento por los dos lados del
campo (Grafico 15).

Juesgaren el Poste Bajo

Otra opcidn es realizar el mismo
movimiento de pies del ejercicio an-
terior (pivotando sobre el apoyo in-
terior) y en lugar de botar junto al pie
exterior, volvemos a pivotar sobre el
mismo apoyo, para salir cruzado bo-
tando con la mano contraria hacia
canasta (Grafico 16).

De esta manera vas haciendo di-

ferentes ejercicios y movimientos
por los dos lados del campo.

AlTo
GARCIA
RENESES

38

Juegaren e Poste Bajo

“No_hace falta ser joven para
aprender. Hay que querer”. Por ejem-

plo, Albert Oliver aprendio a jugar en
el poste bajo con 34 afios.

Pocos equipos juegan con los ju-
gadores jovenes. Yo lo he hecho toda
mi carrera (Costa, Jiménez, Villacam-
pa, Ricky Rubio...). Lo primero que
necesitas es que los jugadores estén
convencidos y puedan progresar a
base de seguir aprendiendo y jugar

& DICIEMBRE 2024 - 100K
PREELLOR DEL COLEGHD LICED EUROPR
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JOSE LUIS
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“LLEGANDO COMa JUGADOR

JOVEN A LA ELITE™

mas minutos. Los partidos también
son importantes. Durante estos hay
que seguir insistiendo en todos los
detalles basicos que trabajamos du-
rante la semana, no solo en las juga-
das de 5c5.

Para facilitar este proceso es im-
portante no abusar del fundamento
del bote y poner un ritmo de juego
mas alto (a costa de jugar menos mi-
nutos). “La misién del entrenador es
hacer crecer a los jugadores”.

REBOTE OFENSIVO
Y DEFENSA EN ZONA

En general soy partidario de ir
al rebote de ataque con 3 jugado-
res y que los otros 2 hagan el ba-
lance defensivo, bajando a medio
campo cuando se produce un tiro
y volviendo al ataque si cogemos
el rebote. En caso contrario, de-
ben seguir bajando para evitar un
contraataque facil del rival. Hoy
en dia el 90% de los equipos no
juegan contraataque ni transicio-
nes y suben el balén con bote.

Por otro lado, he hecho muchas
zonas de manera puntual (1-3-1,
1-2-2, 2-3, etc.) y zonas press en
medio campo y en todo el campo.

(Apuntes recopilados durante
el IX Clinic José Luis Abds).

GLMGE 7
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ENTRENRMIENTO

Miguel Roldan

Entrenador
Superior y socio
AEEB. Jugador

de €B Utebo,
escuela del
CAJ Zaragoza,
Fuentes de €6ro
y CB Valdefierro.
Entrenador
desde 2007 y
Director Técnico

degde 2008

hagta hoy en el
CB Valdefierro.
Entrenador
desde categorias
de €scucla
hasta liga
Nacional.
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DEL DIiA A DIiA AL ALTO RENDIMIENTO:

uve la suerte de

vivir una expe-

riencia inolvida-
ble: observar de cerca el
trabajo de cantera de un
club de élite como el Real
Madrid. Esta vivencia me
permitié reflexionar con
calma sobre las notables
diferencias entre un club
humilde como el nuestro
y uno de primer nivel.
Mas allda del resultado
deportivo, hay detalles
en la gestion y la prepa-
racion diaria que marcan
la diferencia.

Instalaciones
que son un lujo

Lo primero que im-
pacta es el entorno. En-
trenar en las instalacio-
nes del Real Madrid es,
sin duda, un privilegio.

Temperatura controla-
da todo el ano, espacios

-,

-

amplios, materiales de
alta calidad... Todo esta
pensado para el alto ren-
dimiento. Comparado con
la realidad de muchos
clubes modestos, donde
optimizamos cada recurso
al maximo, la diferencia es
evidente desde el primer
minuto.

Modelos de gestion:
objetivos diferentes

Otra diferencia clave
se da en la gestion de la
cantera. No es lo mismo
trabajar con grupos re-
ducidos y objetivos clara-
mente profesionales, que
con una estructura mas
amplia y metas educati-
vas o sociales. Nosotros
trabajamos para formar
personas a través del ba-

— -
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DIFERENCIAS QUE MARCAN EL CAMINO

loncesto, mientras que alli cada paso
tiene una direccidn competitiva y pro-
fesional clara.

Por ejemplo, Alberto Angulo, res-
ponsable de la cantera blanca, revisa
personalmente la programacién de
cada equipo antes de cada sesidn. En
un entorno con 25 o 27 equipos, esa
tarea seria titdnica. En nuestro caso,
establecemos una serie de conceptos
minimos comunes y luego cada entre-
nador nos envia su planificacion, que
supervisamos. Coincidimos en estar
presentes durante los entrenamientos,
pero incluso ahi se perciben enfoques
distintos.

Entrenamientos: intensidad,
tiempo y estructura

El tiempo de pista marca otra gran
diferencia. Nosotros entrenamos tres
dias por semana, con una hora en pista
mas trabajo fisico y calentamiento. En
cambio, en el Real Madrid los equipos

S




cuentan con 90 minutos de pista,
hasta cinco dias por semana, ademas
de sesiones de fisico especificas.

La metodologia, sin embargo, me
resulté cercana. Observé ejercicios
que aplicamos también en nues-
tro club, lo que me reconfortd. Por
ejemplo, empezaban con entradas y
variaciones en las que los ayudantes
actuaban como defensores, obligan-
do alos jugadores a tomar decisiones
constantes.

Calentamiento: “Australia”

Después trabajaban el 2x2 con
ventajas y desventajas, lo que fomen-
ta la lectura del juego. Continuaban
con ejercicios de superioridad numé-
rica (3x2, 2x1), conceptos defensivos,
ocupacion de espacios y finalizaban
con una sesion de tiro.

@, %0)

Lo e
e,
0 Q0

Dentro de la zona, 2 puntos y 3 puntos

Ejercicios de tiro por equipos. Tiro
especifico para jugadores interiores y
exteriores.

“Interiores”

“Exteriores”

Nota: Para finalizar un entrena-
miento se organizd un ejercicio de
tiros libres con el objetivo de anotar
5 tiros seguidos por cada canasta.
El tiempo total para lograrlo fue de
8 minutos.

Ejercicio Tiros Libres

El detalle en el Junior EBA
y la gestion del tiempo

El entrenamiento del equipo Ju-
nior (que compite en Liga EBA) fue
especialmente llamativo. También
trabajaban durante 90 minutos, todo
cronometrado con precision.

Comenzaron con tiro en parejas,
y en el minuto 78 iniciaron un 5x5
+1. Las transiciones eran limpias, los
bloqueos precisos y el juego fluia con
naturalidad.

Pero detras de esa aparente sim-
plicidad, hay una estructura clara y
un trabajo técnico y tactico muy bien
desarrollado.

Junior -Tiro .por parejas

Q= <o <D

ino!

;’
3
“Pull up - 2 puntos”

GLME 49
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ENTRENRMIENTO

. Junior - Tirc- por part-;:jas :
D =0l
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“Spot up - 3 puntos”

Me sorprendié lo util que resul-
ta el crondmetro visible para todos:
permite que los jugadores sepan
cuanto tiempo llevan, cuanto queda,
y mejora la concentracion.

Es una herramienta que pienso
implementar en nuestro trabajo.

Entrenamientos del Cadete Ay B:
orden, ritmo y exigencia

Los equipos Cadete A y B inicia-
ron con 5x0 para repasar sistemas,
salidas, tiempos y ocupacion de es-
pacios. Luego pasaron a situaciones
especificas de bloqueos desde 459,
trabajando técnica individual y tacti-
ca colectiva. A 44 minutos del final,
realizaron un ejercicio de 4x4x4 con
gran intensidad. Posteriormente, ju-
garon un 5x5 con transicidn forzada
(5x4), una excelente forma de traba-
jar la reorganizacién defensiva en si-
tuaciones reales.

10 [ELIIE

Incluso en los ultimos minutos,
visiblemente cansados, los jugadores
respondieron bien, cerrando con ti-
ros libres. Todos estaban entregados,
atentos, con ganas de aprender. Y el
cuerpo técnico, cada uno en su rol,
transmitia un mensaje coherente y
exigente que los jugadores asimila-
ban con madurez.

Reflexion final

Poder observar estos entrena-
mientos me recordd a las sesiones
de la seleccién espafiola: orden, cla-
ridad, intensidad. Fue un auténtico
lujo vivir esta experiencia, aprender
de los mejores y reafirmar que el ca-
mino que seguimos en nuestro club
tiene sentido.

JORMADAS DE ENTRENAMIENTOS AEEB

24 - 30 marzo 2005

Creo firmemente que actividades
como esta son clave para nuestro
crecimiento como entrenadores. Nos
permiten ver pequefios detalles que
en el dia a dia se nos escapan. Quiero
agradecer a la Asociacion que hace
posible este tipo de experiencias, y a
los clubes que abren sus puertas con
generosidad.

Espero que esta memoria de vi-
vencias y sensaciones pueda aportar
algo a otros entrenadores y profesio-
nales del baloncesto de base.

Un saludo.

(Miguel Rolddn Luna fue uno de
los entrenadores que participaron
entre el 24 y el 30 de marzo en las
Jornadas de Entrenamiento del R.
Madrid de Chus Mateo).
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Arca de

Formacion,

Desarrollo y
Deportiva de

la Agociacion
€spanola de
Entrenadores de

Baloncesto.

LA FUERZA DEL JUEGO INTERIOR

VALENCIA BASKET CAMPEON DE LA LIGA FEMENINA

| equipo de
Valencia Bas-
ket se pro-

clamoé campeodn de la
Liga Femenina Endesa
al vencer en la final al
Casademont Zarago-
za por dos victorias a
cero (con marcadores
de 75-65 y 63-71). De
esta manera alzd el
titulo por tercera vez
consecutiva, amplian-
do su palmarés a 9 ti-
tulos en las ultimas 5
temporadas.

Una victoria en la
gue tuvo mucho que
ver el poderio inte-
rior del equipo, que
se concretd en el MVP
de la final para Kayla
Alexander, el impor-
tante papel de Raquel
Carrera y Nadia Fingall
y la infinita superiori-
dad en el rebote del

combinado valenciano
qgue el equipo de Zara-
goza no pudo contestar.

Vamos a analizar bre-
vemente las estadisticas
de la final y algunos de
los movimientos del
ataque del equipo cam-
peon.

Respecto a las esta-
disticas interiores, baste

sefialar que la MVP de
la final, Kayla Alexander,
capturd entre los dos
partidos 14 rebotes e
hizo 33 puntos (con una
valoracién conjunta de
+39).

Siempre bien acom-
pafiada por Raquel Ca-
rrera (11 rebotes, 16
puntos , +28 de valora-
ciéon) y Nadia Fingall (11
rebotes, 19 puntos, +29

de valoracion), el juego interior de
Valencia fue un quebradero de ca-
beza para Casademont Zaragoza.

A nivel colectivo se debe desta-
car que Valencia Basket capturd en
la serie 26 rebotes mds que su rival
(8 rebotes ofensivos y 18 rebotes
defensivos).

La Unica estadistica claramente
favorable para Casademnt Zarago-
za fue la de balones recuperados,
ya que durante los dos partidos de
la final, este balance de balones ro-
bados y perdidos fue de 20/22 para
Casademont Zaragoza y de 17/32
para Valencia Basket. Este hecho
fue mucho mas acusado en el se-
gundo partido, donde el nimero de
perdidas de balén de Valencia Bas-
ket llego hasta las 20 pérdidas, por
solo 10 de Casademont.

Es decir, Casademont Zaragoza
provocd un numero significativa-
mente mayor de pérdidas de baldn
a Valencia Basket a pesar de la dife-

GLIMGE 11
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TACTICA

rencia en la lucha por el rebote y
de haber caido derrotadas en los
dos encuentros.

Una de las disposiciones de
atague mas empleadas por Va-
lencia Basket es aquella en la que
las cinco jugadoras empiezan muy
abiertas, con las dos jugadoras
mas interiores arriba. Es un movi-
miento con muchas opciones para
todas las jugadoras.

Vemos algunos ejemplos: una
poste recibe y juega mano a mano
con la alero de su lado, mientras
el alero del lado contrario corta a
la zona. La base recibe un bloqueo
ciego (“Flare”) de la otra jugado-
ra interior que estd abierta arriba
(Grafico 01).
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A continuacién se invierte el
balén con pases a través de la
poste que se abre y la alero del
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lado contrario bloquea al poste
para buscar un pase dentro de la
zona para anotar o jugar uno con-
tra uno interior (Grafico 02).

Valencia Basket

Si no hay ventaja dentro de la
zona, la alero sube sobre un blo-
gueo de la otra poste y juega pick
and roll central (Graficos 03 y 04).
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Valencia Basket

Sobre esta misma estructura
iniciamos también el ataque con
un blogueo directo (Grafico 05).

L Pl

Valencia Baskat

L2 Bl Gréfico 05
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Valencia Basket

La jugadora que ha bloqueado
invierte el balén buscando con
un mano mano a la alero del lado
contrario (Grafico 06).
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Ahora las exteriores salen a re-
cibir sobre bloqueos indirectos de
las postes (Grafico 07).

L1 Gréfico 07

Valencia Basket



Para finalizar, metemos el ba-
I6n interior para 1c1 o jugar entre
postes (Grafico 08).
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Valencia Basket

Si no hay ventaja, jugamos 2c2
con mano a mano o pick and roll
(Grafico 09).
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Para finalizar esta serie, grafia-
mos un nuevo movimiento que
-en principio- busca un tiro exte-
rior de la jugadora del perimetro.

Las postes se cruzan para iniciar
el movimiento, recibiendo una de
ellas (Grafico 10).
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En este punto jugamos dos blo-
gueos consecutivos para la tirado-
ra del equipo (Grafico 11).
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Valancia Basket

Si no hay tiro, acabamos ju-
gando 2x2 con la poste que se
encuentra abierta. El resto de ju-
gadoras se abren a la linea de tres
puntos (Grafico 12).

Valancia Baskat

Muchas opciones para poder
buscar a la jugadora mas “calien-
te” de Valencia Basket de las que
las jugadores interiores sacaron
gran provecho en ataque, condi-
cionando también el partido de
Casademont Zaragoza con su bue-
na aportacién defensiva.
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Ranko Zeravica (Novo Milosevo, Serbia, 1929 - Bel-
grado 2015), uno de los grandes entrenadores del
basket mundial, ex seleccionador de baloncesto
de Yugoslavia y antiguo entrenador del Partizan de
Belgrado, Estrella Roja, Napoli, Split, FC Barcelona y
CAl Zaragoza. Miembro muy activo de la comunidad
de entrenadores, impartiendo charlas y clinics para
mejorar la formacion de los entrenadores mas jove-
nes, siempre con gran pasion y generosidad.

Alcanzé laimpresionante cifra de 62 titulos y sus ma-
yores éxitos los logré como entrenador de la Selec-
cion de Baloncesto de Yugoslavia, con la que obtuvo
dos medallas olimpicas (oro en Mosc(i’80) y tres mas
en los Mundiales, que consiguié ganar en 1970.

“Ser seleccionador de un pais no es dirigir unos juga-
dores y obtener unos resultados, el seleccionador es el
que tiene que trabajar por el baloncesto del pais, ha-
blar con los clubs para que entiendan qué jugadores
jovenes tienen que ocupar puestos de responsabilidad
y asi hacer crecer el baloncesto de tu pais”

REVISTA DEL ENTRENADOR DE BALONCESTO

SEPARATA TECNICA
CLINIC INTERNACIONAL 1993

CCAQCLACAQCRE,

La AEEB nacié en 1973 bajo el nombre de
Asociacién Nacional de Preparadores de Balon-
cesto y desde el primer momento se convirtié en
el altavoz de los mejores entrenadores del mo-
mento a través de la edicion de las “Separatas
Técenicas” que rescatamos para vosotros.

iPisfrutad de las ensehanzas de algunos de es-
tos miticos técnicos a quien tanto debemos!

BALONCESTO

CONSTRUIR EL ATAQUE:
RANKO ZERAVICA

I

METODOSJPARAYCONSTRUIR!
ELYATAQUE]DEJEQUIPO)

El ataque en baloncesto es un concepto muy
amplio en el cual se comprende:

1. El estilo de juego de un equipo: “passing
game”, disciplinado, organizado con siste-
mas fijos, libre o cerrado, lento o rapido, etc.

2. La tactica concreta que usamos: sistema
contra individual, sistema contra zona, con-
tra varias formas de “pressing”...

3. Diferentes variantes dentro de una tactica:
con un poste arriba, con un pivot bajo y pos-
te arriba, sin poste, etc.

4. Situaciones especiales: el tiempo muerto,
como sacar el baldon de banda, como situar
a los jugadores en el salto entre dos segun
dénde se produzca, etc.

ESTILO DE JUEGO

Lo mas importante para mi es el estilo de
juego de un equipo, que es algo constante. Los
otros tres puntos son cosas que se cambian y se
construyen mas rapido.

En mi opinién, en Espafia hay pocos equipos
gue tengan un estilo de juego caracteristico.
Tiene mucho mas peso la tactica concreta del
equipo, aunque a veces tengo la sensacion de
que ésta no conviene para el grupo de jugado-
res que la pone en practica, por lo que los resul-
tados no son éptimos.

No debemos copiar un sistema sin mas, sino
elegir la tactica que conviene en funcién, al
100%, de las cualidades de nuestros jugadores.
Seria un error llegar a un equipo e instaurar en
él los sistemas que jugabas antes, sin conocer
bien a tus jugadores.

Hay que tener paciencia y perseverancia,
pensando en el futuro. ¢Hacia donde va el ba-
loncesto?
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Segun mi filosofia, siempre tenemos que em-
pezar por el estilo de juego. éComo se puede
construir un estilo de juego que convenga a to-
dos los jugadores del equipo y que no perjudi-
que a ninguno?

* El estilo de juego tiene que caracterizar al
equipo.

* El estilo de juego en esencia es una forma
de juego en ataque formado en virtud de las
cualidades de los jugadores.

* El estilo de juego es algo constante que dura
mucho tiempo.

*  Es dificil de construir y sus beneficios son a
largo plazo. Una vez logrado es un arma muy
poderosa.

¢Coémo se construye el estilo de juego?

Algunos factores influyen decisivamente,
como la seleccidn de jugadores, la ensefanza de
la técnica basica y el trabajo sistematico de pre-
paracion fisica.

Por ejemplo, una seleccion adecuada de los
jugadores, sumada a una buena técnica y a la
preparacion fisica dara como resultado un jue-
go rapido.

Por otro lado, si optamos por un entre-
namiento con mucha disciplina y orden, que
prime no perder balones y hacemos menos
sesiones de preparacion fisica, estaremos pro-
vocando un juego mas lento y organizado. Mas
controlado.

Es importante construir un estilo de juego
planeado y sistematico como objetivo, donde
sepamos por qué hacemos cada cosa y tenga-
mos claras las ideas para ponerlo en practica.

En este proceso el entrenador debe tener un
mayor conocimiento sobre:

*  Teoria deportiva.
*  Preparacion fisica.
*  Conocimiento baloncestistico.
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Para crear un estilo de juego, primero te-
nemos que visualizar una idea, una imagen
(écémo tiene que jugar mi equipo?) y poste-
riormente seleccionar a los jugadores con las
caracteristicas adecuadas para esa idea.

Caracteristicas individuales

Hablamos de posibilidades anatdmicas (al-
tura, envergadura, piernas, cuerpo), posibili-
dades fisicas (fuerza, resistencia, velocidad) y
posibilidades mentales (inteligencia, caracter,
disciplina, educacion).

Llegados a este punto, elegimos los métodos
para construir las cualidades individuales y co-
munes sobre nuestros objetivos, sobre nuestra
meta. Nuestros objetivos tienen que ser muy
claros para cada jugador. A partir de ahi debe-
mos ser pacientes y perseverantes, ya que no
es facil dar entrada a un jugador nuevo con
nuevas caracteristicas.

I
- . "

Conclusiones

El estilo de juego es constante, luego se
puede perfeccionar, pero es dificil que el
equipo cambie de estilo.

Muchas veces es el espejo del entrenador y
debe resumir su filosofia.

El estilo de juego depende exclusivamen-
te de las cualidades de los jugadores y de
nuestra metodologia de trabajo con ellos.
No depende de los rivales.

TACTICA CONCRETA

Consiste en sistemas que utilizamos en ata-
gue contra individual, contra defensas en zona
1-2-2, 2-3-1 o 1-3-1, o contra defensa presio-
nante. Esta tactica también depende de las
cualidades individuales de nuestros jugadores,
pero también mucho de las caracteristicas de
nuestros rivales.
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Para construir los sistemas es necesario:

* Elegir las posiciones para nuestros jugado-

res, determinando qué conviene para atacar

la defensa del rival y qué conviene para cada

uno de nuestros jugadores.

Ensefar al jugador -en profundidad vy siste-

matizadamente- lo que puede hacer en su

posicion.

Explicar los movimienos con razones. Don-

de, cdmo y porqué.

*  Ensefar a poner bloqueos y a cogerlos. Don-
de, cdmo, cuando y porqué.

*  Trabajar activamente después de poner un
bloqueo. Continuaciones.

* Conocer las posibles reaccciones de la de-
fensa y ensefiar como ajustarse a ellas.

DIFERENTES VARIANTES

!

Dentro de cada sistema de nuestro ataque
debe haber variantes con el fin de ganar buenas
posiciones y mayores ventajas. Las variantes de-
fensivas sirven para sorprender a los atacantes
contrarios.

c

SITUACIONES ESPECIALES

Jugadas especiales cuando hay tiempo muer-
to. Conviene fijar las posiciones de cada jugador,
ordenar los movimientos y bloqueos vy las posi-
bles salidas.

EL ENTRENADOR

Debe ser sistematico y estudiar la eleccion de
los cinco jugadores que inicialmente van a jugar
(los mejores segun el trabajo a desarrollar). Des-
pués debemos determinar las posiciones de jue-

. go de cada uno, explicando lo que se puede y lo
’ que no se puede hacer en cada posicion.

Los movimientos se explican a todos los ju-
gadores, los movimientos propios y los de sus
compaferos.

Para poner en practica nuestro método de
trabajo:

TAREAS

Perfeccionar la tactica individual de cada
jugador en cada posicion (base, escolta,
alero, pivot).

Perfeccionar dos o tres acciones. Empezar
por algo sencillo e ir complicandolo.
Trabajar con cinco jugadores buscando
aclarados en las diferentes posiciones con
el fin de lograr situaciones de 1c1.
Perfeccionar movimientos de 2c2 y 3c3 en
un lado del campo.

Realizar los sistemas primero sin defensa y
posteriormente con ella.

Unir y armonizar a los jugadores jugando
30 o 40 partidos.

Elegir los cambios. Cambiar al jugador vy
realizar el mismo juego o en su caso cam-
biar de jugadas.
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Como parte del proyecto “Jornadas de Entrenamientos” desarrollado en colabo-

racion con la FEB, se celebro esta actividad en Palma de Mallorca e Inca del 28 de @
mayo al 1 de junio, organizada por la AEEB y la Federacidn de Baloncesto de las Islas

Baleares (FBIB). Higue!

Ménder

JO

Una actividad para la formacion técnica de los entrenadores asistentes que tuvie-
ron ocasion de asistir a las sesiones de trabajo previas a los partidos de preparacién
para el Eurobasket de este verano 2025 (Espafia/Grecia y Espafia/Italia), participar
en una reunién con su cuerpo técnico (encabezado por el seleccionador Miguel
Méndez) y conocer de mano del Coordinador de Selecciones, José Ignacio Hernan-

dez, el trabajo desarrollado por la FEB y las claves de futuro. e € B 08

Estos partidos de preparacion formaban parte del “Torneo llles Balears”, concluyeron con sendas victorias
para la seleccién espafiola (64-40 ante Grecia y 57-42 ante Italia) y se celebraron en el Palau D’Esports de
Inca, con gran éxito de publico. Una gran puesta a punto para el Eurobasket que se disputd posteriormente

en Republica Checa, Alemania, Italia y Grecia. Gracias a todos.
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“Lo vivido en Palma y en Inca ha sido algo
mds que ver un entrenamiento. Ha sido
una inmersion en el dia a dia de un equi-
po de élite, en el esfuerzo silencioso que no
siempre se ve, en la construccion tdctica y
emocional de un grupo que no solo quiere
competir, sino representar al pais con or-
gullo”. - Mercé Darder (Club Basquet Arta).
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Jugar con ircelipencia, invensidad y generosidad,
Wdonde el exfuerto colectvo y la poma de decshones

'supe-ra\_air.ﬂfﬂllmdml'

Mercé Darder Moll
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“La charla dejo claro que detrds del éxito
de la seleccion espafiola de baloncesto hay
un trabajo meticuloso, basado en la planifi-
cacion, el uso de la tecnologia, la formacion
continua y, sobre todo, un profundo com-
promiso con el desarrollo humano y depor-
tivo de cada jugador y jugadora”.

- Marta Montoliu (CB Colonya Pollenca) .

“Wen ol WannEos e @ depante o valanes
Feipeta,  sacrifon, oo .
SEATITEE. (ol de
iorery e o tlave Denar
WO D 8 del jusgn. e
ehnirmis, cobettivn, G buen apacing
¥ TRhG MU e Balten a0 delenia, e
wderindid,  reipoenaliiniad  indredusl § una .
& A N S A L ST
Marta Montoliu Matias
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“Me gustaria destacar la dindmica de esta seleccion: es positi-
va, con ganas de jugar y trabajar, sabiendo estar concentradas
sin perder la ilusion y la sonrisa... Han sido unos dias magnificos
y estoy muy agradecida por haber tenido esta oportunidad de
aprender de este bonito deporte que nos une a tanta gente”.

- Aina Gallastegui (Club Basquet Nord).

baloncésta

"Trabajo en equipo,
compromiso y esfuerza”
Aina Gallastegui Fernandez
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' JORNADAS DE ENTRENAMIENTOS AEEB

S ONMY 6 AT ™

Desde el lunes 24 de marzo, un selecto grupo de entrenadores, elegidos por JORMADAS DE ENTREMAMICHTSS AEER
la AEEB entre sus socios, participé en las Jornadas de Entrenamiento con el Real o ELHRHCHGR

Madrid, dirigidas por Chus Mateo. Esa semana, cargada de compromisos impor- F‘
E

tantes en la Euroliga (contra el Armani Milan y el Estrella Roja de Belgrado) y en la
Liga Endesa (contra el Bilbao Basket), fue una experiencia enriquecedora para los
entrenadores seleccionados.

™ ’ o
| :‘\‘r
'.

s

i
iy
b 3%

La actividad, que se llevé a cabo en Madrid entre el 24 y el 30 de marzo de 2025, - .y — :
fue organizada por la AEEB y fue posible gracias a la generosidad de Chus Mateo v

y todo su cuerpo técnico. . S ﬁ
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Los entrenadores que asi lo desearon también participaron
en el trabajo de las categorias inferiores del club, contribu-
yendo a la formacién de las Jornadas de Entrenamientos de
la Cantera. A lo largo de estas jornadas, los técnicos tuvieron
la oportunidad de asistir a las sesiones de entrenamiento del
primer equipo del Real Madrid, lo que les permitié conocer
de primera mano el trabajo organizativo y técnico de uno de
los mejores clubes de Europa.

Como parte de la formacion continua de los entrenadores
participantes, y tras la finalizacion del programa, los asisten-
tes presentaron un dosier técnico que reflejaba los conte-
nidos observados durante la semana, asi como una vision
personal y analitica tanto del trabajo desarrollado en la pista
como de los temas tratados durante las presentaciones.
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Foro oficial del grupo




“Comenzamos la jornada presenciando una J \
sesion de tiro individual con varios jugadores del
primer equipo —entre ellos Campazzo, Ndiaye, e )
Hugo Gonzdlez y Usman Garuba— apenas unas f
horas después del partido disputado en Mdlaga

N
P~
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frente a Unicaja. A pesar del desgaste, la exigen- 4 .
. / Poc) ’ e En el deporte como en la vida...
ciaye (elnquue fueron absolutos: se tra ajaron "Los grandes equipos se
gestos técnicos puntuales, con un nivel de preci- . construyen desde los
sién admirable”. PR clp o
\ Fede Van Lacke
\ | / }

“A continuacion, tuvimos una enriquecedora
charla con Chus Mateo, entrenador principal del

Real Madrid, y Guillermo Frutos, miembro de su “Por la tarde, regresamos a la Ciudad Deportiva para
staff técnico, que nos introdujo en el mundo del una charla profunda con Alberto Angulo, director de
scouting y la preparacién de partidos, brindan- la cantera desde hace 15 afios. Alberto nos abrio las
do herramientas concretas para el andlisis del puertas al alma del proyecto formativo del club blanco:
juego propio y del rival. Todo ello, con el respal- estructura, valores, sistema de captacion, volumen de ’
do de Chus...” - Fede Van Lacke (Easo Basket) entrenamientos, gestion emocional ...” - Fede Van Lacke

£, “Me agraddé mucho la armonia que .
K s se percibe dentro del grupo. Musa, .,S'E
:"_* 3 Mario y Facu transmitian continua- '
R mente una energia positiva desde su Er
e entrada. Empezaron con ejercicios de \y
TR "Ha sido una experiencia tiro controlado por tiempos, y luego
", enriquecedora que nos ha permitido / # ¥
- ‘ . aprender de cerca la metodologia y pasaron a preparar el cuerpo de ma- £
'\. 1 filosofia de trabajo del Real Madrid.” nera individual con estiramientos es- C s
Miguel Roldan pecificos...” - Miguel Rolddn L]

“También me impacté muchisimo lo bien disefiada y cuidada que estad la ciudad deportiva, lo que garantiza
un lugar idéneo para su propdsito. Posteriormente, disfruté de la amabilidad de sus trabajadores, desde se-
guridad hasta recepcionistas, al igual que los componentes del Real Madrid. Creo que todo ese conjunto y ese
equilibrio hacen algo tnico y muy dificil de igualar” - Miguel Rolddn (CB Valdefierro)
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CION CESARE SCARIOO
28y 29 de Junio - Pabellon Sargio Scario o™

san Pedro de Alcanhra {Marbeiia)
e

i

Se celebrd la XVII Edicion del Clinic Internacional de Baloncesto Fundacion Césare Scariolo, conside-
rado como uno de los mas importantes que se ofrecen dentro del panorama nacional de este tipo de
eventos. Para esta edicion el clinic se trasladd a San Pedro de Alcantara, en un enclave extraordinario
como el nuevo Pabelldn “Sergio Scariolo”, durante los dias sabado 28 de junio (en jornadas de mafiana
y tarde) y domingo 29 de junio (en jornada de mafnana). PONENTES:
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¢ SERGIO SCARIOLO (Seleccionador Nacional Espana).
¢ DIMITRIS ITOUDIS (Entrenador Hapoel Tel Aviv - Campedn Eurocup); Ex-Seleccionador Grecia;
Ganador de 2 Euroligas al frente de CSKA.
JAUME PONSARNAU (Entrenador Bilbao Basket ACB y Seleccion Espafiola absoluta B).
JAVI ZAMORA (Entrenador Hestia Menorca de 12 Feb; Seleccionador Espafiol U20).
VICTOR GARCIA (Entrenador Ayudante Gran Canaria ACB; Entrenador Ayudante Seleccién Espa-

Melilla ha sido el epicentro del mejor baloncesto base en formato 3x3 con la celebraciéon del Cam-
peonato de Espafia U15 y U13 de Selecciones Autondmicas, que ha reunido a mas de 300 jugadores
y jugadoras de todo el pais. Una auténtica fiesta deportiva con cuatro campeones diferentes: Madrid,
Catalufia, Galicia y Andalucia, reflejo de la igualdad, el talento y la emocion vivida.

TR R TR, e g i
I_a-‘l,nf‘".- iy :::"!n' _.'5"‘ *’w,,_a.L#




GIRA “BASKET EUROPEO EN BRASIL” 2025

Entre el 29 de Marzoy el 15 de Abril se celebrd la Gira “Basquet Europeo en Brasil 2025” de la mano de laempresa
Around the Ball, una iniciativa para dar a conocer y unir el baloncesto que se desarrolla en el viejo continente con
el basket brasilefio. Su impulsor, Antonio Krebbs Jr (“Pitu”), es un hombre de dilatada trayectoria en el baloncesto
carioca y que siempre ha sido un admirador del baloncesto europeo.

Desde 2015, organiza cada aiio la Gira “Around the Ball” que consiste en traer a jugadores/as brasilefios durante
un mes a varios paises europeos donde comparten entrenamientos con diversos clubes locales, asisten a charlas,
encuentros oficiales, visitas culturales, etc. A lo largo de estos 10 afios han estado en Serbia, Grecia, Espaiia, Litua-
nia, Bosnia, Letonia, Turquia, etc.

.
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El deporte como herramienta de transformacion social es el motor del nuevo proyecto “Deporte Sin Fronteras”,
una iniciativa impulsada por un grupo de profesores pertenecientes a la red de Colegios Innovadores, en colabo-
racion con la ONG Bits Sin Fronteras. Este verano, el equipo viajara a la ciudad de Loum Ville, en Camerin, con un
propdsito claro: fomentar el desarrollo social y educativo a través del deporte.

g

Conscientes del poder del juego limpio, el trabajo en equipo y la superacién personal, losimpulsores del proyec- [

to buscan ofrecer a jovenes cameruneses la oportunidad de practicar deporte en condiciones dignas. “Queremos
que los nifos y nifias de Loum Ville vivan la experiencia del deporte como un motor de crecimiento personal y co-

munitario”, explica Maria Arsuaga, portavoz del proyecto.
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LOS PREMIOS BSR ESPANA CELEBRAN LA EXCELENCIA DEL BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

La gala de los Premios BSR Espafia puso en valor el talento, el esfuerzo y la superacion del baloncesto en silla de
ruedas, en una gala cargada de emocion celebrada en la sede central de Endesa en Madrid. Organizada por la Fede-
racion Espafiola de Deportes de Personas con Discapacidad Fisica (FEDDF), la ceremonia premid a los mejores clubes,
jugadores y profesionales de la temporada, reconociendo tanto los éxitos deportivos como el impacto social de este
deporte. Uno de los grandes protagonistas fue el Ilunion, que tras conquistar la SuperLiga Fundacion ONCE, la Copa
del Rey y la Supercopa de Espaina de forma invicta, fue reconocido como Mejor Club de la Temporada. El equipo
madrilefio, dirigido por Victor Ramos, culmind una camparia perfecta con 24 partidos sin conocer la derrota.

Ndesa «s - Y o

Premios BSR Espana 2025

En el plano técnico, el Premio BSR Espafia al Mejor Entrenador fue otorgado a Abraham Carrién, técnico del
Amiab Albacete, por su excelente labor al frente del equipo manchego. La distincion fue entregada por Juan Maria

Gavalda, presidente de la AEEB, en un gesto que reforzé el reconocimiento al trabajo técnico en el baloncesto ensilla
de ruedasy tendié puentes con el baloncesto convencional.
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TITULOS EUROPEOS - BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

Los equipos Amiab Albacete y el Amivel malaguefio conquistaron la Copa de Campeones de Europay la Eurocup
3, tras imponerse con autoridad por (62-42) al Deco Amicacci Abruzzo italiano en la final disputada en Estambul y al
Reggio Calabria italiano (81-67) en la final disputada en la ciudad turca de Yalova, respectivamente.




ChusMateo hasido designado porla AEEB como
el Mejor Entrenador de la fase regular 2024-25 de
la Liga Endesa. El técnico madrilefio ha dirigido al
Real Madrid a un balance final de 30 victorias y cua-
tro derrotas, quedando invicto en la segunda vuel-
ta de la competicion. También ha sido distinguido
esta temporada con el premio de Mejor Entrenador
del Mes-Trofeo AEEB en enero, abril y mayo.

Para elegiral Mejor Entrenador de la liga regular,
la AEEB computa los resultados cosechados duran-
te toda la temporada. Cada jornada de competi-
cion se asigna una puntuacion segun si las victorias
se han producido en casa o fuera, la diferencia de
puntos obtenida y la clasificacién del equipo rival
en ese momento. El técnico que mas puntos acu-
mula en el conjunto de todas las jornadas de com-
peticion es el ganador del premio al Mejor Entrena-
dor de la fase regular.
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1° FEB - BRUNO SAVIGNANI
MEJOR ENTRENADOR DE LA FASE REGULAR

LIGA FEMENINA ENDESA - BERNAT CANUT
MEJOR ENTRENADOR DE LA FASE REGULAR

i & a':.h. Tras unaetapa en el baloncesto sueco, Bernat
i ’ﬂ -""-':i.t-"'r Canut regreso el pasado verano a la Liga Feme-
% s E'-;:,?‘_' § nina Endesa, al Hozono Global Jairis. Con una
4 8 ?-ﬂujﬁ.. plantilla repleta de talento e ilusion, Canut ha
i ° u;‘f':f sabido sacar el maximo rendimiento, constru-
e i yendo un equipo sélido y cohesionado dentro y
(-u -:;,f;:.:- fuera de la pista. El conjunto ha sido protagonis-
> . ta en las fases finales tanto de la Supercopa LF
e . Endesa como de la Copa de la Reina.

La AEEB ha designado a Bruno Savignani como
el Mejor Entrenador de la fase regular 2024-25, tras

los resultados obtenidos con su equipo, el Silbo San : ey Bernot
Pablo Burgos. Durante la temporada también consi- i 'i. e Carnut
guio ser el Mejor Entrenador de los meses de octu- if -

o el IR E ML

bre, enero y abril. gt =,
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PLATAEN EL EUROBASKET FEMENINO

"™ e EELFLEEEPR & BEE

La Seleccion Espafiola Femenina cierra un campeo-
nato sobresaliente con una medalla de plata de gran
valor competitivo e ilusionante proyeccion de futuro.

La Seleccion Espafiola Absoluta Femenina ha con-
quistado la medalla de plata en el Eurobasket Femenino
2025, tras completar un campeonato excepcional y
competir de td a td en la gran final frente a Bélgica (65-
67), vigente campeona de Europa. El equipo dirigido por
Miguel Méndez consolida asi su posicion entre la élite
del baloncesto continental, con una actuacion que con-
firma la excelente salud del baloncesto femenino espa-
fiol y el prometedor relevo generacional que ya esta
dando frutos.
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Mongolia ha quedado grabada para siempre
en los libros de oro del baloncesto espafiol. En
una vibrante tarde, la Seleccidn Espafiola Mas-
culina 3x3 se ha proclamado campeona del
mundo tras vencer a Suiza (17-21) en la gran fi-
nal de la Copa del Mundo FIBA 3x3, celebrada
en Ulan Bator.

Con una gran actuacion, Diego de Blas liderd
la anotacion desde el perimetro, mientras que
un mate de lvan Aurrecoechea sell6 el triunfo: el
primer gran éxito internacional del baloncesto
masculino espafiol en esta modalidad.
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CAMPEONATOS DE ESPANA DE CLUBES

MINIBASKET INFANTIL CADETE

JUNIOR 3x3 U17

Barca CBS Valencia Basket Valencia Basket

Barca CBS Casademont Zaragoza FEMENINO

FC Barcelona FC Barcelona R. Madrid

FC Barcelona Mataré Pando MASCULINO

En el baloncesto 5x5, destaca el amplio dominio del FC Barcelona en los Campeonatos de Espafia de clubes en las
categorias de minibasket, infantil y junior. En total gano 5 titulos de 8 posibles. También cabe resefiar el gran rendi-
miento de los equipos de Valencia Basket (2 de 8 titulos) y del Joventut de Badalona (5 medallas). Los equipos cata-
lanes (FC Barcelona y Joventut de Badalona) suman 12 medallas de las 24 medallas en disputa, los equipos madri-
lefios (R. Madrid, Pablo Laso Academy, Fundal Alcobendas, Jansen BT y CB Ciudad de Moéstoles) 8 medallas, Valencia
Basket obtiene 3 medallasy Spar Gran Canaria consigue una medalla. Enhorabuena a todos los participantes.

En la categoria 3x3 U17 se llevaron el titulo Casademont Zaragoza y Matard Pando.
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Haciendo historia juntos.

En 1944 dimos nuestros primeros pasos a tu lado.
Hoy promovemos una transicion energética justa y
suministramos energia a mas de 10 millones de hogares.

80 anos creando futuro a tu lado.
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FORMACION

Socio A€€B,
Entrenador
Superior de

Baloncesto y
Entrenador con
Licencia FIBA.
#Ha dirigido en
el Club Basguet
Cantaireg
Tortosa
(2071%-2019) y en
el Club Basquet
Benicarlo.
Entrenador
tactico en IBC
Academy -
Showcase Miami
Florida (USA

- 2018).

Staff técnico del
Mickael Jordan
Brand Claggic
(Barcelona -
2013) y Scouter
de Ca Seleccion
Bragilena de
Baloncesto en
lag Olimpiadag
de Rio 2016.
Actualmente
entrenador del
JM1 del CBT
(2024/2026),

la temporada
pasada en

CBT estaba

con el Junior
preferente y
Copa Catalunya.
#Ha sido Director
Deportivo y
entrenador en
A.B Lla Salle
Tarragona
(2020/2023).

28

(LG

. 2 ¥
abilidad - Ex-
pertizacidon -
Excelencia

Claudio C. Prieto

¢Qué nos viene a la
mente cuando leemos
estos nombres? Sasha
Vezenkov, TJ Shorts, Na-
dir Hifi, Nico Laprovitto-
la, Facundo Campazzo,
Evan Fournier, Scottie
Wilbekin, Mike James,
Shane Larkin, Carsen
Edwards, Luka Doncic,
Anthony Edwards, JA
Morant, Shai Gilgeous
-Alexander o Trae Young.

Podriamos seguir po-
niendo algunos ejemplos
mds. Pero estos profe-
sionales, fuera de serie,
tienen en comun la vir-
tud de “romper tobillos”,
la facilidad de crear es-
pacios penetrando hacia
canasta con una serie de
recursos finos, de mucha
clase, de movimiento

patentado, de caracteris-

“ROMPIENDO LA DEFENSA”

ticas que hacen referencia
a cada uno de ellos, repre-
sentando a sus equipos en
la ACB, Euroliga, NBA o Se-
lecciones Nacionales.

El medio técnico mas
bonito de ver entre otras
situaciones del balonces-
to, el “one on one” es rico
de ver asi como un “alley
oop”, un contraataque o
tiro de 2 o 3 ganador del
partido.

Pero todo comienza en
categorias de formacion,
el 1x1 es una constante
es la base para el control
del baldn, cubrir la bola,
los cambios, las paradas,
arrancadas, la lectura de
los espacios, las pausas
etc. Poder desequilibrar
al defensor, ser vertical a
canasta, todo se inicia en
estas edades tempranas
como minibasket. Buscan-
do crear automatismos
técnicos. leyendo mejor

UN JAQUE MATE EN POCOS MOVIMIENTOS

el juego percibiendo mi entorno, to-
mando decisiones y ejecutandose de la
mejor manera, ensayo y error. Los pri-
meros pasos.

El 1x1 es quizas la estrella de la co-
rona del baloncesto en donde cada
jugador lucha e intenta prevalecer su
superioridad desde una oposicidén casi
personal.

Después del movimiento tdactico
mas jugado en lineas generales, como
el bloqueo directo, sin lugar a dudas
esta seleccidn técnico - tactica que va
de retar al adversario en duelo particu-
lar, es algo especial.

Son momentos que cada vez se jue-
gan mas para salir de la estructura del
sistema o simplemente porque te han
roto el timing del sistema y hay que de-
cidir en poco tiempo...

Lo bueno de esta accion es que se
trabaja desde categorias inferiores,
aunque sabemos que la cultura o la
esencia es el juego colectivo pero nos
retamos a muchos enfrentamientos del
ataque contra la defensa.




Y asi, vamos sumando experien-
cias, del cdmo, cuando, en dénde, en
gué momento, contra quién jugarlo
o simplemente porque no hay mas
tiempo y tenemos el baldn en nues-
tras manos.

Cuando el ataque se choca con-
tra defensas mds tacticas, cerradas
de muchas manos y contactos y es
imposible sacar ventajas claras, el
“abrelatas” mds técnico y que depen-
de mucho de la habilidad del dribla-
dor puede ser la suerte que se ofrez-
ca de desatascador.

Pero el talento sélo no tiene mu-
cho recorrido, sino que la practica y
la suma de habilidades en este punto
serdn claves. ¢Como se llega a ser un
jugador temido, respetado en el 1x1?

No hay recetas magicas, a veces
lo podemos catalogar directamente
como un don, pero hasta los dones
necesitan ser trabajados. Esta claro
gue contar en una plantilla con un
par de jugadores capaces de romper
con facilidad la defensa, nos abre
muchas puertas.

Un punto a tener en cuenta con
un grado de importancia superlativo,
es la utilizaciéon de la mano fuerte
pero mucho mas adn si se es capaz
de utilizar las 2 manos como domi-
nantes, se logra ser impredecible,
peligroso, mas dificil de defender, se
cuenta con 2 herramientas técnicas
de mucho cuidado.

A raiz de ello el poder del uno por
uno no solo consiste en ser capaz de
finalizar, ejecutar, si no de GENERAR,
a raiz del juego del 1x1, a partir de
este movimiento se generan nuevos
espacios y nuevas oportunidades
para jugadores liberados, ya sea en
puertas atras, cortes, esquina ocupa-
da, un roll o una situacién de supe-
rioridad.

Quizds uno de los detalles que
identifican a estos tipos de jugadores
es que en momentos especiales ellos
no se esconden, ellos quieren el ba-
I6n y quieren ser protagonistas.

La finalizaciéon va totalmente li-
gada al final de este recurso técnico
para concretar que el baldn llegue a
puerto o mejor dicho, sea canasta.
No por nada muchos de estos de-
portistas se convierten en el CLUTCH
PLAYER del partido, del mes o del
afio.

Evidentemente la experiencia es
un grado, haber jugado una y otra
vez durante afios esta accidn convier-
te en experto al jugador con talento
y lo lleva a un peldano por encima de
los demas jugadores que aun estan
en ese proceso de aprendizaje.

Enfrentarse a diferentes jugado-
res, a grandes defensores, a equipos
de un alto nivel permite que la exi-
gencia sea real, que los estimulos lle-
guen a crear escuela, desde la auto-
exigencia y el aprendizaje de ensayo
y error.

El auge de un basket con mucho
dinamismo, mas vertical con ritmo a
muchas posesiones (+ de 100 pose-
siones por partido) y posesiones mas
cortas, obliga a no sélo tirar muchos
tiros de 3 puntos, contraataques, etc.
sino de atacar la ventaja en posicion
de 1x1 todas las veces que se crea
conveniente. Es considerable decir
gue hay parametros muy importan-
tes a tener en cuenta, como la fre-
cuencia, la eficiencia y el volumen de
juego de estas situaciones.

Por ejemplo: En la NBA los espe-
cialistas en la temporada 2024/25
son, Tyrese Haliburton (Indiana Pa-
cers), que lidera la liga promediando
1.28 puntos por posesion. Luka Don-
cic (Dallas Mavericks), manteniendo
una eficiencia de 1.10 puntos por po-
sesién y Kawhi Leonard ( Los Angeles
Clippers) 1.22 puntos por posesion.

Mientras que en la Euroliga en el
mismo periodo los mejores fueron,
Mike James (AS Monaco) MVP de la
Euroliga 2023/24, Markus Howard
(Baskonia) y Lorenzo Brown (Macca-
bi Tel Aviv).

Propuestas de ejercicios para
trabajar el 1x1 con oposicidn

Evidentemente la tarea propuesta
ira directamente relacionada con las
caracteristicas de nuestros jugado-
res, el tiempo con el que contamos,
el tiempo de la temporada y los ob-
jetivos especificos que queremos
trabajar. Con oposicidn, con cierta
oposicién, desde el top, 45 grados, la
esquina...

Si jugamos a media pista o un
cuarto de ésta o a todo el campo.
Tras tiro libre, rebote, robo o tras
canasta recibida, por objetivos de
puntos, por cantidad de botes, por
tiempo, agregando 2 defensores etc.
Poner a prueba al personal con desa-
fios interesantes con incertidumbre,
creativos que requieran de una men-
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FORMARCION

te y una actividad fisica adecuada. “El
éxito no se trata de ser el mejor. “Se
trata de mejorar siempre”. -Sue Bird

30)

ANALIZANDO AL JUGADOR

Capacidad de jugar con el centro
de gravedad bajo.

Atlético.

Rapido.

Velocidad de pies y manos.

Detalle técnicos |

Control premium del dribling.
Cambios de ritmo y direccién.
Uso de las distintas velocidades.
Paradas y arrancadas.

Detalles técnicos Il

Lectura del defensor (alto, bajo,
lento, rapido).

Lectura de los pies.

Si estd en estatico o en movi-
miento.

Atacar el “closeout”.

Detalles técnicos llI
(como finaliza el 1x1)

2+1, 2 tiros libres (pérdida).
Tiro de 2 o 3 puntos.

Penetrar y doblar.
Penetracién, entrada, bandeja.

(LG

Detalles técnicos IV
(recurso técnico finalizaciones)

“In and out” / “Eurostep” - “He-
sitation” + “Snake”.
“Reverse Dribbling” - “Pull - Up”

+ “Jumper”.
“Step back” - “Floater”.
“Step side” - “Layup”.

Mentalidad

Seguridad.
Confianza.

Killer - Ganador.
Frialdad (tempo).

Tactica |

Observacion del juego.
Conocimiento del juego.
Lectura de los espacios.
Lectura de los jugadores.

Tactica ll

Tras Bloqueo Directo.
Tras Bloqueo Indirecto.
Tras “Handoff”.
“Isolation”.

Tactica lll

Top.

45-

Poste Bajo.
Corner.

Lugar de juego

e Todo el campo.
e % decampo.
e Y decampo.
e Y de campo.

Momento
e Dentro del sistema.
e Cuando el sistema se rompe.
e “After Time Out” (ATO).

e Cuando el tiempo se agota.

Tiempo de juego

24”
14”
8"
5”

Cémo se mejora el 1x1

En los entrenos y partidos.
Viendo videos.

Copiando a rivales.
Trabajo invisible.

15 Ejercicios especificos

1.- Pasar y negar la recepcion.
Trabajar para recibir. Tras la recep-
cién, jugar 1x1 (Grafico 01).

2.- Pasar e ir a defender. Aguantar
tres botes, luego invertir y jugar 1x1
hacia canasta (Grafico 02).

3a.- Pasar y negar la recepcion.
Trabajar para recibir. Tras la recep-
cion jugar 1x1. Volver a pasar eirala
esquina (Grafico 03).



4.- Pasar e ir a defender el aro la
penetracion a la derecha. Luego sa-
car el balén al “top” y recuperar para
jugar 1x1 (Grafico 05).

Grafico 07

7.- Pasar el baldn e ir a recibir en

el poste medio. Girarme rapido y ju-

Grafico 05 gar 1x1 explosivo frente al defensor.

El poste que no pasa se convierte en

A defensor y jugamos 1c2 (Grafico 08).

5.- Pasar, negar la recepcion,
“bump”, defensa de 3/4 en el poste

bajo + 1x1 (Grafico 06).
Grafico 03

3b.- Cuando el balén vuelva al
otro lado, ajustar como “last”, rom-
per y abrir a esquina, “closeout” +
1x1 (Grafico 04).

x1
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8a.- Tras tiro libre, luchar por el
rebote y pasar e ir a buscar en mano
a mano (Grafico 09).

6.- Pasar el balén e ir a recibir en
el poste medio. Girarme rdpido y ju-
gar 1x1 explosivo frente al defensor
Grafico 04 (Gréfico 07). d

8b.- Luego del mano a mano, ata-
car la canasta en 1x1 (Grafico 10).

9a.- Tras tiro libre, rebotear y salir
con bote fuera de la linea de 6,75m
para luego pasar a uno de los dos
postes (Grafico 11).
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Grafico 10

Grafico 11

9b.- Finalmente jugamos pasar y
cortar o una puerta atras para finali-
zar ese 1x1 (Grafico 12).

Grafico 12

10a.- Llegar en carrera y tirar de
tres puntos. Luchar por el ebote. El
gue coge el rebote es atacante, y el
otro defensor (Grafico 13).

10b.- EI que coge el rebote pasa
al tirador y corre al espacio para ju-
gar 1x1 en carrera tras previa recep-
ciéon (Grafico 14).

11a.- Llegar en carrera y tirar de
tres puntos. Luchar por el rebote. El
gue coge el rebote es atacante, y el
otro defensor (Grafico 15).
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Grafico 13 Gréfico 14

Grafico 15 Grafico 16

11b.- El que coge el rebote pasa
a cualquiera de los dos postes y corre
al espacio para jugar 1x1 en carrera
tras previa recepcion (Grafico 16).

12a.- El jugador que dribla ataca
la canasta y finaliza, y se convierte en
defensor, el jugador que va atras ata-
cara (Grafico 17).

12b.- Se saca de fondo rapido y
los dos jugadores en pista han cam-
biado de roles y juegan un 1x1 en
todo el campo (Grafico 18).
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Grafico 17 Grafico 18

13a.- El jugador con balén fina-
liza, acompanado de un defensor de
atrds. Mientras, en el fondo hay un
jugador con baldén (Grafico 19).

13b.- Después de que se produce
la finalizacién, el jugador con baldn
de fondo ataca en 1x1 todo el campo
y el otro defiende (Grafico 20).
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Grafico 19 Grafico 20

14.- Tirar al tablero y rebotear,
pasar al atacante que trabaja para re-
cibir y luego juega en todo el campo
un 1x1 (Grafico 21).

15.- Misma estructura de ejer-
cicio, pero ahora puede ir a buscar,
jugar puerta atrads o ir a derecha o iz-
quierda y jugar 1x1 (Grafico 22).
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Grafico 21 Grafico 22




TRANSFORMA TU ENERGIA . -

POR : b ' ARy e e e
ey HASTA LOS - :

48 cuotas. ' GARANTEA* tdl
Entrada; 10.982,70 €. 1 5 TOYOTA 3
Ultima cuota: 17.948,35 €. '
AL MES* g
" I ANOS RELAX
INCLUYE 4 ANOS DE GARANTIA Y MANTENIMIENTO 1 DE TU TOYOTA *Consulta condiciones en toyota.es

Emisiones CO; (g/km):105 - 115. Consumo medio (1/100 km): 4,7 -5,1

*Precio correspondiente a Toyota C-HR Hybrid 140 Advance. Precio por financiar: 29.400€. Toyota Easy Plus: 850€. PVP al contado: 32.690€. Entrada: 10.982,70€. TIN: 7,50%.

TAE: 8.71% (Toyota Easy Plus opcional no forma parte del coste de la financiacién a efectos del calculo de la TAE). 49 meses: 48 cuotas de 160€/mes y tltima cuota: 17.948,35€.
Comisién de apertura financiada (2,99%): 576,09€. Importe total del crédito: 19.843,39€ (incluye Toyota Easy Plus). Importe total adeudado: 25.628,35€. Precio total a plazos:
36.611,05€. Coste total del crédito: 6.361,05€. Importe de los intereses: 5.784,96€. Sistema de amortizacién francés. Oferta financiera con el producto Toyota Easy de Toyota
Kreditbank GmbH sucursal en Espana. Capital minimo a financiar 17.000€ (si la ultima cuota es mayor, el minimo sera su valor). IVA, transporte, impuesto de matriculacién,
promocién, aportacién del concesionario incluidos. Otros gastos de matriculacién, pintura metalizada y equipamiento opcional no incluidos. Paquete Toyota Easy Plus con 4
afios de Garantia y mantenimiento (un mantenimiento cada 15.000km o un afio, lo que antes suceda).

Garantia Toyota Relax, hasta los 15 afios © 250.000 kms de tu Toyota renovable afio a afio. Consulte términos y condiciones en www:toyota.es. Modelo vnsuallzado puede no
corresponder con el modelo ofertado. Oferta valida hasta 31/07/2025 en Peninsula y Baleares. Promocién no acumulable a otras ofertas o descuentos. Quedan excluidos
de esta promocion los vehiculos para flotas. Oferta ofrecida por Toyota Espaiia S.L.U. (Avda. Bruselas, 22. 28108 - Madrid) y su red de concesionarios. Para mas informacion
consulte condiciones en tu concesionario habitual o en toyota.es. Los niveles de consumo de combustible asi como de emisiones de CO, se miden en un entorno controlado, de
acuerdo con los requisitos de la normativa Europea. Para mas informacién o si esta interesado en los valores de un vehiculo con distinto acabado, por favor contacte con Toyota
Espafa, S.L.U. o su concesionario Toyota. El tipo de conduccién junto con otros factores (condiciones de carretera y meteorolégicas, trafico, conduccion del vehiculo, equipo
instalado después de la matriculacién, carga, nimero de pasajeros, etc.) juega un papel en el consumo de combustible y emisiones de CO,.



ENTRENAMIENTO

Jairo Vazquez
(ASEPREB)

Doctor en
cienciag de Ca
actividad figica
y el deporte.
Master C€DE.
Preparador
fisico de Ca
seccion de
Baloncesto del
FC Barcelona
durante 14 anos.
Preparador
fisico de
diferentes
selecciones
egspanolasg de
6aloncesto (U13,
U16, U718 y U22).
Ponente
habitual

en Magters

y eventos
Cocales e
internacionales
relacionados
con el
rendimiento
deportivo

y autor de
articulos
cientificog sobre
monitorizacion
de cargas en
6aloncegto y
entrenamiento
de fuerza con
digpositivog

de inercia
rotacional
(Feywheel).
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“¢POR QUE ES TAN IMPORTANTE
LA DISPONIBILIDAD DE TUS JUGADORES?”

CLAVES PRACTICAS PARA OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO EN BALONCESTO

n el balonces-

to de élite, las

diferencias
entre ganar o perder a
menudo son minimas.
Y aunque solemos po-
ner el foco en tacticas,
acondicionamiento fisi-
co... un factor silencioso
puede marcar la dife-
rencia: la disponibilidad
de los jugadores/as.
Es decir, cuantos estan
realmente preparados
para competir, fisica y
mentalmente, sin lesio-
nes ni sobrecargas im-
portantes.

Este articulo resume
los hallazgos mas des-
tacados de un amplio
grupo internacional de
expertos en rendimien-
to y salud deportiva
en deportes de equipo
(Calleja-Gonzalez y col.)
y ofrece consejos prac-

ticos para entrenadores
de baloncesto. La idea
es esencial:
mas _jugadores tengas

cuantos

disponibles en buenas

condiciones, _mayores

seran las posibilidades

de que tu equipo rinda

al maximo nivel (optimi-
zacion del rendimiento)
durante toda la tempo-
rada.

La disponibilidad
como indicador clave
del rendimiento

En baloncesto, un
deporte complejo, di-
namico y altamente exi-
gente en lo fisico y en
lo cognitivo (tactico), el
rendimiento no depen-
de solo del estado de
forma individual, sino
de como interactuan los
jugadores entre si en si-

tuaciones reales de juego. Por eso,
contar con la mayoria de tus juga-
dores sanos y disponibles es mas
importante que tener unos pocos
en su mejor nivel condicional.

Algunas investigaciones en com-
peticiones como la NBA, Euroliga
o ACB muestran que los equipos
con menos lesiones consiguen una
mejor clasificacién, obtienen mas
victorias y presentan mayor regu-
laridad. Contrariamente, cuando
los jugadores clave estan fuera o
el equipo pierde rotacion, el rendi-
miento colectivo suele resentirse,
incluso aunque los titulares aumen-
ten su carga de minutos.

El calendario sobrecargado:
el gran enemigo silencioso

En el baloncesto profesional, es
habitual jugar dos o tres partidos
por semana entre liga doméstica,
copa y competiciones internaciona-
les. A esto se suman viajes largos,




cambios de huso horario y sesio-
nes con poco tiempo de recupera-
cion.

Este tipo de calendario pue-
de generar fatiga acumulada que
afecta tanto al rendimiento como
al riesgo de lesién. Datos en la
NBA, por ejemplo, muestran que
los partidos en noches consecuti-
vas o tras vuelos largos estan aso-
ciados a mayor probabilidad de
lesion, menor calidad del suefio
y peor recuperacién (Singh et al.,
2021).

En estos contextos, la principal
prioridad no es que cada jugador
esté en su “pico” fisico, sino que
esté disponible para competir. Y
esto vale tanto para el base titular
como para el ala-pivot de rotacion
que ofrece el equilibrio deseado
saliendo desde el banquillo.

&Y, como mejorar la
disponibilidad en baloncesto?

A continuacién, se resumen
siete dreas clave para potenciar
la disponibilidad de los jugadores
durante la temporada. Con ciertos
matices, pueden aplicarse en clu-
bes de cualquier nivel.

1. Planificacién del entrena-
miento con sentido tactico y fisico.

*  Adapta las cargas segun el rol
del jugador. Un escolta muy
veterano con muchos minutos
probablemente se beneficiard
de un volumen de entrena-
miento menor que un jugador
joven del primer equipo.

*  Respeta los ciclos del calenda-
rio: gestiona volumen, inten-
sidad y densidad en semanas
con varios partidos o tras via-
jes largos.

*  Valora la motivacién y el bien-
estar: incluir elementos ludi-
cos o socioafectivos en los ca-

lentamientos o activaciones,
retos por parejas o tareas por
posiciones puede mejorar la
adherencia y reducir el estrés
fisico-emocional.

2. Monitorizacion de la carga:
calidad sobre cantidad.

e Controla tanto la carga
externa (saltos, aceleraciones,
frenadas...) como la interna (fre-
cuencia cardiaca, variabilidad de
la frecuencia cardiaca, percepcion
del esfuerzo -RPE-...).

e Simplifica todo lo posible:
usa cuestionarios breves o herra-
mientas sencillas que puedas in-
terpretar con agilidad para tomar
decisiones.

e Comparte la informacion
con el jugador y el resto del staff
técnico y médico para tomar deci-
siones conjuntas.

3. Recuperacion inteligente:
mas alld de los bafios de hielo.

e Ajustar la carga (hallar la
carga optima) es la primera for-
ma de recuperar: entrenar unica-
mente lo necesario puede ser mas
eficaz que aplicar intervenciones
complejas tras una sobrecarga in-
necesaria.

¢ Individualiza: halla las me-
jores opciones de recuperaciéon
para cada jugador sin olvidar que
la herramienta clave es la calidad
del descanso nocturno.

e Motiva a los jugadores
para que gestionen su propia re-
cuperacién y lleguen preparados
a cada sesion.

4. Rotacion real y planificada
del equipo.

e No esperes a que el juga-
dor esté “fundido” para rotarlo:
anticipa descansos parciales o to-
tales.

e Integra jugadores del filial
con antelacién: responderan me-
jor siya estan adaptados a la dina-
mica del primer equipo.

e Utiliza rotaciones estraté-
gicas y tdcticas que permitan re-
gular minutos sin perder cohesion
colectiva.

5. Manejo de la fatiga por des-
plazamientos.

e Evita viajes innecesarios
para jugadores lesionados o sin
minutos previstos.
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ENTRENRMIENTO

e Ajusta las cargas el dia
posterior de viajes largos: prioriza
movilidad, tiro a canasta, recupe-
racion activa incluyendo tareas de
bajo impacto...

e Entrena con ritmos ade-
cuados tras vuelos o desplaza-
mientos largos, y evita sesiones
intensas sin haber recuperado el
suefo o el ritmo bioldgico.

6. Retorno a pista después de

una lesién: seguro, individualiza-

do y progresivo.

e Disefia protocolos de re-
torno que incluyan trabajo fisico,
técnico-tactico y una progresion
adecuada.

e Mantén una comunica-
cion clara entre jugador, cuerpo
técnico y staff médico, evitando
mensajes cruzados y expectativas
irreales.

7. Comunicacién: tu herra-

mienta mds poderosa.

e Escucha al jugador: su per-
cepcion de carga, dolor o fatiga
es informacion valiosa que debes
gestionar adecuadamente.
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e Fomenta un entorno don-
de cuerpo técnico, preparador fi-
sico y médicos tomen decisiones
coordinadas y fundamentadas.

e Promueve una cultura de
equipo basada en la confianza, la
prevencion y la toma de decisio-
nes compartidas para optimizar el
rendimiento.

Conclusion: mas jugadores
disponibles, mejor rendimiento

Entrenar con el foco en la dis-
ponibilidad significa priorizar que
los jugadores estén en condicio-
nes reales de competir, no solo de

rendir en tests fisicos o en sesio-
nes muy exigentes. Implica gestio-
nar cargas, cuidar la recuperacion,
sostener la motivacién y tomar
decisiones estratégicas basadas
en cada contexto.

Cuantos mas jugadores tengas
disponibles, mas alternativas tac-
ticas, menor riesgo de sufrir lesio-
nes y mayor regularidad a lo largo
de la temporada.

Si eres entrenador de balon-
cesto, piensa mas alla del “entre-
namiento duro” y valora el con-
cepto de calidad versus cantidad.
Piensa en el entrenamiento inte-
ligente: el que te permite contar
con el mayor numero de jugado-
res durante el mayor tiempo po-
sible.

Y por ultimo, no olvides que
esto no es exclusivo del alto rendi-
miento. En el baloncesto formati-
vo o amateur, donde las condicio-
nes son diferentes y los recursos
mas limitados, todos estos princi-
pios siguen siendo aplicables.

Adaptados al contexto, pue-
den marcar la diferencia entre la
continuidad y el abandono, entre
la evolucion del rendimiento vy el
estancamiento.
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“UN MISMO DEPORTE, OTRA DIMENSION:

ADAPTACION Y DESAFIOS DE UN ENTRENADOR EN EL BALONCESTO EN SILLA

odo entrena-

dor de balon-

cesto a pie
que ve un partido de
baloncesto en silla de
ruedas (en adelante
BSR) por primera vez,
intenta interpretar el
partido desde sus co-
nocimientos previos,
presuponiendo  mu-
chos conceptos e in-
tentando adaptar cada
situacion de juego al
baloncesto  conven-
cional, aspectos que
hacen verdaderamen-
te complicado disfru-
tar de las variantes de
este deporte.

Tras tener la opor-
tunidad de entrar en
la dindmica de trabajo
del club ADM Econy
Gran Canaria y tras
los primeros entrena-

mientos entendi que si
bien la légica del juego
mantiene una gran si-
militud a los principios
fundamentales del ba-
loncesto (lectura tac-
tica, ocupaciéon del es-
pacio, comunicacion,
ejecucion) presenta
adaptaciones que obli-
gan a replantear la for-
ma en que se entrena,
se ensefa y se entiende
este deporte.

1. Configuracion del
Juego y Dimensiones
Técnicas

El BSR se rige por las
reglas de la FIBA, con
ciertas adaptaciones
clave. Se juega en una
cancha de las mismas
dimensiones, con un
aro a la misma altura y

un baldn idéntico al de la categoria
masculina convencional. Sin embar-
go, la principal variable técnica es el
uso de la silla como medio de des-
plazamiento, lo que redefine com-
pletamente los ejes biomecanicos
de movimiento, el equilibrio corpo-
ral y la ejecucién de fundamentos.

Desde el punto de vista técnico:

e El bote se regula por una regla
especifica: el jugador puede
empujar su silla dos veces an-
tes de tener que botar, pasar o
lanzar.

e Elpase es mucho mas frecuente
y esencial, dado que el despla-
zamiento en “dribling” es me-
nos eficiente.

e El tiro requiere un enfoque par-
ticular del tren superior, ya que
la energia cinética proviene ex-
clusivamente del tronco, hom-
bros y brazos.

4
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Un aspecto crucial para el en-
trenador que se adapta es en-
tender cémo ensefiar de forma
eficiente en un entorno funcional-
mente diverso.

2. Tactica Colectiva: Principios
de Espaciado y Sincronizacién

Entrenar a un equipo en silla
de ruedas me obligé a desapren-
der ciertos automatismos y a ver
el juego con otros ojos. La prepa-
racion tactica requiere un enfo-
gue diferente: cdmo posicionarse
para un pick and roll sin el mismo
rango de movilidad, cdmo defen-
der sin poder saltar, cémo reali-
zar las rotaciones tanto ofensivas
como defensivas. Cada sesidén se
convirtio en leccién de aprendiza-
je y estrategia.

ATAQUE

Una de las principales adap-
taciones tacticas en el BSR es la
gestion del espacio horizontal y
vertical. La incapacidad de reali-
zar determinados movimientos
obliga a un uso mucho mas preci-
so del espacio.

Los sistemas ofensivos en el
baloncesto en silla de rueda se
fundamentan principalmente en
la idea de dividir el campo de ata-
gue en dos partes, donde se “jue-
gan simultdaneamente” un 2x2 y
un 3x3 (de este concepto, se en-
tiende la necesidad de respetar
los espacios y los “timings” en
los movimientos de ambos lados
para lograr un ataque fluido).

Podemos ver un sistema ofen-
sivo 2x2 usando bloqueo indirec-
to en los (Graficos 01y 02).

Alguno de los movimientos y/o
sistemas ofensivos mas usados
hoy en dia son:
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Grafico 01

Sistema Ofensivo 2x2

ZON
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®
:

Grafico 02

“Cuernos”: se posicionan dos
jugadores en los codos de la
pintura para permitir multi-
ples opciones (bloqueos cru-
zados, cortes hacia linea de
fondo o pantallas consecu-
tivas). Es de las opciones de
ataque mas versatiles, ya que
ofrece alternativas a cual-
quier cambio defensivo que
plantee el rival. Disposicién
inicial cuernos (Grafico 03).

Posicion Inicial “Cuernos”

Grafico 03

El “Pick and Roll” es el movi-
miento ofensivo mas usado,
ejecutandose de forma simi-
lar al baloncesto a pie, pero
adquiriendo si cabe, mas im-
portancia la correcta coloca-
ciéon del bloqueador, ya que la
ocupacioén de los espacios en
un drea reducida es clave de
cara a una posible continua-
cién, mas lenta pero indefen-
dible” (Graficos 04 y 05).

“Pick and Roll”

Grafico 04



“Pick and Roll”

El juego sin baldn es critico.
Los cortes deben ser amplios,
ya que los cambios de direc-
cién son mas costosos ener-
géticamente que en el balon-
cesto a pie.

“Corte Lado Débil tras Bloqueo”

@

® ©)
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Grafico 06

“Corte Lado Débil tras Bloqueo”

Grafico 07

Las rotaciones ofensivas re-
quieren de una sincroniza-
cion constante. Los sistemas
suelen ser mas estructurados
gue en el baloncesto conven-
cional debido a las limitacio-
nes de improvisacion deriva-
das del desplazamiento.

e “Manout”: situacion especifi-
ca del BSR, en la que se pre-
tende atacar con superioridad
o dejar fuera del repliegue
defensivo a un determinado
jugador.

Grafico 08
)
®

Opcidén Ofensiva tras “Manout”

La transicidn ofensiva es una fase

clave del juego que se refiere al
paso rapido del equipo desde la
defensa al ataque, buscando ge-
nerar una ventaja antes de que la
defensa se organice.

DEFENSA

Sin duda alguna, el fundamen-
to que requiere de mayor adapta-
cion para un entrenador que pro-
venga del baloncesto a pie.

El carecer de recursos como

el salto, el desplazamiento late-
ral o la mayor complejidad en
las recuperaciones y rotaciones
defensivas, hacen que debamos
redefinirse con nuevos tiempos,
trayectorias y prioridades.

Partimos de conceptos basicos

para compensar lo mencionado
anteriormente como son:

Sellado (“box out”) con silla:
impedir que el rival rodee
usando las ruedas como “an-
clas” para fijar la posicién.

*  Desplazamientos latera-
les: entrenar la capacidad
de “pivotear” con la silla
para cubrir dngulos.

*  Posicionamiento corporal
(linea del torso y silla).

*  Anticipacion en los des-
plazamientos.

Presidon sobre el bote y el
pase, especialmente a mano
débil.

Lectura de la segunda ayuda:
indispensable porque no hay
salto para taponar; se debe
anticipar por angulo.

Algunos de los sistemas defen-

sivos mas usados son:

(LG
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o Defensa

individual: muy
efectiva en media cancha, pero
exige gran condicién fisica. La
complejidad reside en la dificul-
tad de “recuperar” a tu hombre si
te rebasa.

e Defensa en zona, se prio-
riza sobre la individual, particular-
mente en 2-1-2 o 2-2-1, para op-
timizar la cobertura de espacios
y compensar la falta de alcance
vertical. Al igual que en el balon-
cesto a pie, se busca forzar tiros
exteriores o fuera del rango de
efectividad del atacante.

e Zona press: indistintamen-
te de la “altura” de la cancha a
la que se practique es tan eficaz
como en el baloncesto conven-
cional, no sdlo por ser capaces de
lograr la recuperacion del balén, o
el posible cambio de ritmo en el
juego, sino por la posibilidad de
disminuir el tiempo de ataque del
equipo rival. Una vez mas debe-
mos considerar el riesgo que su-
pone este tipo de defensas ante la
mayor dificultad existente en un
posible balance defensivo.

e La transicion defensiva es
uno de los aspectos mas desafian-
tes tacticamente, dado que los

a0 LG

contraataques pueden resultar
letales si no se reorganiza con ve-
locidad e inteligencia.

3. Preparacion Fisica
Especifica

En el ambito del deporte de
élite, actualmente se observa una
tendencia a priorizar la prepara-
cion fisica, ya que un excelente
estado fisico puede constituir la
base para un rendimiento supe-
rior y sostenido. No obstante, esto
no implica que las habilidades téc-
nicas sean de menor importancia;
ambos aspectos son fundamen-
tales y se complementan mutua-
mente.

La preparacion fisica en el BSR,
abarca diversas areas, tales como
la fuerza, la resistencia, la veloci-
dad, la agilidad y la flexibilidad,
todas ellas adaptadas a las par-
ticularidades del deporte y a las
necesidades individuales de cada
jugador. Una adecuada prepara-
cion fisica contribuye a mejorar la
capacidad de desplazamiento, la
estabilidad en la silla, la potencia
en los lanzamientos y la resisten-
cia durante la duracién de los en-
cuentros. Asimismo, desempefia
un papel fundamental en la pre-
venciéon de lesiones y en la pro-

mocidn de una recuperacién mus-
cular eficiente. Los programas de
entrenamiento especificos suelen
incluir ejercicios destinados a for-
talecer los grupos musculares im-
plicados en la movilidad y en las
acciones técnicas del juego, asi
como trabajos de acondiciona-
miento cardiovascular para man-
tener la resistencia necesaria.

En nuestro caso hemos centra-
do la preparacion fisica se en los
siguientes aspectos:

e Resistencia de tren supe-
rior: debido a la constante trac-
cion de la silla. Debemos cen-
trarnos en el trabajo de la fuerza
isométrica y explosiva.

e Potencia de hombros y
triceps: fundamentales para lan-
zamientos a distancia, bloqueos y
desplazamientos explosivos.

e  Control postural y estabili-
dad del tronco: especialmente en
jugadores con lesiones medulares
altas.

e Prevencién de lesiones
por sobreuso, como tendinitis en
hombros y mufiecas, muy comu-
nes por la repeticién mecanica del
impulso de ruedas.

e (Carga aerodbica, trabajado
mediante circuitos especificos.

Nota: los circuitos fisicos deben
integrar movimientos funcionales
de empuje, traccidén y rotacion,
ademas de simular situaciones de
juego real (resistencia con cam-
bios de ritmo, contacto fisico, fre-
nadas y giros).

4, Clasificacion Funcional
y Gestion de la Plantilla

Una diferencia critica con el
baloncesto convencional es el
sistema de clasificacion funcio-



nal, donde cada jugador recibe
una puntuaciéon del 1.0 al 4.5 en
funcidn de su capacidad fisica. El
equipo en cancha no puede exce-
der los 14 puntos funcionales su-
mados entre los cinco jugadores.

Debemos entender pues, que
el entrenador no disefia sélo des-
de lo técnico, sino desde lo fun-
cional. No hay dos equipos igua-
les, porque cada combinacion de
jugadores implica nuevas posibili-
dades.

Por ejemplo:

e Unjugador de 4.5 (con mi-
nima discapacidad) tiene mayor
movilidad y alcance.

e Un jugador de 1.0 (con
mayor limitacién) aporta menos
desplazamiento, pero puede ser
clave en tareas especificas como
fijacion de bloqueos o cobertura
en zona.

Esta variable agrega una di-
mensién extra a la estrategia: ya
no solo se elige al jugador mas
capacitado técnicamente, sino
también el que permite una con-
figuracion funcional 6ptima del
quinteto.

Este aspecto junto con otros a
los que se hace alusidn durante
este articulo, a mi entender, ha-
cen que la influencia del entre-
nador durante un partido de BSR
es inferior a la que pueda tener
en el baloncesto convencional, lo
gue dota de mayor relevancia la
estructura de los entrenamientos
de la que hablaremos después.

5. Metodologia
de Entrenamiento

El entrenamiento técnico-tacti-
co ensilla de ruedas se estructura
por fases, igual que en el balon-
cesto convencional:

e Fase de desarrollo técnico
individual: dominio de silla, dri-
bling, pase y tiro.

e Fase de integracion tacti-
ca: trabajo por parejas y trios en
situaciones de juego real (pick,
cortes, rotaciones).

e Fase de juego reducido:
3x3 y 4x4 para enfatizar toma de
decisiones y cohesidn tactica.

e Fase de juego: 5x 5 situa-
cion de partido donde acoplar el
trabajo realizado en las fases an-
teriores.

e Anadlisis en video y fee-
dback: fundamental para corregir
posibles errores en la aplicacion
de los fundamentos tanto indivi-
duales como fundamentos colec-
tivos del equipo.

e Scouting: El estudio del
rival que ofrecemos a nuestros
jugadores es una parte importan-
te del trabajo como entrenador.
Usar medios visuales cortos y pre-
cisos ayudan a asimilar mejor lo
gue les queremos transmitir.

6. Liderazgo y Comunicacion

Entrenar baloncesto en silla
también significa liderar con sen-
sibilidad. No desde la lastima, sino
desde la comprension profunda
de lo que implica la autonomia, la
resiliencia y la dignidad en el de-
porte adaptado.

e El liderazgo debe ser mas
empatico y adaptativo: muchos
jugadores tienen diferentes tipos
de discapacidad, historias de vida
y necesidades comunicativas.

e La comunicacidon cambia:
algunos jugadores pueden tener
limitaciones sensoriales, otros
cognitivas leves, y muchos tienen

un nivel técnico muy alto, pero
requieren otra forma de motiva-
cion.

e Eltrabajo en equipo cobra
una nueva dimensién: los jugado-
res se necesitan mutuamente de
forma aun mas literal, tanto para
desplazarse como para generar
ventajas colectivas.

Conclusion

Cuando un entrenador de ba-
loncesto convencional da el salto
al baloncesto en silla de ruedas,
lo primero que descubre es que
no esta simplemente entrenando
una “version adaptada del juego”,
sino enfrentdndose a una nueva
l6égica deportiva. Lo esencial per-
manece: el objetivo sigue siendo
anotar mas puntos que el rival,
pero los caminos para lograrlo, los
medios técnicos y las limitaciones
fisicas obligan a desaprender vy
reaprender desde una perspecti-
va diferente. Requieren por tanto
del técnico una comprension pro-
funda de biomecanica, estrategia
funcional y un enfoque metodolo-
gico ajustado a las caracteristicas
fisicas de cada jugador.

La silla no es un limite, es una
herramienta y como entrenado-
res, nuestro rol es aprender a
verla no como una barrera, sino
como una posibilidad. Y, sobre
todo, a reconocer que el limite del
deporte no estd en el cuerpo, sino
en la mente.
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Técnico catalan (Granollers, 1979) que dirigié el Basketball Lowen
Braunschweig de la bundesliga desde la temporada 2021-22 hasta
la pasada campaia, un club alemdan de perfil modesto que esta
rompiendo moldes con una plantillajoven y un juego rapidoy alegre
con el que planta cara a los grandes equipos de la liga, como el
Bayern de Munich o el Alba Berlin. La proxima temporada jugara la

FIBA Europe Cup, tras 20 afos fuera de las competiciones europeas.
El equipo lleva mas de cuatro afios de crecimiento imparable,
coincidiendo con la llegada al club como propietario del jugador
NBA Dennis Schroder (Detroit Pistons) y con el entrenador espafiol
dirigiendo desde el banquillo. Recientemente ha fichado por cuatro
temporadas por el Casademont Zaragoza, de la Liga Endesa.
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Jesus Ramirez, elegido como
mejor entrenador de Alemania.
Cuatro afios, Jesus, creciendo con
el equipo.

Hola, équé tal? Si, este afio
nos han dado ese premio. Si, cre-
ciendo con el proyecto. Estamos
en un proyecto muy interesante
de desarrollo de jugadores, sobre
todo de desarrollo de jugadores
jovenes, a poder ser alemanes,
pero al final se ha abierto un
poco el concepto de desarrollar
a jugadores jovenes de cualquier
parte del mundo y a la vez com-
petir. No competir a cualquier
coste, pero tampoco formar a
cualquier coste.

Estamos intentando buscar
un balance de ser el equipo mas
joven de la liga -que hemos sido
los ultimos cuatro afnos-y a la vez
competir. Este aino, por ejemplo,
hemos hecho la mejor tempo-
rada en cuanto a competicion,
haciendo playoff y jugando FIBA
Eurocup por primera vez en la
historia, pero a la vez siguiendo
formando a estos jugadores tan
jovenes.

Imagino que no solo ha tenido
gue ver el hecho de que su equi-
po le plante cara a los grandes,
gue acabe tercero en la fase regu-
lar. Supongo que se han valorado
otras cosas también, de Jesus
Ramirez como entrenador. ¢éQué
crees que se ha tenido en cuenta?

Bueno, sinceramente, la parte
competitiva. La parte de acabar
tercero en la liga regular. En la
liga se ve que es un equipo muy
joven, es un equipo que juega di-
ferente. Jugamos muy agresivos,
jugamos con un buen balonces-
to. Pienso que podemos jugar y
competir al mas alto nivel con
este tipo de roster.
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Creo que se ha tenido en cuen-
ta la competicion. Porque aios
anteriores, en mi opinion hemos
hecho muy buen trabajo desde el
cuerpo técnico, igualmente desa-
rrollando estos jugadores dentro
de nuestro concepto. Nadie nos
ha dado ningin premio, pero
creo que lo hemos hecho igual de
bien que este afo.

Lo que este afio ha cambiado,
la parte de ganar partidos, se ve,
es importante, y me parece que
es la clave por la que ha llegado
el premio.

¢Ha firmado hasta 2027 con el
Lowen, con el Braunschweig?

Si, firmé en medio de esta
temporada, alrededor de enero,
por dos temporadas mas.

¢Es el entrenador con mas par-
tidos de la historia del equipo?

Si, también suena mucho. Alin
me considero relativamente jo-
ven, pero es asi. Soy el entrena-
dor con mas partidos de la histo-
ria del club.

Va a ser luego ya complicado
que le quiten
esa marca, por-
gue si cumple
su contrato,
va a estar seis

temporadas como minimo. Bue-
no, hacer historia también estd
bien para el curriculum, éno?

Si, uno no lo planea, obvia-
mente. Cuando firmé hace cuatro
afios aqui, queria la oportunidad,
queria trabajar, queria demos-
trar, queria crecer, pero no queria
hacer historia de alguna manera.
Van pasando las temporadas y
vamos haciendo cosas que, sin
darte cuenta, con el tiempo en el
club se recordara esa etapa como
una buena etapa.

Igual que, por ejemplo, ju-
gar competicion europea. Hacia
muchos afios que no pasabay lo
hemos hecho con el equipo mas
joven. Estamos haciendo cosas
gue nos separan un poco del res-
to de la liga alemana de hoy en
dia y del resto de temporadas de
Braunschweig.

Dennis Schroder, el jugador de
la NBA, no sé si ha ayudado o ha
tenido algo que ver en esa renova-
cion, al haber entrado como pro-
pietario en el equipo, me refiero,
y no sé si ha tenido algo que ver
también en esa renovacion. En la
renovacion de tu contrato.

“Dennis Schrdder es el propietario tnico y ha-
blo con €l después de cada partido. Obviamente da
el visto bueno a las decisiones importantes”.
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Si, bueno, él es el propietario,
es decir, es el propietario Unico y
es mi jefe, por decirlo de alguna
manera, y obviamente es su deci-
sion, consensuada con el general
manager, que es el que esta en el
dia a dia.

Dennis, durante la tempora-
da, tiene su trabajo, no esta en
el dia a dia. Yo hablo con él des-
pués de cada partido, pero no
esta en el dia a dia, esta pendien-
te, pero las decisiones las toma-
mos en Braunschweig, el general
manager, Nils Mittmann y yo. Y
obviamente, para las decisiones
importantes, tiene que dar el vis-
to bueno y decidir qué direccién
tomar.

Y el concepto de dar oportuni-
dades a los jovenes, viene de él.
Esta agradecido a Braunschweig,
él es de la ciudad de Brauns-
chweig, crecié ahi. El club le dio
la oportunidad en su dia para ser
profesional y marchar a la NBA.
De ahi un poco la idea de brindar
a los jovenes esa oportunidad
que él tuvo.

Corrijame si me equivoco, Je-
sus, pero la diferencia principal
de la liga o de la normativa de la
liga alemana con la ACB es que,

aungue si tiene
que haber un
cupo, un nime-
ro de alemanes
en el equipo,
pero luego el
resto no tienen
por qué tener pasaporte “coto-
nou”, ni tener licencias de paises
europeos.

Estd abierto, éno? Y quizds ese
mercado que tiene mas amplio el
baloncesto aleman le ayuda a Je-
sus Ramirez a crear esas plantillas
tan competitivas llenas también
de jévenes.

Si, correcto, ya lo dices bien.
Puedes tener seis extranjeros sin
restriccion de pasaporte.

O sea, puede ser de cualquier
parte del mundo. Pueden ser seis
espainoles o seis americanos o
seis de donde tu quieras. Y si, si,
si, da un poco mas de flexibilidad
porque te abre un poco el abani-
co a explorar ligas de cualquier
parte del mundo donde creas
que hay algo interesante.

Solo con él, bueno, tienes que
contemplar posiciones en el ros-
ter, tienes que contemplar el ba-
lance que quieres buscar tu en tu

“Aqui puedes tener seis extranjeros sin restric-
cion de pasaporte... No existen tantas restricciones
como en Espafia”.

equipo. Pero no hay tanta restric-
cion como en Espaiia que tiene
que ser exactamente dos de aqui,
dos de aqui, dos de aqui, dos de
aqui. O sea, abre un poquito mas
la manera de hacer las cosas.

¢Ha habido también trasvase a
la ACB de jugadores que han pasa-
do por tus manos?

Si, han habido varios de ellos
que han pasado por Brauns-
chweig y han acabado jugando a
la ACB, si, si. Tenemos el caso de
Jilson Bango que lo firmamos de
Angola. Estuvo dos aiios con no-
sotros y fue a Zaragoza.

Después de Zaragoza, a mitad
de temporada fue a Fenerbahce
y acabé siendo campedn de Eu-
roliga. Este afo ha sido campeodn
de Euroliga. O sea, parece increi-
ble su trabajo, su historia y estoy
muy, muy contento.

Como deciamos antes, es par-
te del concepto. David Kramer, lo
mismo. Fiché en Granada, fue a
Tenerife y ahora parece que ha
dado un paso mas de cara a la
temporada que viene.

Es un chico que tuve yo en Ulm
de muy joven. Estuvo veranos
trabajando en mi casa en Barce-
lona. Me hace especial ilusion
que le vean el talento y el traba-
jo. También estuvo dos afios en
Braunschweig.

Dustin Sleva también fue
a Murcia directamente desde
Braunschweig y ahora esta en
Besiktas teniendo una buena ca-
rrera. Y también Amar Sylla, ac-
tualmente en el Bilbao Basket.



Son ejemplos de los que mas
se ven que el resultado esta ahiy
gue han pasado a la ACB directa-
mente de Braunschweig.

Hay otros casos que ahora es-
tan en college, como bien sabéis,
la universidad ahora mismo es
un mercado o una competencia
realmente importante, pues ten-
go dos jugadores de este afio que
pasan directamente a college con
unos contratos estratosféricos.
Bueno, van dando pasitos, pero si
a la ACB estos cuatro son los que
han dado pasos mas grandes.

Talento sin trabajo no suele
funcionar, solo trabajo sin algo de
talento tampoco. Lo necesario es
una mezcla de los dos lédgicamen-
te, de los dos factores, pero écual
pone Jesus Ramirez por delante
del otro?

El balance, el balance. Yo creo
que es dificil de contestar porque
cada jugador, cada caso es dife-
rente, pero pienso que la clave es
el equilibrio.

Sin balance necesitas muchi-
sima suerte, en la cual no creo
(solo en la suerte), con lo cual el
balance de las dos cosas es te-
ner un cierto punto de talento
y después trabajarlo de manera

ordenada. Tampoco sirve solo
trabajar porque hay que saber
trabajar y en qué trabajar. En-
tonces las dos cosas, el balance.
También hay jugadores con mu-
cho talento que trabajan menos
y funcionan y juegan a muy alto
nivel, pero sigue habiendo un
equilibrio entre ambas cosas.

¢éSe habla del estilo o concepto
de juego Ramirez en Alemania?

Si, porque queremos tener
una identidad y se reconoce
cémo juega Braunschweig desde
hace cuatro afios.

Al ser un equipo joven tene-
mos que ser proactivos, tenemos
que ser agresivos y no reactivos,
no jugar a media pista, no jugar
mucho a toma de decision, sino
jugar un poquito mas en cam-
po abierto, jugar un poco mas
alegre. Para eso fichamos, por
ejemplo, ahora mismo estamos
en un punto de la temporada de
cerrar fichajes, pues ya fichamos
en direccion a jugar de una ma-
nera determinada y la manera
es presionar toda la pista, es ser
muy agresivos, intentar sacar a
equipos de sus
elementos de
ataque, por de-
cirlo de alguna

manera. Por lo que escucho no es
facil jugar contra nosotros, no so-
mos el equipo preferido que los
entrenadores quieren preparar
y vamos en esa direccién porque
el tipo de conceptos, el proyecto
va en esa direcciéon. No podemos
jugar a media pista, no podemos
jugar a ver quién toma la mejor
decision porque normalmente
tenemos menos experiencia.

¢Cree que el Léwen puede ga-
nar algun titulo en los préximos
afos?

Pues me gustaria mucho, la
verdad, porque vamos en direc-
cién de crecer de una manera ti-
pica, como vengo repitiendo en
esta entrevista con jovenes y con
chicos que merecen oportunida-
des, estamos compitiendo me-
jor, llegar a ganar un titulo seria
un broche, seria algo realmente
que no habia pasado nunca. Yo
el titulo de entrenador del ano
lo cambiaria ahora mismo por un
titulo real que sea de los tres o
cuatro que jugamos.

Seria el objetivo y bueno este
afio en play-off hemos perdido el
quinto partido en la ultima opo-
sicion, bueno estamos cerca de
competir a muy muy muy buen
nivel, me gustaria realmente con-
seguirlo.

Hace 14 anos empezo esta ca-
rrera con aquellos primeros afios
en el Ulm donde fuiste segun-
do entrenador y donde también
formaste parte de la escuela, de
aquel equipo, pasaste por Polo-
nia, por Hungria, por Bilbao. ¢Es-
tds satisfecho con tu carrera hasta
ahora o cambiarias algo?

“Queremos tener una identidad. Somos un
equipo joven, proactivo, agresivo y que juega un
baloncesto mas alegre, a campo abierto”.
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“Aquilaliga tiene mucho respeto por el entrena-
dor. La estructura empresarial que rodea al equipo
entiende que éste es un producto en desarrollo”.

No, no estoy satisfecho, no
cambiaria nada porque al final
han sido decisiones de ir a un
sitio, ir a otro que siempre he
qguerido tomar y estoy con todas,
tengo muy buen recuerdo de to-
das, las que deportivamente han
salido bien, las que deportiva-
mente no han salido tan bien.

De todas tengo buen recuer-
do, en todas volveria, en todas
las que he estado volveria en el
futuro. Si hay una oportunidad,
volveria porque creo que deja-
mos cosas abiertas, cosas a me-
dio camino.

Mi carrera es la que es. No es
una carrera que se pueda llamar
convencional porque hay entre-
nadores que estan en la misma
liga durante mucho tiempo. Hay
otros que nos movemos un poco
mas. Es la que es, yo realmente
no cambiaria nada.

En la liga alemana hay, ldgica-
mente, despidos pero es quizas la
liga en la que menos estas contra
la espada y la pared, si haces bien
tu trabajo.

Si, en general ahora mismo es
una liga que tiene mucho respe-
to al entrenador, es una liga en
la que la estructura digamos em-
presarial (por decirlo de alguna
manera), la estructura que rodea
al equipo, que rodea al balon-
cesto, entiende que el equipo es
un producto que se desarrolla y
mejora. Tiene que tener un ren-
dimiento, si no hay ese rendi-
miento pues quiza el primero al
gue apuntan no es al entrenador.
Se intenta buscar soluciones alre-
dedor del equipo para buscar ese
rendimiento.
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También
pasa. Este aino
creo que han

habido mas
despidos en
Alemania que

Espaiia. No he hecho los nime-
ros pero creo que si, también
pasa que cuando las cosas no
funcionan. Es alto rendimiento,
es baloncesto profesional y hay
entrenadores que son despedi-
dos, pero creo que si que hay un
poquito mas de paciencia o de
respeto a la figura del entrena-
dor. Se deja tomar decisiones, se
permite mover fichas, aunque no
se esté en la situacion que se ha-
bia planeado.

¢Te gustaria volver a la ACB
como primer entrenador?

Si, si me gustaria, yo busco
merecer la oportunidad, busco
trabajar bien, busco hacer las
cosas bien y que en un futuro a
medio plazo, algun equipo de la
ACB sea valiente, confie en que el
trabajo que se ha hecho durante
afos tiene su sentido. Espero que
estudien el trabajo, vean qué ha
pasado y crean que merezco la
oportunidad.

Buscarlo directamente no
es mi manera de ser y creo que
tampoco es lo que se debe hacer.
Merecerlo, si que espero mere-
cerlo, espero seguir trabajando
de la mejor manera posible den-
tro del proyecto que tengo ahora
y en un futuro ver si merezco esa
oportunidad.

¢Qué opinién te merece la la-
bor formativa que la AEEB viene
desarrollando desde hace mas de
50 afos?

La labor de la Asociacidon de
Entrenadores es muy buena his-
toricamente. Para mi es una de
las mejores del mundo en cuanto
a escuela.

En cuanto a formacién, en
cuanto a cursos, cada comunidad
con sus detalles. También lo es
en cuanto a cantidad de licencias
de entrenadores y calidad de en-
trenadores. Hace que estemos
muy presentes en muchas ligas
de muy alto nivel, tanto en Es-
pafia como, en mi caso, de otros
compaiieros fuera.

Y opino que va a seguir sien-
do asi, porque los espaiioles no




sabemos parar, nos gusta equi-
vocarnos, aprender, formarnos y
seguir siempre aprendiendo.

Y ahi la Asociacion hace una
parte vital y muy importante
para todos nosotros.

Vamos acabando, ésus referen-
tes quiénes son?

En el banquillo, tengo mu-
chos, veo muchos entrenadores
desde hace muchos aios que me
gustan.

Pedro Martinez, hace muchos
afios lo he seguido, veo cédmo
trabaja, veo sus fundamentos,
son excelentes. Carles Duran, al
haber trabajado con él en Bilbao,
aparte de ser amigo mio, lo que
hace en los equipos me interesa
y me gusta, hay mucho detalle
detras.

Joan Plaza también lo he ido
siguiendo durante muchisimos
afios, pero bueno, también por
ejemplo Tuomas lisalo que jugué
contra él en Alemania, en Bonn,
antes estuvo en Crailsheim, aho-
ra esta en Memphis, paso por Pa-
ris, desarrollé6 un método propio
increible, diferente al resto de
entrenadores y le costé lo suyo y
yo pude seguir un poco la progre-
sion desde Crailsheim en segun-
da division hasta la NBA.

Mas que referentes, cuando
veo a alguien que hace las cosas
bien, me gusta ver coémo lo hace
y si puedo yo aprender algo.

¢Como afronta su nueva etapa
tras el reciente fichaje por cuatro
temporadas con el Casademont
Zaragoza?

Afronto el nuevo capitulo de
mi carrera con mucha ilusion y
muchas ganas. Posiblemente es

EJERCICIO "DOBLE ACCION -JESUS RAMIREZ-

Es un ejercicio que utilizo como primer ejercicio después de
calentamiento para activar cuerpo, mente y comunicacién. En un
medio campo en disposicién de 2x2 mas dos jugadores en linea de
banda, se cambia el balén de lado hasta uno de los jugadores en
banda para que este haga un tiro: el 2x2 trabaja rebote ofensivo y
defensivo + pase outlet a los mismos jugadores de banda que ex-
tienden la accidn en pase / contraataque al otro campo a dos juga-
dores en su misma posicion en el otro campo. Los pasadores siguen
la accion, cogen el rebote de contraataque y se quedan en ese cam-
po. Otra pareja repite la accidn hacia el 2x2 + Rebote (Grafico 01).

un capitulo de una dimensioén di-
ferente debido a la competicion
ACB, debido al nivel, debido tam-
bién a volver a casa.

Y también, y para mi muy im-
portante, debido a la responsa-
bilidad de liderar un proyecto
como el Casademont Zaragoza,
para intentar conseguir una ma-
nera de trabajar, una manera de
hacer las cosas que nos lleven a
los objetivos que vamos a marcar
todos juntos.

Hacer sentir orgullosa a la
gente de Zaragoza del balonces-
to que podemos llegar a jugar, a
competir, a ganar y intentar ha-
cer las cosas bien al final. Para mi
eso es muy importante.

Variantes:

Al cambiar el balén de lado
los defensores pueden negar
obligando a decidir dénde pa-
sar.

El contraataque se puede
convertir en 2x1, incluso en
un 4x0.

Yo acostumbro a hacer 2’ de
cada situacion: 2x0 contraataque,
2x1 contraataque y 4x0 llegada en
transicion.

Bueno, Jesus Ramirez referen-
te como entrenador en Alemania
y vamos a ver si se puede dar el
afo que viene un paso mas, asi lo
deseamos. Que vaya bien Jesus en
este verano, que se trabaje bieny
gue la proxima temporada, si pue-
de ser, consiga ese éxito y ese titu-
lo que busca.

Muchas gracias, esperemos
que asi sea. Os agradezco mucho
la entrevista, os agradezco mu-
cho que os acordéis de los que
estamos fuera.

sademont
IARAGOIA
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