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ASOCIACION ESPANOLA DE ENTRENADORES DE BALONCESTO
AREA COMITE

RESUMEN DE LA REUNION DE ENTRENADORES PROFESIONALES ACB
Y LA DIRECTIVA DE LA AEEB
Hotel Vincci Soma - Madrid, 10 de abril de 2017, 11:00 horas.

Asistentes:

Joan Maria Gavalda

Antonio Aberturas

Joan Lopez

José Felipe Coello

Enrique Murillo

José Alberto Pesquera

José Ramén Cuspinera

Andreu Casadevall

Luis Guil

Fotis Katsikaris

Pablo Laso

Jests A. Mateo

Alberto Miranda

Ibén Navarro

Oriol Pagés

Trifén Poch

Oscar Quintana

Francisco Redondo

JesUs Vidorreta

Carles Duran: ausencia justificada tras confirmar presencia
Moncho Fernandez: ausencia justificada tras confirmar presencia
Pepe Rodriguez: ausencia justificada tras confirmar presencia
Zan Tabac: ausencia justificada tras confirmar presencia

El lunes 10 de abril se celebra en el Salon Rojo del Hotel Vincci Soma de Madrid la reunién entre
los entrenadores profesionales ACB y la directiva AEEB para someter a discusion varios aspectos
de interés del colectivo que se relacionan a continuacion.

- Se abre la reunién, con diez minutos de retraso sobre el horario previsto en espera de dos
comparieros que venian desde el aeropuerto de Barajas. El Presidente de la AEEB, Juan Maria
Gavalda, toma la palabra para comentar la importancia de la reunion para afrontar y resolver
colectivamente, diferentes situaciones de absoluta actualidad, excusando la ausencia de algunos
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entrenadores que iban asistir a esta reunion a los que finalmente les ha sido imposible venir por
diferentes motivos: Moncho Fernandez por tener un acto promocional con uno de los sponsors del
club; Carles Duran por tener partido aplazado pasado mafiana (Jesus Vidorreta expresa que en su
caso, ademas, representaba a Carles Duran en esta reunion); Zan Tabak cesado la tarde anterior
en Sevilla, debiendo asistir esta misma mafiana a una reunion sobre el tema con el club; Pepe
Rodriguez por haberse quedado al cargo del equipo al encontrarse presentes en esta reunion los
otros dos entrenadores del equipo. También excusar a los que notificaron que no iban a asistir a esta
reunion.

- El presidente, acto seguido, solicita un minuto de silencio para honrar la figura y el recuerdo
a Pablo Casado, uno de los fundadores de este Comité, recientemente fallecido.

- Tras el minuto de silencio el Presidente da cuenta del orden de dia en las cinco diferentes areas de
trabajo y sumando el punto sexto de dicho orden para llevar un proceso de seguimiento de dichas
areas con varios de los integrantes de este colectivo como enlaces en el dia a dia y poder establecer
un calendario de reuniones trimestrales, por temporada, con cada uno de ellos, en preparacién de la
reunion de final de cada temporada. Seguimiento del Convenio; Desarrollo Financiero; Temas
Juridicos; Actividades y Competicion.

Seguidamente el presidente comenta sobre el momento de la reunién explicando que era necesaria
realizarla ahora para la informacién y toma de decisiones inmediatas sobre situaciones que se
estaban produciendo y que no permiten demoras, en materia de ceses y denuncias de abusos
contractuales de clubs; impagos de nominas y sus plazos para reclamaciones inmediatas;
expedientes disciplinarios recientemente abiertos a tres entrenadores y exigen decisiones por
nuestra parte; acuerdos tomados con la Direccion Arbitral para activarlos en estos dos meses y
medio proximos de competicion; reciente sentencia de la CNMC y sus efectos inmediatos;
propuesta por parte de la ACB de conocer nuestra visién sobre un nuevo modelo de Liga que
podamos proponer documentalmente, antes de su asamblea de final de temporada; establecer un
plan de seguimiento y respuesta de cada uno de los temas a tratar. Por todo ello y teniendo en
cuenta las circunstancias deportivas que permitian la misma (parén en competiciones europeas por
primera vez en la temporada, jornada de liga ACB de semana a semana...) se ha organizado esta
reunion, que presenta una presencia activa de entrenadores que triplica la de final de temporada que
se realiza cada afio y muestra la importancia de haberla convocado.

- A continuacion, se pasa al punto (1) del orden del dia, Seguimiento del Convenio en sus areas de
aplicacién y la reciente sentencia del CNMC. El Presidente recuerda que hay que conocer y velar
por el cumplimiento del Convenio, como garante de la prosperidad de la profesion, atendiendo a
todos y cada uno de los aspectos que contiene: contratos, salarios, seguridad social, rescisiones,
impagos, garantias, plazos de reclamacion, restitucion de fondos de reserva, requisitos para entrenar
en la liga ACB, derechos y deberes de los entrenadores ayudantes, comisién paritaria ACB-AEEB,
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etc. También hace referencia a que un Convenio que, aungue precisé de 16 meses para llegar a un
acuerdo total, puede que contenga aspectos que con el paso del tiempo y los cambios en situaciones
coyunturales o legales, pueda ser objeto de estudio y mejora.

Las posibles mejoras en este Convenio y su aplicacion es el siguiente tema a tratar tomando la
palabra Jesus Vidorreta como entrenador que habia dejado claro su conocimiento del contenido y
aplicacion de los dos ultimos convenios, asi como su posicion al respecto en anteriores ocasiones,
para explicar su punto de vista. J.Vidorreta expresa, en primer lugar, que considera que es un buen
Convenio, que ningun otro colectivo de entrenadores o deportistas tiene, pero que era importante
hacer el seguimiento consensuado entre todos para velar por el valor de dicho Convenio y como
aspecto esencial en el control del cumplimiento por parte de los clubs y de los entrenadores.
JM.Gavalda afiade que la mejor manera para proceder adecuadamente y sin fisuras en ese
seguimiento es designar a uno de los entrenadores profesionales como enlace directo para estos
temas, y quién mejor que J.Vidorreta, que siempre ha manifestado su interés, compromiso y
exigencia critica cuando ha sido necesario. J.Vidorreta responde que le parece bien, pero que
prefiere esperar a ver como se desarrolla durante la reunion dicho plan de seguimiento y ver como
otros entrenadores van a involucrarse como enlaces de otras areas. Dard su decision final a esa
propuesta mas adelante, durante esta misma reunion. Nadie de los demas presentes se opone.

Sobre la reciente sentencia del CNMC, el Presidente comenta que la abolicion del canon de ascenso
a la liga ACB va muchisimo mas alla de las oportunidades, que a partir de ahora, tienen los clubs de
Leb Oro para jugar en la Liga ACB, dependiendo de si estan al dia con las auditorias que deben
presentar de las Gltimas temporadas. Puede influir seriamente en la continuidad de la propia Liga,
teniendo en cuenta el aluvion de demandas que clubs que no pudieron ascender histéricamente
puedan plantear. También cabe considerar las peticiones de devolucion de aquellos que actualmente
participan y los problemas con los que se podrian encontrar al tener en sus balances societarios
anuales el cbmputo de un activo tan importante como es ese canon que dejara de existir.

Se abre un escenario desconocido y preocupante que nos exige estar atentos a los acontecimientos,
dedicando tiempo y maneras, pero sobre todo nos obliga a estar muy unidos como colectivo para
defender nuestros derechos.

- El punto (2) se centra en el Desarrollo Financiero que requiere el Comité. El Presidente expone
que las tareas propias de atencion a los asuntos del Comité requiere ser sustentada econémicamente
por los miembros de dicho colectivo, como siempre ha sido desde su origen, a través de las cuotas
establecidas, actualmente y desde el 2012 es del 1% del salario bruto, hasta un maximo de 5.000€.
Esos costes vienen referenciados para cubrir los gastos de imputacion directa y otros que son de
aplicacion porcentual de la estructura que la AEEB tiene. Asi se regulan los colectivos,
instituciones, empresas, etc. Las cuotas, en la actual temporada no se habian pasado a cobro
momentaneamente, a peticion del colectivo, sin dejar de atender por parte de la institucion ninguna
de las obligaciones que tiene para con los entrenadores profesionales. Para recuperar la normalidad
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se hace un planteamiento en la linea del anterior con J.Vidorreta, para un seguimiento practico y
efectivo, aprovechando que un miembro del colectivo, Luis Guil, ha sido responsable financiero de
una entidad bancaria nacional y su formacion académica-profesional puede ser de gran ayuda para
esta tarea, constituyéndose como un eje articular clave para esta forma de seguimiento por areas que
se plantea.

Luis Guil toma la palabra para recordar que acaba de llegar de nuevo a la Liga ACB,
incorporandose con gran ilusion al colectivo de forma inmediata, como demuestra su presencia en
esta reunion, e incidiendo en que acepta este encargo, sin oposicion de ninguno de los presentes,
pero que es importante tener todos los datos econdmicos para hacer un analisis de ingresos y gastos,
de la distribucion de los ingresos y de las posibilidades econdmicas de los mismos. Hasta que no
tenga en su poder dichos informes econdémicos no podria empezar. En caso de tenerlo en breve se
compromete a que antes del final de la temporada tenga ese estudio para presentarlo a todos los
integrantes del colectivo y a la propia AEEB.

El Presidente retoma la palabra y comenta que los ingresos totales del Comité se configuran con el
1% del salario bruto de cada uno de los primeros entrenadores en activo de la liga; més la parte
correspondiente a entrenadores ayudantes que asi lo han solicitado (300€ por temporada);
entrenadores profesionales asociados trabajando en el exterior (200€ por temporada) y otros que, no
estando en activo en este momento, desean seguir perteneciendo al colectivo profesional (200€ por
temporada). De esta manera, la cantidad final por temporada estd entre los 40.000€-45.000€, segun
oscilaciones de participantes.

Pablo Laso hace uso de la palabra para explicar que hace cuatro afios tuvieron esta misma
conversacion en el Foro Pedro Ferrandiz para llegar al acuerdo del 1% y que gracias a la
intervencion de Oscar Quintana en aquel momento, expresando su opinién, se pudo terminar
aquella absurdez de discusion sobre la cantidad a pagar y sus alternativas, por lo que rogaba que
no se volviese a entrar en ese bucle, acordando lo que fuese necesario. Pero hacerlo ya, puesto que
la vinculacion con el colectivo no debe estar dependiendo de cuanto se paga, sino de una
participacion activa en los temas que son verdaderamente trascendentes.

José R. Cuspinera, toma la palabra para decir que los que aqui no estaban presentes era porque se
decidid hacer una reunion sobre este asunto en el proximo mes de junio o julio y no ahora, con el
tema principal de las cuotas. En su caso no es que no quiera hablar o discutir sobre las cuotas, sino
que considera que hay mas interesados que no estan presentes, aunque esta abierto para hablar de
cualquier otro tema susceptible de discusion.

JM.Gavalda, retoma la palabra, recordando que la convocatoria era colectiva y que la respuesta
habia sido amplisima, pero manteniendo lo comentado anteriormente sobre los diferentes aspectos
que hacian necesaria y viable esta reunion, respetando a los que estaban ausentes, pero reafirmando
que las personas que estaban en la reunién se habian esforzado para ello y como pasa en nuestros
equipos, se trabaja y se progresa con los que estan, incorporando a la dinamica del equipo a los que
se ausentan por momentos determinados. Tratar aspectos que estan pasando a dia de hoy y motivo
también de esta reunién, resefiados anteriormente, que en el mes de junio o julio, desde luego, no se
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podrian afrontar por ser tarde en sus soluciones, obliga a afrontar ahora los gastos que se requieren
para cubrir las intervenciones necesarias.

J.Cuspinera contesta que la informacion que tenia sobre la documentacion solicitada por el
colectivo, en torno a los ingresos y los gastos, seguia sin llegar y que ni incluso posteriormente a la
reunion de octubre o tras la de la junta del mes de diciembre del afio pasado.

JM.Gavalda, en uso de la réplica, le contesta a J.Cuspinera que le faltaba informacién o que sus
propios comparieros no se la habian hecho llegar, puesto que la AEEB habia enviado esa
informacidn con los gastos directos e indirectos aplicables al colectivo profesional, para que los
tuviesen a su disposicion la comision creada para la reunion de octubre en el despacho de Antonio
Aberturas. Ademas, le comenta que la informacion de las cuentas aprobadas por los auditores para
la Asamblea de diciembre del 2016, le fue facilitada personalmente en la sede de la AEEB al
representante de esa comision que lo solicitd, atendido en persona por Antonio Aberturas para
explicarle cualquier duda que tuviese al respecto.

J.Cuspinera, ante ese comentario del presidente de la AEEB, le contesta que €l no habia recibido
esa informacion del estadillo de cuentas y ni tan siquiera recordaba el correo en cuestion.
Afirmando, finalmente, que esa era su verdad sobre lo que €l tiene conocimiento.

Ante ese comentario vuelve a tomar la palabra JM.Gavalda para insistir en que se han enviado esas
informaciones, tanto para la reunion de octubre, como la auditada para la Asamblea. Que incluso en
la reunion de octubre, con los representantes en esa comision, se generé una situacion
absolutamente desagradable por los comentarios vertidos sobre manipulacion ese documento y que
no quiere repetir ni explicar a los presentes.

En este momento toma la palabra J.Vidorreta, que para salir de esa situacion, apoyando se le envie
toda la informacién pormenorizada a Luis Guil, tal y como se habia quedado anteriormente con el
consenso de todos, y que mientras se estudiaba esa informacion y se estaba a la espera del informe
que preparase Luis Guil, él proponia que se pasara al cobro como primer pago y de forma
inmediata la cuota por el 0,5% del salario bruto a todos y cada uno de los miembros del Comité para
empezar a desbloquear esta situacidn. Posteriormente tras la informacién adecuada, pagar el resto
de la cuota a la que se llegue para esta temporada.

Luis Guil comenta ante la proposicion de J.Vidorreta, que le parecia correcta y que él trataria de
tener el informe terminado lo antes posible, una vez recibida la informacion.

J.Vidorreta volvié a tomar la palabra para insistir en su propuesta del 0,5% del salario bruto, como
adelanto, ante la cuota actual del 1%, de cara a ir solventado los problemas que se van presentando
e ir haciendo frente a los gastos econdmicos necesarios y determinar la cuota definitiva una vez que
se tenga el informe econémico solicitado. Insiste que hay que hacer algo dando un paso adelante
para defender un Convenio que es un lujo para todos los entrenadores de la liga y que ademas no
tienen en ninguna liga de Europa.

En ese momento tomé la palabra Paco Redondo, como entrenador ayudante, para insistir que él
estaba alli para recibir informacién y no para votar ninguna propuesta que se realizase.
JM.Gavalda tom¢ la palabra para insistir que se puede llegar a acuerdos sin necesidad de votar.
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Sucede en muchas reuniones colectivas institucionales y empresariales como marco efectivo para
operativas practicas. Por aceptacion general y siempre entendiendo que todos debemos perseguir el
mayor bien para el mayor nimero de gente, por lo que cuando hay aceptacion general es porque
esta dentro del sentir de todos.

Trifon Poch asiente y confirma las palabras de J.Vidorreta sobre la importancia del Convenio,
exponiendo como esta de desprotegido el entrenador en otras ligas del mundo. El lo afirma por
conocer en Asia y en América lo que sucede y pregunta al resto que pasaria 0 en que situacion se
quedaria sin ese Convenio ante los casos de ceses, impagos Yy otros problemas. Insistiendo en que la
rebaja de las cuotas no lleva a ninguna parte, solo a mas problemas.

Toma la palabra Fotis Katsikaris para decir que cuando él llego a entrenar por primera vez en la
liga ACB se quedé totalmente sorprendido de la organizacién tan potente de la Asociacion de
Entrenadores y que el Convenio que tenemos es unico e impensable en otras ligas importantes que
él conoce. Lo vivio favorablemente en su primera reclamacion y no asi en la que tuvo con otro club,
por haber sido partidario de creer en el club y no aplicar el Convenio. Esto no se puede dejar
escapar bajo ningin concepto.

También ratifica esta opinion Luis Guil por sus experiencias internacionales.

JM.Gavalda comenta que los gastos estructurales de la AEEB que se repercuten sobre el Comiteé es
aproximadamente del 15%. Para ser claro, posiblemente la dedicacion de la AEEB a temas del
Comité supera el 25%, pero en el 2012 se determind mantenerse en unos ingresos por cuotas de
unos 45.000€ y asi se ha cumplido, sin rechazar ninguna accion necesaria en defensa de los
derechos que corresponden a los entrenadores profesionales.

Ante los diferentes comentarios planteados, Trifon Poch volvio a tomar la palabra para preguntar:
¢Como se afrontan los costes, si no se aplican unas cuotas adecuadas? Ante posibles ceses, ¢los
afectados tendrian que pagar totalmente su defensa?

A lo que JM.Gavalda responde que cualquier gabinete de abogados pide el 15% de la cantidad
recuperada mas los gastos justificados. ¢Esta dispuesto el entrenador a sufragar esos gastos con
abogados? ;Y a esperar los tiempos que la justicia impone?. Para corregir este tema precisamente se
usa el dinero de las cuotas y sacar el maximo provecho que permite ese Convenio firmado.

Se acuerda el pago inmediato del 0,5% de los contratos en forma de anticipo de cuota y establecer
el importe definitivo para esta temporada cuando este el informe solicitado. Nadie se opone.

- Seguidamente, Antonio Aberturas toma la palabra para activar el punto (3) del orden del dia
decir que el Convenio contiene lo que es necesario y que las notificaciones de impagos o deudas se
deben hacer en los plazos razonables establecidos que se han alargado mas para tener algo mas de
tiempo. Los problemas llegan cuando no se notifican esos atrasos y desde la AEEB no se tiene
conocimiento de dichos atrasos e impagos, por lo que no se cumplen los plazos previstos. Se ha
pasado de tres mensualidades no pagadas a seis, pero los plazos de reclamacion exigen que sean a
los dos meses y 30 dias del impago. No maés tarde.

Exactamente igual que los pagos de salarios pendientes, con o sin despido previo, el tramite es el
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mismo, reclamacion a la ACB, independientemente de las negociaciones particulares de cada uno
directamente con el club.

Todos los clubs saben las garantias que cubre el Convenio, incluido atrasos de pagos siempre y
cuando se notifiquen en el tiempo reglamentario. Esos acuerdos siempre deben estar firmados a
cuatro partes, club, entrenador, ACB y AEEB.

JM.Gavalda comenta la importancia de llegar a que exista un modelo de presentacion unico para el
control econémico de los clubes de la ACB haciéndolos cumplir sus compromisos firmados con
todos y cada uno de los entrenadores.

Antonio Aberturas vuelve a tomar la palabra para comentar la “garantia” ACB ante los problemas
econdmicos, pagando la propia ACB con el saldo econémico que mantiene con el club en ese
momento, con el saldo general de los clubes en segunda posicion y con la “no” inscripcion del club
en cuestion en la préxima temporada. Recordando que tanto ACB como AEEB siempre deben estar
presentes en los acuerdos finales.

JM.Gavalda comenta la situacién, en este momento, por la que pasa Zan Tabak, entrenador del
Betis que fue cesado tras el partido del pasado sabado, o las que han pasado Oscar Quintana y
Andreu Casadevall hace pocas semanas 0 meses. La importancia de poner las reclamaciones en
tiempo y no apurar esos tiempos que todos conocen y hacer valer la importancia y contundencia del
Convenio, recordando lo complicado que suele ser el mes de abril para ésta profesion.

J.Cuspinera vuelve a tomar la palabra para preguntar si el Convenio esta en vigor en la actualidad.
Son varias las intervenciones que se suceden para decirle que estaba en vigor y JM.Gavalda,
contesta, para refrendar esas intervenciones y decir que felizmente para las aplicaciones practicas
que han sido necesarias, estaba en vigor desde el principio de la temporada y ratificado en las
Asamblea de ambas instituciones.

Oscar Quintana toma la palabra para expresar que los entrenadores que estamos en este Comité
somos unos privilegiados por muchisimas cosas, incluidos los salarios y los finiquitos. Ademas dice
que somos “insolidarios” y debemos ser respetuosos por aquello que vigila nuestra integridad frente
a nosotros mismos y sobre todo frente a los clubs. Eso hace que desde el control y apoyo de la
Asociacion, no nos tiremos piedras sobre nuestro propio tejado, en temas tan importantes como el
respeto a nosotros mismos, ayudar a que los entrenadores ayudantes entiendan lo que tienen en el
Convenio u otros aspectos similares. Aunque ya se ha demostrado en nuestra historia reciente ese
caracter insolidario en asuntos como cuando se votdé no permitir los micr6fonos en los tiempos
muertos y en votaciones anteriores con un tema tan trascendente como es el pago de las cuotas.
Trifon Poch, en la misma linea que el anterior, comenta que somos un colectivo que nos quejamos
de muchas cosas pero sin hacer nada de nada por la Asociacion y menos por el colectivo de los
entrenadores. Cree que tras este conflicto vivido en los ultimos meses debemos salir mas fuertes
para trabajar mucho mejor, sin duda dando un paso adelante. Era el momento de no hacer lo que
siempre le achacamos a muchos de nuestros jugadores: ser egoistas. Debemos solidarios y
emplearnos en crecer como grupo.

J.Vidorreta, igual que la intervencién anterior, dice que esta reunién es una gran oportunidad para
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salir fortalecidos de esta crisis y que era muy dificil y complicado estar al 100% de acuerdo pero
vamos a intentar llegar a un 90% de acuerdo porque teniamos un muy buen Convenio y era el
momento de no seguir sufriendo las presiones externas de la ACB y los clubs por nuestra falta de
consistencia y solidaridad.

Era un momento critico que teniamos que aprovechar para salir hacia delante y convencer al resto, a
los que mas reticentes estan en este momento, de lo que buscamos es el beneficio de todos.

En ese momento Trifon Poch interviene para insistir que este tema no era un problema de la AEEB
ni de ningun nombre propio, que el Convenio estaba por encima de los nombres propios y ademas
era intocable. Vamos a trabajar por ello, no como ahora que no siquiera contestamos a los correos
enviados sobre temas tan importantes como los asuntos arbitrales.

J.Cuspinera interviene para explicar que él no tiene problemas de interés personal con nadie y que
le parecia bien hacer este debate sobre el tema de las cuotas. Volviendo a insistir en la vigencia o no
del Convenio y que no entendia porque se ponia en duda entonces.

JM.Gavalda vuelve a comentar la ratificacion del Convenio y que no existian dudas al respecto.
Prueba de ello era la resolucién de los ultimos casos de reclamantes. Explicandole a J.Cuspinera
que las Unicas dudas sobre el Convenio las habian puesto las firmas en un documento, con fotocopia
del DNI incluido, en el que ponia en negativo el mantenimiento en vigor de dicho Convenio.
Explicando en ese momento Antonio Aberturas que la ratificacion de dicho Convenio se hizo en
las Asambleas de ambas instituciones y que un plan de seguimiento con el enlace de J.Vidorreta y
el conocimiento de los demas, hara posible de velar por la efectividad del mismo.

Andreu Casadevall toma la palabra para explicar, airadamente, que fue JM.Gavalda quien saco a
relucir este documento firmado por el grupo en el proceso de la liquidacion de su contrato.

A lo que JM.Gavaldé contesta de forma clara y contundente que lo que se ha hecho desde la AEEB
es defender sus derechos ante el abuso contractual que hizo su antiguo club, poniendo los intereses
del entrenador, como el sabe, por encima de cualquier otra vision. En colaboracién directa con sus
agentes y el abogado que ellos designaron, manteniendo un guidn a seguir claro y exigente para
todas las partes. Dentro de las diferentes reuniones que ha habido en Valencia, Madrid y Barcelona
y ante una de las reivindicaciones que plantea el abogado, hubo que informarle que en un juzgado
podria aparecer cualquier documento que dinamitase su reclamacion, como por ejemplo uno
firmado por el propio entrenador, en otro momento, poniendo en duda la validez del Convenio. El
abogado nos agradecio esta claridad y ayuda puesto que no conocer de su existencia ponia en crisis
sus argumentaciones. Asi también lo ha entendido el entrenador y tras desactivar ese documento
todo se puso de nuevo a su favor para su resolucién segun el Convenio, como asi ha sido.

Sigue JM.Gavalda reafirmando papel que tiene la AEEB como garantes de esta profesion ante
cualquier problema contractual que se pueda presentar ante la ACB o los clubs. Recuerda un
concepto que pide no olvidar: los clubs dan acceso al empleo y la AEEB al cobro de los salarios.
Defendiendo el Convenio y su importancia ante todos los problemas que se pueden presentar por
parte de los clubs y las vejaciones a las que nos tienen acostumbrados, ceses, retrasos, contratos con
artilugios variados y otros aspectos que no vale la pena resefiar.
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Es por eso que se propone una norma de obligado cumplimiento, sumando al propio Convenio y de
aplicacion en la temporada 2017-18, la obligatoriedad de que los entrenadores presenten a la AEEB
a principios de cada afio fiscal, el Certificado de Retenciones que ese club u otros que haya
dirigido durante la anualidad anterior deben entregarles, para imposibilitar, en el origen de su
contratacion, que los clubs pretendan incumplir las normas minimas salariales que contempla el
Convenio. En defensa de todos los entrenadores se dara conocimiento de esta norma interna de
nuestro colectivo a la propia ACB, para que esta lo haga llegar a sus clubs. Se acepta la propuesta
sin ninguna oposicion. Proximamente daremos salida a las notificaciones generales de esta nueva
medida que nos autoimponemos, a efectos que su conocimiento esté presente en las proximas
negociaciones que los clubs vayan a tener para las ofertas de contratacion de los entrenadores.
Continua JM.Gavaldé diciendo que si hay que dar pasos futuros en proteccion ante los clubs que
planteen irregularidades en los contratos de los entrenadores, en ese momento deberemos
plantearnos la presentacion a la AEEB de copia de las nGminas mensuales cobradas, para hacer el
seguimiento que los pagos mensuales sean los adecuados al contrato.
J.Cuspinera pregunta por las reclamaciones salariales durante la temporada y la posible
incomodidad que pueda tener el club reclamado y por los tiempos reales en que tiene la vigencia esa
garantia que representa el Convenio.
A.Aberturas recordd que los clubs saben perfectamente lo que dice el Convenio y no deben
sentirse mal porque su entrenador esté cobrando al dia y trabajando con la tranquilidad que eso
supone. Los entrenadores deben saber que haciendo las notificaciones (no es una denuncia) a
medida que se producen los impagos, los tiempos se acortan si se hacen de forma correcta,
notificando el entrenador a la AEEB y ésta inmediatamente a la ACB, para el cumplimiento de los
plazos previstos en el Convenio.
J.Vidorreta hablé de su experiencia en el Estudiantes, informado a tiempo a la AEEB consiguid
que el club, aunque fuera a regafadientes, cumpliese los plazos y pagase todo lo establecido mes a
mes, incluso el retraso que llevaban de tres meses con él.
También hablaron de sus experiencias personales los entrenadores Luis Guil, Fotis Katsikaris y
Trifon Poch, dando validez a notificar a la AEEB dentro de esos tiempos para afrontar los
problemas que ponen los clubes cuando llega el momento de la liquidacion de sus contratos.
Pablo Laso volvio a tomar la palabra para insistir en que debemos seguir hacia delante una vez que
ya tenemos claro la situacion gque hemos comentado todos, incluso con esa aportacion inmediata
como sefial inicial del 0,5% y no llegar a la situacidn de encontrarnos a tres dias antes de empezar la
préxima liga y no estemos con el Convenio en vigor por no querer pagar las cuotas. Salimos de esta
crisis con un Convenio que es importante para todos y con un paso adelante con las ideas que
ibamos aportando de unos y otros.
J.Cuspinera pregunta por la mejor formula para seguir hacia delante y mejorar aspectos como el
que los clubes no se enteren de que los entrenadores son los que hacen la denuncia pertinente.
A.Aberturas interviene para aclarar que la comunicacion que hace la AEEB es exclusivamente a la
ACB para comunicar las irregularidades existentes y esta, la ACB, es la que se comunica con los
9
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clubes. Nunca se hace como denuncia si no como notificacion de cumplimiento de los plazos para
que entre en vigor (en su momento) la garantia del Convenio via ACB.

JM.Gavalda sobre la pizarra explica el caso practico del ciclo que se hace cuando se deja de pagar
la ndbmina del mes de febrero, mostrando que el plazo de reclamacion es de dos meses desde la
fecha del impago y 30 dias mas, que se ha introducido en esta nueva version del Convenio. Afiade
que una nueva medida podria ser que los entrenadores enviaran, a la AEEB, las copias de las
nominas cobradas mes a mes. De esta manera el mes que no se cobrara obligaria, tras ser
comprobado, que la AEEB notificara a la ACB. Los clubs ya no podrian decirle al entrenador nada
sobre su “denuncia” , puesto que esta no se habria producido, sino que el proceso de seguimiento
mensual de los pagos seria lo que diese la voz de alerta.

- A continuacion Antonio Aberturas inicia el punto (4) del orden del dia y toma la palabra para
hablar de los expedientes disciplinarios y los procesos de alegaciones a los mismos que se han
puesto en marcha ultimamente. Proponiendo que se notifiquen esos expedientes directamente a los
entrenadores y no a los clubes, que en muchos casos cuando lo pasan a los expedientados se les ha
terminado el tiempo y los plazos para hacer alegaciones. Siendo mas sencillo la notificacién directa
a los entrenadores usando los correos electronicos de cada uno.

Comenta los expedientes abiertos en la actual temporada a Jesus Vidorreta, Zan Tabak y Pedro
Martinez, por declaraciones en ruedas de prensa, en casos donde ni siquiera existen
descalificaciones personales, siendo en estos casos por declaraciones posteriores a los partidos y sin
el soporte audiovisual necesario para aguantar esos expedientes. En los tres casos hemos presentado
las alegaciones necesarias independiente de las que hagan sus clubs, aunque en comunicacion con
ellos. También hemos hecho constar a la ACB nuestro rechazo a este tipo de expedientes sobre
temas no reflejados en la acta del partido, provenientes de ruedas de prensa donde el entrenador se
limita a contestar objetivamente con datos a las preguntas realizadas.

Tal vez deberemos contemplar medidas activas, colectivas y de obligado cumplimiento solidario,
gue no rompan con la obligacion de asistir a las ruedas de prensa, pero que durante el tiempo que
sea necesario, debamos responder a cada una de las preguntas con un “sin comentarios. Siguiente
pregunta” y asi sucesivamente.

De nuevo, en la linea de lo anterior con J.Vidorreta y Luis Guil, y para un seguimiento practico y
efectivo, aprovechando que un miembro del colectivo, Oscar Quintana, por su formacion
académica-profesional como abogado, puede ser de gran ayuda para esta tarea, aportando sus
conocimientos y experiencia contribuyendo a esta forma de seguimiento por areas que se plantea,
en este caso en el soporte a los temas de afectacion juridica. Uno de los primeros objetivos deberia
ser la redaccion de un Cadigo Etico del Comité. Para ello vale la pena recuperar un documento
existente al respecto, que no salié adelante en su momento, y que puede ser el punto de inicio para
conseguir elaborar ese Codigo. Oscar Quintana acepta sin oponerse ninguno de los presentes. Se
agradece su colaboracion.
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- Seguidamente Trifon Poch aborda el punto (5) y comenta el resultado del Cuestionario Arbitral
de la 12 vuelta (Q1), que se ha elaborado con las respuestas de los entrenadores primeros y
ayudantes. Temas arbitrales vistos y revisados, entre los que destacaba los diferentes criterios en las
faltas antideportivas para parar los contraataques con cortes de videos preparados y enviados al
responsable arbitral, el cual ya habia reconocido los problemas en este apartado. Pablo Laso apunta
que para él todas estas faltas se deberian castigar de esta manera.

Trifon Poch sigue sefialando los problemas que se presentan en las canastas tras continuacion en
acciones de falta y canasta. También afiade que para crecer en las presentaciones de nuestros videos
y poder contrastarlos con los de ellos, debemos estar mas involucrados y participativos. Estaria bien
generar cada staff técnico una carpeta donde fueran cortando las imagenes que de un partido
siempre se comentan al acabarlo. Dos o tres acciones que han generado dudas singulares. Se
compromete a enviarles un documento la semana préxima con todas las consideraciones necesarias
para ir avanzando en este proceso.

Pablo Laso cree que este seria un buen sistema y anima a los entrenadores a activarse de esta
manera y colaborar con este proyecto profesional que tiene que ver con algo de comdn interés.
Apuntando JM.Gavalda que siendo Trifon Poch la persona que ya esta trabajando desde principio
de esta temporada en estos temas, salvo que alguno dijera lo contrario, siguiese llevando este tema
arbitral en relacion directa con el Comité, complementando a los ya mencionados J.Vidorreta,
Luis Guil y Oscar Quintana y teniendo de colaboradores directos a Oriol Pagés (ex entrenador
ayudante del FC.Barcelona) y Pedro Jiménez (entrenador de la AEEB y miembro de la comision
arbitral de FIBA). Nadie se opone y Trifon Poch acepta el encargo.

JM.Gavalda informa al colectivo sobre la peticion de la ACB para colaborar en un proceso que ya
tienen en marcha y para el cual consideran de mucho interés nuestras opiniones. Se trata de que
ofrezcamos nuestra visién de como podria ser un nuevo modelo de Liga ACB, como sistema de
competicion que contemple todas las necesidades que un colectivo como el nuestro puede aportar.
El documento que recoja nuestra vision debe entregarse la ultima semana de junio, por lo que es
importante exponerlo en esta reunion. Le he propuesto a nuestro compariero Aito G.Reneses que
fuese el conductor de esta consulta entre nuestro colectivo. Hemos quedado para hablar la proxima
semana. Se comunicara oportunamente como podemos actuar.

- Como punto complementario al orden del dia fijado y que iba a ser tratado posteriormente en la
reunion con los entrenadores ayudantes, se aborda en esta misma reunién conjunta, los conceptos
claves a tratar sobre este grupo de entrenadores. Es JesUs Mateo quien toma la palabra para hacer
constar la falta de informacién que tienen al respecto de lo concerniente a su vinculacion
profesional con el Convenio. JM.Gavalda le responde que la falta de datos sobre ellos a la que no
se ha tenido acceso general, ain habiendo sida requerida cada temporada a la propia ACB, hace que
haya sido muy dificil conexion generalizada con todos ellos. A base de haber ido buscando sus
datos de forma particular, nos permite pensar que ahora es mas factible coordinar la informacion y
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conocer sus opiniones y necesidades. Nos consta que conocen el Convenio por via interna de su
propio grupo Sin embargo, la mejor manera de proceder es seguir el mismo sistema de seguimiento
que se ha planteado y aceptado en esta reunién, teniendo nombres propios de entrenadores que sean
los enlaces con los temas de cada area (T.Vidorreta, L.Guil, O.Quintana, T.Poch).

JM.Gavalda apunta que Jesus Mateo era la persona, junto a Paco Redondo y Alberto Miranda,
que podian ser los encargados de hacer el seguimiento de todo lo relacionado con los entrenadores
ayudantes y el Convenio. Dejando claro, lo antes posible, quien o quienes estan acreditados para
estar dentro de dicho Convenio, aspecto que sigue sin estar nada claro desde el 2012, puesto que
tienen condiciones laborales muy dispares y en muchos casos no exclusivas para con el primer
equipo.

JesUs Mateo expresa su opinion sobre el término segundo entrenador, que se deberia dejar de usar,
para pasar a hablar exclusivamente de entrenadores ayudantes.

JM.Gavalda responde que esta de acuerdo y este tipo de argumentaciones se consiguen con la
fortaleza del colectivo delante del sector. Cuanto antes se vea al entrenador ayudante como lo que
es, un grupo que aporta y mucho al dia a dia y en general a la ACB, con historial deportivo en
muchos casos mas amplio que el propio primer entrenador y por tanto entrenadores que merecen
respeto profesional y personal. Tomemos todos esa denominacion disciplinariamente y llamémonos
nosotros mismos entrenadores ayudantes. Todo sera posible con actitudes colectivas de progreso.
Fotis Katsikaris opina sobre la figura de los entrenadores en otros paises europeos y la
incomprensible situacion que se vive con los entrenadores ayudantes en Espafia, hablando de la
comparativa, por ejemplo, con Grecia. En proporcion los primeros entrenadores en la liga ACB
estdn mejor que en otras ligas, sin embargo los entrenadores ayudantes estan peor considerados y
tratados.

En la misma linea opinan A.Casadevall, Luis Guil y Jesus Mateo.

JM.Gavalda comenta que en la redaccion del Convenio del 2012, la ACB se opuso a dar entrada
por primera vez a los entrenadores ayudantes, incluso fue motivo de ruptura negociadora varias
veces. Terminaron entrando y siendo administrativamente hablando incluidos por este estado en el
Borrador de la nueva Ley del Deporte Profesional, donde estaban ya asimilados los primeros
entrenadores. De igual manera, en la revision para dar paso al Convenio actual sucedio lo mismo:
oposicion absoluta a que estuvieran incluidos y lucha de la AEEB por los ayudantes en varios
aspectos: contrato y seguridad social obligatorios e ininterrumpidos, requisitos para entrenar y
titulaciones maximas para estar en los banquillos, reclamaciones, garantias, material tecnoldgico a
cargo de los clubs, mejores condiciones de trabajo, etc. En el futuro se podra avanzar mas. Hay que
recordar que en 1991, el primer Convenio no incluia todo lo que los primeros entrenadores querian.
Se progreso con pasos sucesivos en los siguientes afios.

Dando la importancia que merece a la figura del entrenador ayudante, destacando el recorrido y la
experiencia de Jesus Mateo en este sentido, habiendo sido de los pocos que a estado como primer
entrenador y como entrenador ayudante, JM.Gavaldéa expresa su opinion de canalizar el proceso de
seguimiento de este tema de los entrenadores ayudantes a través de Jesus Mateo aprovechando la
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experiencia que atesora. A lo que éste, Jesis Mateo, comenta que necesita cierto tiempo para
decidirse al respecto, por lo que Paco Redondo dice que €l decidiria una vez que Jesus Mateo
tomara su decision al respecto.

Trifon Poch insiste en involucrar a los primeros entrenadores para ayudar a mejorar el “status” de
los entrenadores ayudantes en nuestro baloncesto, como colectivo.

J.Vidorreta toma la palabra para decir, a nivel personal, que para desarrollar el plan de seguimiento
establecido por areas y responsables de cada una de ellas, el aceptaba el encargo, pero que se le
permitiera plantear a Salva Maldonado, ausente en la reunion,

se sumara a él mismo para el seguimiento del Convenio, anunciando que si el compariero no queria,
él cumpliria con el compromiso adquirido anteriormente. Todos los asistentes a le reunidn
aceptaron la propuesta. De la misma manera y por el compromiso demostrado, Jesus Mateo pide se
permita que José Angel Samaniego colabore con él y estuviera en el seguimiento de los temas
referentes a los entrenadores ayudantes. Al menos ofrecerles esa opcion y que ellos decidan si
quieren estar 0 no en esas comisiones que empezaran a funcionar desde ya. Nadie se opone.

- La ultima intervencién de la mafana es la de Oriol Pagés, entrenador ayudante de los Gltimos
afios en el FC Barcelona, que hace una presentacion de las estadisticas avanzadas y sus
posibilidades, que se enviara en documento complementario. Hablando de aspectos que van desde
el ritmo de juego y sus diferencias en porcentajes, sobre cifras completas de 100 ataques. Llegando
a las conclusiones con ejemplos reales y en funcidn de los porcentajes. Hablar del ritmo, PACE, con
el numero de ataque de equipos por partido, teniendo en cuenta las finalizaciones de los mismos en
canastas de dos, canastas de tres puntos, canastas de titos libres, balones perdidos y finalizaciones
tras rebote defensivo del equipo rival. Desarrollando muchos aspectos con comparaciones de
equipos de la Euroleague y sus posibilidades de desarrollo dentro de nuestra liga.

J.Cuspinera aporta su opinién sobre esto y sobre las posibilidades que nos podria dar tener acceso
a un real “Big Data” que aporte toda clase de informacion vélida para crecer en este aspecto.

Tras esto, se dan varias intervenciones en este sentido, Pablo Laso, T.Poch y F.Katsikaris entre
otros, para expresar su opinion positiva a caminar por esta via y al respecto de incidir en la ACB
para gue avance en estos conceptos que son de interés general para analisis y crecimiento del juego
como espectaculo.

- Cerrando la reunién el Presidente, JM.Gavalda, expone que para canalizar el seguimiento de cada
area, es interesante mantener reuniones con los enlaces de cada una de ellas de forma trimestral e
individualizada, sin que altere de ninguna manera su profesion y su dia a dia competitivo,
posiblemente con visitas a su lugar de trabajo o a los hoteles cuando compitan en Madrid o
Barcelona, fundamentalmente, con el fin de tener actualizados todos los procesos. Posiblemente
durante la Copa del Rey e incluso en esta semana en la que estamos, pueda tenerse una reunion de
trabajo con los enlaces de las diferentes areas y la direccion de la AEEB de forma conjunta,
canalizando todos los elementos necesarios en preparacion de la reunion total del colectivo al final
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de la temporada.

Proponiendo las fechas del 20/21 de junio para la reunion del colectivo como final de temporada,
contando con los informes de las diferentes areas de seguimiento, segun este plan establecido en la
reunion de hoy. Se informara proximamente de la confirmacion de esta fecha.

Se da por concluida la reunion a las 14:20 del lunes 10 de abril de 2017, agradeciendo el Presidente
la participacion, generosidad y compromiso de todos los presentes.

Juan M4 Gavalda Antonio Aberturas
Presidente de la AEEB Vicepresidente de la AEEB

Joan Lopez
Secretario General AEEB Vicepresidente de la AEEB
Secretario Comité
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