IV CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES
ENTRELA ACBY LA AEEB

1.- AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO PERSONAL

Constituye el objeto del presente Convenio la regulacién de las relaciones de los clubs
de baloncesto integrados en la ACB con los primeros entrenadores que participen en
las competiciones profesionales de baloncesto en aguellas cuestiones que les afecten
y estén previstas en el presente Convenio.

Exclusivamente para las cuestiones sefialadas en el articulo 15 de este convenio seré
aplicable a los segundos entrenadores.

2.- VIGENCIA

La vigencia pactada del presente Convenio serd de cuatro temporadas deportivas de
vigencia pactada (desde la 2016-17 hasta la 2019-20, ambas inclusive).Mas alla de la
temporada 2019/20 la uitra-actividad del Convenio se regira por las normas legales
entonces vigentes y su interpretacién jurisprudencial, aunque, en su caso, con los
parametros de la temporada 2016-17, exclusivamente.

3.- DEPOSITO DE LOS CONTRATOS

Los contratos entre entrenadores y clubs se suscribiran por escrito y una copia de los
mismos se depositara en la ACB por parte del club y en el Comité Profesional de la
AEEB por parte del entrenador dentro de los quince dias siguientes a su firma y
siempre antes del comienzo oficial de la temporada.

En el Anexo 1 de este Convenio figura el contratio modelo que incluye el contenido
minimo y obligatorio que regulara la relacion laboral entre el entrenador y el club, y
que debera en todo caso ajustarse a lo pactado en el Convenio. Si se utiliza otro tipo
de contrato, se debera anadir una clausula indicando que hacen suyo el contenido del
modelo de contrato recogido en el Convenio.

RACION DE LOS CONTRATOS

A los efectos de este Convenio, cada temporada comienza el 1 de julio y finaliza el 30
de junio de la temporada siguiente.

La ACB comunicara semanalmente a 1la AEEB las altas y bajas.

4.1.- Duracion de los contratos.

4.1.1Los clubs y entrenadores podran acordar contratos plurianuales o bien contratos
de una temporada que puede contener la opcidn unilateral del club a prorrogar el
contrato para una segunda temporada notificandolo en tal sentido al entrenador con un
plazo de siete dias habiles a contar desde el ultimo partido del club en la competicién.
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4.1.2 También podran acordar contratos temporales en los casos en que el entrenador
se incorpore después de iniciada la competicion deportiva cuando el motivo de Ila
incorporacion es la extincion o suspensién del contrato con el entrenador anterior.
Estos contratos estaran vigentes exclusivamente durante el tiempo en que el club se
encuentre participando de forma efectiva en la competicién deportiva.

4.1.3 Se entiende por temporada completa el contrato que se firma para toda la
competicion deportiva.

4.2 - Rescisidén en el supuesto de Contratos plurianuales.

Si los clubs rescinden los contratos plurianuales sin causa justificada o por su simple
voluntad, podran acordar en el contrato las cantidades objeto de indemnizacion,
garantizando en todo caso, que el entrenador percibira integramente el salario
devengado hasta que se produzca la resolucion. En caso de no haberse efectuado en
el contrato prevision alguna sobre la indemnizacion por rescisién unilateral no
justificada, el club abonara al entrenador el 100% de la cantidad pendiente de abonar
(a la fecha de la resolucién) de la temporada actual, el 60% de la siguiente temporada
y el 30% de las restantes temporadas si las hubiere.

4.3.- Rescision_de Contratos de una temporada_completa con opcion de prérroga
unilateral del club de una sequnda femporada completa.

a) En caso de rescision duranie la primera temporada y antes del 30 de Junio, solo
seran objeto de indemnizacion las cantidades pendientes de percibir de esta primera
temporada.

b) En caso de rescisién durante la segunda temporada, solo seran objeto de
indemnizacion las cantidades pendientes de esta segunda temporada.

5.- RESOLUCION DE LOS CONTRATOS

5.1.- Plazo para acuerdo indemnizatorio.

Si el Club resclviere unilateralmente y sin causa justificada el contrato, el entrenador
percibird como indemnizacién la cantidad prevista en el articulo 4.2, 4.3 y 4.4 del
presente convenio o !a cantidad que las partes acuerden en el momenio de la
extincion.

Ambas partes se comprometen, en el plazo de TREINTA dias naturales desde la
rescision, a liquidar el contrato o pactar el finiquito, incluyendo los bonos acordados en
contrato y conseguidos durante el periodo de pertenencia y actividad del entrenador
en ese club. Transcurrido ese plazo sin acuerdo entre las partes, o bien en el caso de
que expresamente se manifestara por las partes que no hay acuerdo, se podra
solicitar la celebracion de acto de conciliacion ante la Comisién de Seguimiento del
Convenio.

5.2.- Rescisién en caso de expediente disciplinario.



Si la rescision del contrato es como consecuencia de la tramitacion de un expediente
por motivos disciplinarios, el entrenador tendra derecho a percibir los emolumentos
devengados hasta la fecha de la resolucién. De todo expediente disciplinario, que
debe ser contradictorio, se dara conocimiento para el tramite de alegaciones, al propio
entrenador y para su conocimiento al Comité Profesional de la AEEB. Sdlo puede
producirse la resolucion contemplada en este parrafo cuando la falta cuya comision se
acredite sea calificada como muy grave.

5.3.- Rescision unilateral del entrenador.

Si el entrenador desease rescindir unilateralmente el contrato debera abonar al club en
el momento de comunicar la decision una cantidad equivalente a la indemnizacion que
el club debijera abonarle si la resolucién hubiera sido instada por el club, segun prevé
el articulo 4.2 6 4.3, salvo que las partes pacten la facultad del entrenador de resolver
el contrato sin indemnizacidon mediando preaviso o cualquier otra condicién. En todo
caso en el momento de la extincion las partes podran acordar la indemnizacién que
convengan.

Si el entrenador abandonare el club sin abonar la cantidad indicada en este apartado
debera resolver las diferencias que mantenga con el club antes de ser contratado por
un nuevo club ACB.

6.- CONCILIACION ANTE LA COMISION EN LOS CASOS DE RESOLUCION DEL

X
CONTRATO ng_

Producido el cese del entrenador o la resclucién por voluntad del entrenador, o surgida
cualquier controversia entre las partes contratantes acerca de la interpretacién o
aplicacion del contrato, se realizara intento de conciliacion ante la Comision de
Seguimiento dentro de los siguientes plazos:

6.1.- Si la conciliacién se plantea con motivo de la resclucidon del contrato, el plazo

sera antes de los 15 dias naturales siguientes desde que finalizé el plazo de 30 dias a
que se refiere el articulo 5 o antes de los 15 dias naturales siguientes desde que se

\ comunica por ambas partes que no ha habido acuerdo.
6,2 Si la solicitud de conciliacion no trae causa de la resolucién prevista en el articulo
5, el plazo se establece en 15 dias naturales a contar desde que se produce la
circunstancia objeto de controversia. ,

Intentada la conciliacién sefialada, pero sin avenencia, las partes procederan ante la
autoridad laboral u érgano judicial competente.
\ 7.- GARANTIAS: SALARIOS E INDEMNIZACIONES
7.1.- Garantias

Los clubs afectados y la ACB garantizaran en los términos previstos en el presente
Convenio el cumplimiento de los acuerdos de conciliacion a que se refiere la clausula
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6, asl como el pago de las cantidades no atendidas por el club los términos y
condiciones previstas en este articulo.

En los contratos entre Club y Entrenador (recogidos en el Anexo 1), se establecera la
clausula obligatoria de orden de pago a favor del entrenador, contra las liguidaciones
de la ACB a favor del Club, en los términos y condiciones previstas en este articulo.

7.2.- Garantias en relacion a las RECLAMACION DE SALARIOS:

Respecto a las cantidades pendientes de pago al entrenador en concepto de salario
se procedera de la siguiente forma:

7.2.1.- Reconocimiento del crédito

El entrenador podra solicitar el reconocimiento del crédito mediante escrito dirigido a la
Comisién de Seguimiento expresando las mensualidades impagadas y el importe neto
reclamado de conformidad con el procedimiento previsto en el apartado 7.9.

La garantia se limita a seis mensualidades vencidas y no atendidas.

El plazo para presentar la solicitud de reconocimiento del crédito se inicia a los 2
meses desde que se produzca el impago y finaliza 3 meses después de que se
produzca el citado impago. Solo se admiten reclamaciones hasta el 30 de junio de
cada temporada.

7.2.2 - Garantia directa del club afectado

La primera garantia que operara para atender el crédito reconocido por la Comision de
Seguimiento sera el saldo positivo favorable en la ACB del club afectado con un limite
del 50% del salario minimo del presente convenio.

7.2.3.- Garantia adicional de la ACB

Si el saldo a favor del Club afectado a que se refiere el apartado 7.2.2 anterior no
fuera favorable o fuera insuficiente, operara [a garantia adicional, con cargo a la ACB,
por las cantidades reconocidas por la Comisién de Seguimiento con un limite maximo
total para el conjunto del colectivo de entrenadores de doscientos mil euros por
temporada.

7.2.4.- Resolucion de la Comisién, fecha de! pago vy reparto proporcional de las
cantidades garantizadas por la ACB

La Comision dictara resolucion dentro del plazo de 30 dias naturales a contar desde 1a
presentacion de la reclamacion.

Los pagos garantizados por la ACB se abonaran entre el 1 y el 30 de Julio.
Si las cantidades reconocidas por la Comision de Seguimiento fueran superiores a las

cantidades garantizadas por la ACB, por parte de ésta se procedera a un reparto
proporcional a |a deuda reconocida por la Comision.



7.3.- Garantias respectos las INDEMNIZACIONES PENDIENTES DE PAGO POR
RESOLUCION UNILATERAL DEL CONTRATO SIN CAUSA JUSTIFICADA

7.3.1.- Reconocimiento del crédito

El entrenador podra solicitar el reconocimiento del crédito mediante escrito dirigido a la
Comision de Seguimiento expresando las cantidades impagadas y el importe neto
reclamado de conformidad con el procedimiento previsto en el apartado 7.7 y 7.9.

Sera necesario el reconocimiento expreso del crédito por parte de la Comisién de
Seguimiento paritaria, bastando como prueba la falta de justificantes de pago de la
indemnizacién pactada.

El plazo para presentar la solicitud de reconocimiento del crédito se inicia al mes
desde que se produzca el impago y finaliza 3 meses después de que se produzca el
citado impago. Solo se admiten reclamaciones hasta el 30 de junio de cada
temporada.

7.3.2.- Garantla directa del club

La primera garantia que operara para atender el crédito reconocido por la Comision de
Seguimiento sera el saldo positivo favorable de! club en la ACB con el limite del 50%
del salario minimo del presente convenio.

7.3.3.- Garantia adicional de la ACB

Si el saldo a favor del Club a que se refiere el apartado 7.3.2 anterior no fuera
favorable o fuera insuficiente, operara la garantia de la ACB , con cargo a este
concepto indemnizatorio con un maximo de ciento cincuenta mil euros por entrenador
y un limite maximo para todo el colectivo de entrenadores de cuatrocientos mil euros
por temporada.

7.3.4.- Fecha del pago de las cantidades garantizadas

La Comision dictara resolucion dentro del plazo de 15 dias naturales a contar desde la
presentacién de la reclamacion.

Los pagos se realizaran entre el 1 y el 30 de Julio.
Si las cantidades reconocidas por la Comision de Seguimiento fueran superiores a las

cantidades garantizadas por la ACB, por parte de ésta se procedera a un reparto
proporcional a la deuda recenocida por la Comisién.

7.4.- Independencia de las garantias

7.4.1.- Las garantias establecidas en los apartados anteriores son independientes
entre si, por lo tanto se podran aplicar simultdneamente, aungue las unas no seran

supletorias de las otras
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7.4.2.- Las garantias previstas en este convenio operaran por temporada y seran
incluidas en la prenda o aval otorgados por los Clubs para su participacion en las
competiciones ACB. No seran acumulables a la temporada siguiente y no se podran
arrastrar reclamaciones de una temporada a la siguiente.

7.5.- Intereses

Las deudas (salarios y/o indemnizaciones) no satisfechas en los términos del acuerdo
de conciliacién, o en su caso, de la resolucion judicial correspondiente, produciran el
interés legal del dinero desde la fecha de su vencimiento.

7.6.- Pagos anticipados

Se habilitaran formulas de page anticipadas o a cuenta para el caso de que el tiempo
que transcurra desde la resolucion de la Comision de Seguimiento hasta la ejecucion
de las garantias de la ACB ,si este fuera el caso, sea superior a tres meses. Tales
anticipos no daran derecho a percibir el interés sefalado aplicado a la cantidad
anticipada. Los anticipos solo puede solicitarios el entrenador, a través de la AEEB,
que tramitara la peticion a la ACB.

7.7.- Reclamacion via AEEB y ACB

La Comision de Seguimiento solo admitird las reclamaciones efectuadas por los
entrenadores a través de la AEEB y por los clubs a través de la ACB

7.8.- Liguidacion de las cantidades

La ACB liquidara las cantidades que corresponda garantizar a la misma a los
entrenadores, seguan lo recogido en el articulo 7 del presente Convenio, a través de la
AEEB.

7.9 .- Procedimiento

De las reclamaciones presentadas ante la Comisién de Seguimiento por los
entrenadores se dara traslado al club para que formule alegaciones en el plazo de 5
dias naturales. De las reclamaciones presentadas ante la Comision de Seguimiento
por los clubs se dard traslado al entrenador a través la AEEB para que formule
alegaciones en el plazo de 5 dias naturales

Las reclamaciones se resolveran dentro del plazo de 30 dias naturales desde que la
reclamacién se notifique en el domicilio de la Comisién por fax o correo elecirénico. El
de la comision es 93.418.23.94, el correo electronico de la Comision de seguimiento
es : comisionseguimiento@acb.es

Las reclamaciones atendidas por la Comisién de Seguimiento a los entrenadores se
abonaran por sus importes netos corriendo por cuenta del ciub afectado satisfacer el
ingreso ante las Administraciones Publicas de las retenciones de IRPF, de las cuotas
de la seguridad social que correspondan y Ia obligacion de entregar al entrenador el
certificado de pagos y retenciones.



8.- SALARIO MINIMO .

8.1 Se fija un salario minimo para el entrenador en una cantidad minima, siendo de
obligado cumplimiento para las paries. Para la temporada 2.015/1016 se cifra en
ciento treinta y siete mil ochenta y ocho euros brutos (137.088 €). Este salario se
aplicara a todos aquellos entrenadores que hayan dispuesto durante una temporada
completa, como minimo, de la licencia de primer entrenador de la liga ACB.

Tal cantidad se modificard para la temporada 2.016/1017 aplicando el IPC
correspondiente al periodo temporal de la temporada anterior. La misma modificacién
tendra lugar anualmente y en afios sucesivos, sirviendo de base, para su calculo, la
cuantia del salario minimo de la temporada anterior.

8.2 Los bonus establecidos en el contrato, solo se podran reclamar cuando aquellos
estén definitivamente conseguidos o acreditados.

8.3 Este salario minimo solo podra ser modificado en los siguientes casos:

a) A todo entrenador que haya estado una temporada completa como
primer entrenador de la liga ACB no se le aplicaran las reduccicnes
recogidas en los apartados siguientes. Se considera completa |la temporada
cuando el entrenador inicia la relacion laboral en cualguier momento
anterior al inicio de la competicion deportiva y hubiera pactado un contrato
para toda la temporada.

b) Para entrenadores que:

1.- Hayan sido entrenadores ayudantes con licencia ACB en el club
interesado en su contratacién como primer entrenador .

2- O bien haya sido entrenador exclusivamente en sus categorias
inferiores.

En ambos casos se requiere gue la vinculacion con el club ACB haya sido
de un minimo de cuatro temporadas y que ese mismo club quiera
contratarlo como primer entrenador. A los efectos exclusivos de este
apartado se entienden completas las temporadas si la vinculacién entre
club y entrenador ha sido de al menos 6 meses por temporada.

En estos casos el club podra contratar a dicho entrenador como primer
entrenador con una reduccién del 35% durante la primera temporada y del
20% de la segunda temporada, respecto del salarioc minimo establecidc en
Convenio para a esa temporada.

¢) Para entrenadores nacionales que nunca hayan cumplido ninguno de los
casos anteriores y gue un club quiera contratarlo como primer entrenador o
para aquellos entrenadores no nacionales que hubieran obtenido licencia
de la Federacién Espaiiola de Baloncesto (FEB) o Federaciéon Autonémica,
se aplicara el siguiente régimen: se podra contratar a dicho entrenador con
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una reduccion del 30% durante la primera temporada y del 20% de la
segunda temporada respecto del salario minimo establecido en Convenio.

8.4.- También se podra reducir el salario cuando los entrenadores que sean
contratados por un club ACB tras haber sido cesado y rescindido su contrato durante
la misma temporada por otro club de la propia liga ACB. En ese caso, se le podra
contratar por lo que queda de temporada con una reduccién del 25% respecto del
salario minimo establecide en Convenio para esa temporada, y hasta que finalice la
participacion del club en la competicion. Esta reduccidn no se aplicara si también se le
hubiera contratado para la temporada siguiente.

8.5.- Si el entrenador hubiera sido contratado de forma temporal {no por la temporada
completa), y esa contratacion se hubiera producido a partir del 1 de enero, su salario
se determinard en proporcién exacta al tiempo en que el club se encuentre
efectivamente participando en la competicion y prorrateandose por dias los periodos
inferiores al mes. La base para el célculo de ese salario es la siguiente: salario minimo
bruto anual que corresponda por temporada completa dividido entre 12 y multiplicado
por los meses y en su caso dias efectivos en que el club se encuentre participando en
competicion oficial.

8.6.- Cuando el contrato es por una temporada completa el abono del salario se
realizara mensualmente y con un minimo de 10 mensualidades.

8.7.- Si el contrato no estableciera fecha de pago concreta se entendera que esa fecha
es el dltimo dia del mes.

9.- LIBERTAD DE CONTRATACION

9.1- Una vez rescindido el contrato por parte del club, por cualquier causa, el
entrenador podra volver a entrenar dentro de la misma temporada a cualquier otro
equipo, tanto nacional como exiranjero o de la misma ACB. Se establece un plazo
minimo de 15 dias, entre la resolucion del contrato y la posibilidad de una nueva
contratacion.

9.2.- En el supuesto de que la rescision fuera unilateral del entrenador podra volver a
entrenar siempre que haya abonado al club la cantidad que le corresponde de
conformidad con el contrato o convenio colectivo. Se establece un plazo minimo de
15 dias entre la resolucion de! contrato y la posibilidad de una nueva contratacion

9.3.- La fecha de la resolucion sera la fijada por la carta de despido del club al
entrenador o bien en la comunicacion del entrenador al Club, si fuera este quien
rescinde el contrato. Cualquiera de las partes debera comunicar la rescision por
escrito en la fecha que se produce el mismo.

9.4 - Estas clausulas, una vez extinguido el contrato, no afectardn en ningtin caso, ni a
las garantias, ni al pago de las cantidades pendientes y adeudadas.

10.- SEGURIDAD SOCIAL



Durante la vigencia de este Convenio los entrenadores se integraran en el Régimen
General de la Seguridad Social dentro del grupo de cotizacion que legalmente se
determine, por el pericdo completo de la duracién de su contrato, sin que pueda haber
interrupciones.

Asimismo el entrenador, ¢ en su caso sus herederos legales, percibiran las cantidades
dejadas de percibir y estipuladas en el contrato para los supuestos en que no pueda
desarroliar su trabajo por muerte, invalidez, enfermedad o lesién.

11.- REQUISITOS PARA ENTRENAR EN LA LIGA ACB

Estando constituido en el seno de la AEEB un Comité Profesional, todos los primeros
entrenadores y aquellos segundos entrenadores acreditados como tales, que deseen
desarrollar su actividad en alguno de los equipos de la ACB, deberan integrarse en el
mismo.

Antes de diligenciar una licencia de primer entrenador o segundc entrenador, la ACB
constatara que el mismo pertenece al mencionado Comité, caso de no ser asi, instara
al entrenador, a través de su club, a que formalice tal requisito en el plazo de 15 dias
naturales desde la contratacion

Ademas las bases de competicién recogeran como requisito indispensable para
entrenar a algin equipo de la ACB, como primer entrenador y segundo entrenador,
estar en posesion del Titulo Superior expedido por la Federacion Espaiola de
Baloncesto o titulo oficial equivalente expedido por las administraciones competentes.
So6lo se dispensara del requisito de estar en posesion del Titulo Superior expedido por
la Federacidn Espaiiola de Baloncesto en los siguientes casos:

a) Aquellos entrenadores que cumplan las condiciones descritas en el Anexo |
de este Convenio.

b) Aquellos entrenadores con la titulacion de nivel Il que cumplan con el
compromiso inmediato de inscripcion que se contempla en el articulo 48.1 y
48.3 del Reglamento de Competiciones de la FEB.

Los clubs se comprometen a facilitar a todos los entrenadores los medios necesarios
para_realizar su trabajo, especialmente aquellos que se refieren a la tecnologia
trdenador, software que habitualmente utilice el club, teléfono mévil, adecuadas
grabaciones de los partidos tanto propios como ajenos, etc.). Estos medios seran
devueltos en estado de uso correcto a la finalizacién de |a relacién laboral.

También los clubs se comprometen a facilitar a los técnicos visitantes los medios
necesarios para su actividad (pizarra y elementos técnicos en vestuario visitante;
mesa, sillas, perchas, ducha, efc.).

12.- BASES DE COMPETICION Y PROYECTOS TECNICOS
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La ACB y el Comité Profesional de la AEEB colaboraran en todas aquellas actividades
relacionadas con el baloncesto que puedan afectar a las dos partes.

Los entrenadores sujetos al Ambito de aplicaciéon del presente Convenio, colaboraran
en la consecucion de los objetivos comunes de la ACB y la AEEB.

En el marco de dicha colaboracién, y ademas de lo previsto en los parrafos siguientes,
los entrenadores participaran en las actividades y eventos que organice la ACB.

Los entrenadores se abstendran de realizar declaraciones publicas que puedan dafiar
el prestigio vy la imagen de las competiciones, de los clubs y demas entidades con
responsabilidad en la organizacioén del baloncesto. Tal obligacién se entendera dentro
del pleno respeto a los derechos constitucionales y laborales de los entrenadores y la
interpretacidn que de la libertad de expresién y sus limitaciones hacen los tribunales y
juzgados espaiioles.

La ACB remitira al Comité Profesional las Normas de las Competiciones que
anualmente hayan de someterse a la aprobacion de su Asamblea con una antelacion
minima de quince dias a la reunién de la misma, fijada para su debate y aprobacion.

El mismo proceder correspondera con cualguier proyecto técnico o estructural que
afecte al trabajo de los entrenadores.

13.- VACACIONES

Los entrenadores tendran derecho a un dia y medic de descanso semanal. Caso de
que el mismo no pueda cumplirse por necesidades de competicion, se trasladara al
dia que convengan entrenador y club. Los entrenadores tendran derecho a un mes de
vacaciones al afio coincidente, generalmente con el pericdo de verano.

14.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituirda una Comisidon de Seguimiento como drgano de aplicacion,
interpretacién, vigilancia y estudio del Convenio. La misma estara integrada por dos
miembros de cada una de las partes. Sus acuerdos seran vinculantes para las partes
firmantes y se comunicaran a clubs y a los entrenadores afectados, salvo los relativos
a las reclamaciones particulares entre club y entrenador que se notificaran
exclusivamente a las partes. La Comisién de Seguimiento estd domiciliada en
Barcelona, calle Iradier 37 (08017), e mail: comisionseguimiento@acb.es y fax
93.418.23.94.

15.- SEGUNDO ENTRENADOR
15.1.- A los Unicos efectos de garantizar el abono de los salarios comprometidos por
contrato al Segundo entrenador, se establece una garantia particular de la ACB para

el pago de los mismos, fijandose como importe maximo la cifra de 30.000 euros por
entrenador y un limite maximo total, para el conjunto del colectivo, de cien mil euros.
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Los pagos se realizarén a final de la temporada antes del 30 de julio. En caso de ser
superiores las cantidades reclamadas a la cuantia de este fondo, éste se repartira
proporcionalmente a las deudas pendientes de pago.

16.2.- Los segundos entrenadores deberan estar en posesion del Titulo Superior
expedido por la Federacion Espaiiola de Baloncesto o titulo oficial equivalente
expedido por las administraciones competentes. Como excepcién a lo anterior podran
obtendran licencia de segundo entrenador ACB aquellos entrenadores con titulacién
de nivel Il que cumplan con el compromiso inmediato de inscripcion que se contempla
en el articulo 48.1 y 48.3 del Reglamento de Competiciones de la FEB.

16.- POTESTAD DISCIPLINARIA

Si los entrenadores son sancionados por los clubs como consecuencia de
incumplimientos laborales, deberan serlo de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que establezcan sus respectivos reglamentos de régimen interior con las
limitaciones previstas en las leyes y normas civiles y laborales.

Los procedimientos deberan estar contemplados en dicho reglamento asi como los
plazos de prescripcion de faltas. Dicho reglamento deberd ser notificado
expresamente a los entrenadores a través de la AEEB.

Para la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves debera incoarse
expediente contradictorio del que se dara conocimiento al Comité Profesional de la
AEEB siendo preceptivo el tramite previo de alegaciones por esta ditima y por el
propio entrenador.

17.- COMUNICACION

Ambas partes, ACB y AEEB, diligenciaran y se comunicaran entre ellas, de forma
periédica y continua, todos los asuntos relacionados con el presente Convenio

18.- RESTITUCION

club o SAD cuyos entrenadores hayan solicitado el pago de las indemnizaciones o
salarios a través de las garantias previstas en este Convenio, deberan restituir la
cantidad anticipada por la ACB mas el interés de demora, antes de la fecha de
inscripcion del eguipo en la siguiente competicion oficial. En caso de incumplimiento
de esta obligacion el club o SAD perdera el derecho a participar en las competiciones
oficiales, sin perjuicio de las reclamaciones que pueda ejercitar contra él la ACB para
reintegrarse de la deuda.

REGIMEN TRANSITORIO

1.- Los contratos que estén en vigor y hayan sido suscritos al amparo del anterior
Convenio tendran plena validez a los efectos de lo previsto en el presente Convenio,
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2.- Aquellos contratos firmados antes de la fecha de enirada en vigor de este
Convenio, se regiran por el anterior, salvo en aquello que se pueda adaptar al
presente y en especial los articulos 4 y 5, hasta la extincién del contrato. Sera
obligatoria fa aplicacion del presente Convenio para todos los contratos firmados con
posterioridad a su entrada en vigor.

El presente Convenio se ha suscrito en Barcelona, a 4 de julio de de 2016, y cuenta
con la aprobacién expresa de sus respectivas Asambleas Generglds y firman el

Fb la ACB

D. Francisco Roca
Presideqte

D. Antonio Aberturas
Vicepresjdente y Secretario General

D. Gerard Freixa D. Jo
Director Financiero, Secretarioldel Comité Profesional

. ESTUDIANTES SAD D. Javier Afuda
Vocal Junta Directiva
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ANEXO |

MODELO DE CONTRATO DE ENTRENADOR (Principal o Ayudante)

CONTRATO
Enlaciudadde ............... A de....

REUNIDOS
De 11 JoT=Ty R DR rorrmisonttoprrmmrerpestifors. crvr SN SUCSORmRs. - actuando

en nombre y representacion del club ... , Y en su

calidad de Presidente de la indicada entidad, que tiene su domicilioen ........................ ,
cl......... 0.8 n° ...
De ofra parte, D. ..t . mayor de edad,
entrenador de baloncesto vecino de ........ooeeveeeevvereeieveernnennnn. N o SRR n°

Ambas partes se reconocen, reciprocamente, con capacidad legal necesaria para
obligarse y contratar, y en las respectivas calidades en que intervienen, libre y

espontaneamente.
MANIFIESTAN
I. Queelclub ...covvveeereriienenns se halla interesado en contratar los servicios
deD......................como entrenador de baloncesto.

Il. Que habiendo llegado a un acuerdo respecto a la prestacion laboral indicada
en el anterior antecedente, ambas partes,

ACUERDAN

Primero.- D . . se obliga en este acto a desempefiar su
actividad como entrenador de baloncesto las temporadas ..........c.ccovevecennenen.
participando en las competiciones oficiales y demas encuentros en los que compita el
club de pertenencia como tal.

Segundo.- El  club e retribuirA al entrenador D .
................................ como contraprestacion a sus servicios, mediante las cantidades l
y por los conceptos gque a continuacién se detallan que, en cualquier caso, se
entenderan brutas. Los pagos serdn mensuales en las concretas fechas
siguientes:.........................

Tercero.- D.......cccoceevciinicicniieciirciineie dentro del marco de la estructura técnica del
club sera el maximo responsable técnico del equipo de la Liga ACB.

Cuarto.- Ambas partes declaran conocer y acepiar las condiciones generales que se
incorporan en este contrato sin otras variaciones que las expresamente pactadas por
ellos en el presente documento.

Quinto.- Ademas de lo anteriormente estipulado ambas partes acuerdan:
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CONDICIONES GENERALES

1.- Fuentes.- Las obligaciones surgidas de la relacién entablada entre el enirenador y
el club se regulan por las disposiciones de este contrato y el Convenio ACB-AEEB
vigente, asi como la normativa laboral aplicable.

2.- Funciones.- A los efectos de lo previsto en este contrato seran funciones cuya
responsabilidad recaera en la persona del entrenador:

a) La programacidn fisica y técnica de la temporada, su puesta en practica, el
nimero, duracion y horario de las sesiones de entrenamiento semanales, sin mas
limitaciones que las fijadas por el club, con anterioridad a la elaboracién de dicha
programacién en materia de disponibilidad de instalaciones.

b) Proponer a la direccion del club los jugaderes que deben ser contratados, asi
como las bajas que deban producirse, si bien la decisién final correspondera al club.

c) También corresponde exclusivamente al entrenador la seleccién de los
sistemas de juego que considere mas adecuados, la convocatoria de jugadores a los
partidos y, en general, la gestion de todas aquellas cuestiones de caracter técnico que
afectan al primer equipo del club.

d) Los clubs se comprometen a facilitar a todos los entrenadores (principales y
ayudantes) los medios necesarios para realizar su trabajo, especialmente aquellos que
se refieren a la tecnologia (ordenador, software, telefonia, adecuadas grabaciones de
ios partidos tanto propios como ajenos, etc.).

e) El entrenador tendra bajo su total respcnsabilidad la preparacion fisica y
técnica de los jugadores, siendo exclusiva competencia el darles las oportunas
instrucciones, tanto en vestuarios como en la pista de juego, ya sea en los
entrenamientos o en los partidos.

f) Ejercera la facultad disciplinaria de acuerdo con el Reglamento Interior que al
inicio de la temporada apruebe la Junta Directiva del club, imponiendo sobre los
jugadores, auxiliares, técnicos y delegados si los hubiera, las medidas disciplinarias
gue vea mas adecuadas para el buen funcionamiento del equipo, durante los
entrenamientos y concentraciones que realice el equipo, sin perjuicio de las medidas
que en el orden disciplinario pueda adoptar la Junta Directiva con conocimiento previo
del entrenador.

3.- Temporada.- El club indicara al entrenador, con anterioridad a que éste elabore la
programacion técnica de la temporada, el nimero y fecha de celebracion de los
encuentros y torneos de caracter no oficial que debe disputar el primer equipo, con el
fin de que éste los incluya en su programacion. La participacion del equipo en otros
torneos o encuentros durante el transcurso de la competicion oficial que no hayan sido
incluidos inicialmente en !a mencionada programacion de la temporada debera ser
aceptada por el entrenador. Se consideraran encuentros oficiales los que figuren como
tales en las Bases de Competicion y aquellos correspondientes a las competiciones
internacionales de clubs. Los restantes encuentros tendran caracter de no oficiales.
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4.- Asistencia.- El entrenador debera asistir a todas las sesiones de entrenamiento
fijadas de comtn acuerdo con el club y a todos los encuentros que dispute el equipo,
salvo causa justificada.

5.- Resolucién.- Si el club resolviera unilateralmente y sin causa justificada el presente
contrato, el entrenador percibird como indemnizacién, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 15 del R.D. 1.006 las cantidades previstas en el articulo 4.2 del Convenio
Colectivo. Para ello se establece en este contrato, la clausula obligatoria de orden de
pago a favor del entrenador, contra las liquidacicnes de la ACB a favor del Club, en
aplicacién del presente Convenio en los términos y en las condiciones del articulo 7
del Convenio.

Ademas las partes podran pactar una cantidad alzada a afadir a la resultante al
aplicarse el parrafo anterior gozando la misma del mismo concepto.

Una vez resuelto el contrato, el entrenador podra suscribir contrato con otro club de la
ACB o Club extranjero, en los términos previstos en el Convenio Colectivo ACB-AEEB.

Si la rescisién del contrato es como consecuencia de la tramitacion de un expediente
por motivos disciplinarios, el entrenador tendra derecho a percibir los emolumentos
devengados hasta la fecha de la resolucion.

Si el entrenador desease rescindir unilateralmente el contrato debera abonar al club
una cantidad equivalente a la indemnizacién que el club debiera abonarle si la
resolucion hubiera sido instada por el club segin prevé el articulo 4 del Convenio
Colectivo, salvo que las partes pacten ofra cantidad o bien la facultad del entrenador
de resolver el contrato mediando preaviso o cualquier otra condicion.

En los casos de pérdida del derecho a participar en las competiciones oficiales el club
se obliga en este acto y de forma irrevocable a autorizar a la ACB, con cargo a las
cantidades que por cualquier concepto debiera abonar la ACB al club, el pago al
entrenador de las cantidades que el club le adeude previo reconocimiento de las
mismas por parte de la Comision de Seguimiento prevista en el Convenio Colectivo.

La ACB garantizara en los términos previstos en el articulo 7 del Convenio ACB-AEEB
vigente el cumplimiento de lo dispuesto en el presente contrato siempre que el mismo
se halle depositado en la ACB o la AEEB.

=~ El entrenador se abstendra de realizar declaraciones publicas que puedan daiiar el
prestigio v la imagen de las competiciones, de los clubs y demas entidades con
responsabilidad en la organizacion del baloncesto. Tal obligacion se entendera dentro
del pleno respeto a los derechos constitucionales y laborales de los entrenadores y la
interpretacion que de la libertad de expresién y sus limitaciones hacen los tribunales
laborales.

7.- El club se reserva la facultad de deducir de las refribuciones del entrengdor el
importe de las multas que le sean impuestas, una vez sean firmes las sanciones.
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8.- El entrenador, cuando asi se le solicite, debera usar en el ejercicio de su actividad
los distintivos sociales del club, asi como la indumentaria y material deportivo que se
le provea.

Sin embargo, el entrenador conserva para si el derecho a utilizar su propia imagen, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

9.- El hecho de que el entrenador no pudiera desarrollar su actividad como entrenador
de baloncesto por causa de muerte, invalidez, enfermedad o lesion, en ningun caso
afectara el derecho de! entrenador a recibir los pagos especificados en el contrato.

10.- El club garantizara al entrenador la asistencia sanitaria gratuita a través de los
servicios médicos del club o, en su caso, los concertados con terceras entidades.

11.- En caso de transmision de derechos de competicion o fusion con otra entidad que
conlleve cambio de residencia del club, la nueva entidad resultante se subrogara en
los derechos y obligaciones estipulados en el presente contrato, salvo resolucion
unilateral por parte del entrenador en el plazo maximo de cuarenta dias naturales
desde que tuviera conocimiento de las citadas contingencias.

12.- En el supuesto de que cualquiera de las partes incumpliera las obligaciones
asumidas en el presente contrato, podran resolver el presente acuerdo sin mas
requisitos que un previo aviso con una antelacion de ocho dias naturales, teniendo
derecho a percibir las cantidades designadas en el apartado nimero 5.

13.- Tendra plena validez el pacto por el cual cualquier persona avale o afiance
solidariamente las obligaciones econdmicas contraidas por el club con renuncia
expresa de los beneficios de orden, division y excusion.

14.- Ambas partes se comprometen a celebrar un acto de conciliacién en los términos
previstos en el Convenio ACB-AEEB para todas aquellas cuestiones o conflictos que
pudieran derivarse de la interpretacién o ejecucién del presente contrato.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por cuadruplicado en la
fecha y lugar que figuran en el encabezamiento.

El club El entrenador
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ANEXO Il

Las Unicas excepciones a lo establecide en el Articulo 11 del Convenio deberan
cumplir con la obligacion que todo entrenador, cualquiera que sea su nacionalidad,
deberd tener la maxima titulacion existente en su pais de origen y acreditarla
oficialmente para la tramitacidn de la licencia ACB.

Ademas, los entrenadores para quedar habilitados para entrenar en la Liga ACB,
deberan cumplir los requisitos siguientes:

1.- Haber entrenade, con anterioridad, como primer entrenador en la Liga ACB durante
al menos una temporada completa.

2.- Haber sido primer entrenador de una Seleccién Nacional Absoluta (Sénior) que
hubiese participado en las Fases Finales de Juegos Olimpicos, Campeonatos del
Mundo o Campeonatos de Europa, y que no haya permanecido inactivo en las cinco
ultimas temporadas.

3.- Haber sido primer entrenador de una Seleccién Nacional Absoluta (Sénior) que
hubiese obtenido uno de los tres primeros lugares de la clasificacion en el Torneo de
las Américas FIBA (cualquiera que fuese la denominacién del citado Tormeo antes de
2013) y que no haya permanecido inactivo en las cinco ultimas temporadas.

4.- Haber sido primer entrenador durante dos de las cinco ultimas temporadas
completas de algun club participante en la maximas competiciones europeas de clubs
{Eurcleague, Eurocup y FIBA o competiciones que las sustituyan).

5.- Haber sido primer entrenador de un club de la NBA y que no haya estado inactivo
en las dltimas cinco temporadas.

6.- Haber sido primer entrenador de un equipo de los cuatro finalistas {participante en
la Final Four) en la Liga Universitaria de USA (NCAA) y que no haya estado inactivo
en las tltimas cinco temporadas como primer entrenador.




